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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-06-30

Arende

Forhandling angaende 16n och allménna
anstallningsvillkor med mera for
branschomrade Fastighet och Naringsliv
avseende fastighetsforvaltningen inom
Dalkia Energy and Building Services AB

Plats KFS kontor, Hornsgatanl, Stockholm

Parter Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Fastighetsanstélldas Férbund, Fastighets

Narvarande for KFS;
Erik Ackebo
Klas Bergstrom
Annelie Elmertoft
Inger Eriksson
Giggi Langlet
Karin E Lindgren
Jesper Neuhaus
Per Wiryth

for Fastighets;
Magnus Pettersson

§1 Arende
Parterna tréffar 6verenskommelse om loneavtal och allménna
anstéllningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31

83 Loénedversyn med mera
Om de lokala parterna inte kommer éverens om annan tidpunkt ska
I6nedversyn genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01 med ett
utrymme per tillsvidareanstalld arbetstagare som tillhér Fastighets
om lagst 1,5 % for 2010 och lagst 2,2 % for 2011 att fordelas
individuellt vid lokala forhandlingar. Utrymmet beréknas pa
summan av de fasta kontanta manadslénerna manaden innan
forhandlingstillfallet respektive ar om inte de lokala parterna
kommer Gverens om annat.

Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
Lonebestdammelser och den individuella fordelningen av
I6neutrymmet ska bygga pa de kriterier for I6nesattning som galler
vid foretaget. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att
anvanda delar av utrymmet for andra atgarder. Traffas inte sadan
overenskommelse ska hela utrymmet anvéndas for [6nedkningar.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angaende fordelning av
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I6neutrymmet. Infér forhandlingarna bor de lokala parterna enas om
en tidplan for férhandlingarnas genomfdrande. Parterna ar dverens
om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstammighet med lénekriterierna
ar en grundforutsattning fér en val genomford 16nedversyn.

Om de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse angaende
fordelning av I6neutrymmet ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala forhandlingarna avslutas. Part kan
darefter fora fragan om fordelning av I6neutrymmet till central
forhandling. | de fall de centrala parterna inte kan traffa
overenskommelse i drendet har central part ratt att fora fraga enbart
om fordelning av 16neutrymmet for slutligt avgodrande i
I6nenamnden. Lonenamnden bestar av fyra representanter, tva fran
KFS och tva fran Fastighets samt en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordférande. Kostnaden for den opartiske ordféranden delas
lika mellan KFS och Fastighets.

Andringar i Fastighet och Naringslivstalets allmanna
anstallningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

Sarskilda ersattningar i Ionebilaga
Andringar framgar av Lonebilaga

Nyanstallningar

Vid nyanstallning av personer med yrkeserfarenhet ska I6nen sattas
med beaktande av l6nestrukturen for motsvarande befattningshavare
pa foretaget.

Vid nyanstallning ska arbetsgivare underratta lokal
arbetstagarorganisation senast tio dagar efter nyanstéllningen, om
den nyanstélldes loneinplacering vasentligen avviker fran gangse
I6n for ifragavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal
arbetstagarorganisation kan inom tio dagar fran underrattelsen
pakalla férhandling.

Lagstloner
Manadslonen for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst

15.500
16.100 kr fran och med 2010-09-01

Arbetstagare som fyllt 18 ar far lagst 16n som motsvarar 90 % av
ovan angivna loner.

Arbetstagare som fyllt 16 ar far lagst 67 kr/timme under
avtalsperioden och arbetstagare som fyllt 17 ar far lagst 76
kr/timme under avtalsperioden.
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Manadslonen for arbetstagare som fyllt 19 ar, i yrke dar
arbetsgivaren kraver och arbetstagaren har gymnasial
yrkesuthildning samt ett ars sammanhangande anstallning i yrket
efter genomgangen utbildning, ska uppga till lagst

15.800 kr
16.400 kr fran och med 2010-09-01

88 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga 2.

§9 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse

8§10 Uppsagningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en dmsesidig uppsagningstid av tre manader fore
avtalsperiodens utgang.
Har dverenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett ar i sainder med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.

8§11 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-30 sedan Erik Ackebo och
Magnus Pettersson dessforinnan utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Inger Eriksson
Justeras
for KFS

Erik Ackebo:

for Fastighets

Magnus Pettersson
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Bilaga 1

ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTIDER
Anmarkning till moment 1

| samband med uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47§ Lagen om
arbetsloshetsforsakring pa begaran utfarda s k arbetsgivarintyg.

8§ 7 SEMESTER

Moment 1
Sista meningen tas bort

Moment 6
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 §, 17 a § och 17 b § SemL (Tillampas fran
och med 1 januari 2010).

§ 8 LEDIGHET

Moment 1:10
Ny mening: ’Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar”

Moment 2:1
St4
For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges foraldrapenningtillagget under maximalt 150 dagar.

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH
TRYGGHETSAVTAL

Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan traffas om éverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om
inte 6verenskommelse om annan pensionsplan kan tréaffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

2. Utgar och ersatts med foljande:

Lon vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom

Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller arbetstagarorganisation
géller foljande.

En mall fran KFS Foretagsservice AB — www.kfs.net
Mall 2202 — Senast uppdaterad 2010-08-10



5 (9)

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skl eller sjukdom omplaceras till en annan
anstallning utanfor anstéliningsavtalet och dverenskommelse tréffats om lagre 16n utges ett tillagg
till arbetstagaren. Tillagget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. De
forsta tolv manaderna utbetalas hela tillagget. Darefter minskas tillagget med 1/12 av tillagget per
kalendermanad.

Om den nya anstéllningen innebér l&gre sysselsattningsgrad reduceras tillagget enligt foljande
(@a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny I6n vid heltid

C = ny sysselsattningsgrad

d =tillagg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovanstaende &ger dessa
fortsatt giltighet.

For arbetstagare mellan 60 och 65 ar ska vid berékning av pensionsmedférande 16n enligt
Gamla PA-KFS eller motsvarande formansbestamda pensionssystem, hela tillagget enligt ovan
ligga till grund. Anstalld som erhaller annan anstallning med hdgre 16n an ursprungslonen efter
ovan angiven 24-manadersperiod far rakna den nya hégre 16nen som pensionsmedférande 16n.

Arbetstagare som omplaceras pa grund av organisatoriska skal har under ovan angiven 24-
manadersperiod rétt till tjanstledighet upp till ett ar for att prova pa annat arbete eller starta eget
enligt samma forutsattningar som lagens.
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LONEBILAGA

Sarskilda ersattningar

2 Fardtidsersattning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka

Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

56,50 kr/timme
58,50 kr/timme

For tid darutdver under kalenderveckan

Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

113,00 kr/timme
117,00 kr/timme

3 Tillagg for obekvam arbetstid

O-tillaggstid A
Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

O-tillaggstid B
Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

O-tillaggstid C
From 2010-04-01
From 2011-04-01

OB-ersattning D
Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

4 Ersattning for jour

Jour

for hdgst 50 timmar
From 2010-04-01
From 2011-04-01

For tid darutover
Fr o m 2010-04-01

93,00 kr/timme
96,50 kr/timme

46,50 kr/timme
48,00 kr/timme

37,00 kr/timme
38,50 kr/timme

19,50 kr/timme
20,00 kr/timme

31,00 kr/timme
32,00 kr/timme

62,00 kr/timme
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Fr o m 2011-04-01 64,00 kr/timme

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt nast foregaende schema skulle ha varit fridag

Fr o m 2010-04-01 69,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 71,50 kr/timme
For ovrig tid

Fr o m 2010-04-01 34,50 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 35,00 kr/timme
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Bilaga 2
ARBETSGRUPPER MED MERA

1 ARBETSGRUPPER

1.1 Gemensamma arbetsgrupper for alla branschavtal
1.1.1 Lokal samverkan

1.1.2 Kompetensutveckling

1.1.3 Jamstalldhet och mangfald

REHABILITERING
Parterna konstaterar att dessa fragor faller inom ramen for Friskare Foretag.

KLIMATFRAGAN
Parterna ar ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan diskutera hur och om klimatfragan
kan paverka arbetsmiljon for de anstallda.

BEMANNINGSFORETAG

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan féretag nar det inhyrande
foretaget har tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallning vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgéard kan anses strida mot 25 § lagen
om anstallningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r langre &n fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sarskilt férhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skalen for att I6sa bemanningsbehovet genom inhyrning av

arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet
kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan férhandling skett enligt andra stycket anda gor gallande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, ska
parterna i forhandlingen dérutdver — med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berattigade intressen — beddma forutséttningarna for en éverenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre an fem veckor strider mot 25 §
lagen om anstallningsskydd, ska central forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad
lokal férhandling.

En mall fran KFS Foretagsservice AB — www.kfs.net
Mall 2202 — Senast uppdaterad 2010-08-10



9 (9)

Central forhandling ska &ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for
en losning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas
berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljendmnd
avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken till skiljenamnd,
kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till skiljenamnd i
ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2.0m skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrétta en skiljenamnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av 2 ledamoter fran Fastighets och 2 ledamater fran KFS.

Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som
opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten star for sina egna
kostnader for ledamdterna och kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan
parterna.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod,
ar skiljenamnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéaran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljenamnden far, men behover inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljenamnden vid en muntlig forhandling, men far ske om
handl&ggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgéarder kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

Skiljenamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far redovisa skalen muntligt till
respektive part.

Skiljenamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan dr rattsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordningen i
punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenamndens beslut alternativt om skiljenamnden finner att atgarden inte
strider mot 25 8 lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister
med grund i just ndmnda lagrum.
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