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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-06-02

Arende

Forhandlingar angaende 16n och allménna
anstallningsvillkor med mera for
branschomrade Trafik

Plats KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal

Narvarande for KFS;
Erik Ackebo
Leif Lindh
Per Wiryth
Lars-Goran Salevik
Lennart Holén
Erland Lovgren

for Kommunal;
Tord Almlof
Susanne Gallhagen
Inga-Britt Svensson
Jan-Erik Persson

§1 Arende
Parterna traffar 6verenskommelse om Iéneavtal och allménna
anstallningsvillkor med mera enligt nedan.

82 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat
avtalas i separat ordning

83 Lénedversyn med mera
Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01 med
ett utrymme om lagst 1,7 % respektive 2,1 % av lénesumman for
Kommunals medlemmar. Vid I6nedversynerna ska vardet av PA-
KFS 09 for Trafik — 0,2 % - avraknas for varje avtalsar.
Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt.
Med I6nesumman avses de fasta kontanta/manadslénerna for
tillsvidareanstallda medlemmar i Kommunal. Utrymmet beréknas
pa lIonerna manaden fore forhandlingstillfallet for
tillsvidareanstallda pa heltid och deltidsanstallda i proportion.

Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
LONEBESTAMMELSER, i syfte att genom individuella
I6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i fraga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna onskad
Ionestruktur eller tillampa lokalt 6verenskomna I6nesystem.
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For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen I6neutveckling ska
sérskilda samtal genomfdras och en utvecklingsplan uppréttas. Med
ringa loneutveckling avses i detta fall manadsloneutveckling under
150 kronor (2010) respektive 200 kronor (2011). Utvecklingsplanen
ska dokumenteras och féljas upp infér nastkommande I6nedversyn.

Léneférhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat galler foljande process for
I6nedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angaende férdelning av
I6neutrymmet. Fordelning av 16neutrymmet ska bygga pa foretagets
I6nepolitik och de kriterier for I6neséttning som galler vid foretaget.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att anvanda
delar av utrymmet for andra atgarder. Traffas inte sadan
overenskommelse ska hela utrymmet anvéndas for I6nedkningar.

Parterna ar 6verens om att genomforda samtal med varje
arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av samstammighet
med lonekriterierna ar en grundforutséttning for en val genomford
I6neférhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala
forhandlingarna avslutas. Part kan darefter fora fragan till central
forhandling. | de fall de centrala parterna inte kan traffa
overenskommelse i arendet har central part ratt att fora fragan till
slutligt avgorande i 16nendamnden. Lonenamnden bestar av sex
representanter, tre fran KFS och tre fran Kommunal. En av
representanterna for KFS ska vara ordférande och en av
representanterna for Kommunal vice ordférande.

Andringar I Trafikavtalets allménna anstéllningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga A.

Sarskilda ersattningar i sarskilda bilagor till allmanna
anstallningsvillkoren
Andringar framgar av Bilaga 3 och 4 samt Ldnebilaga

Lagstloner med mera
Manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 18 ar ska
efter genomford lonedversyn fran och med 2010-04-01 uppga till
e Ldgst 16 000 kronor
e FOr medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbildning
och dar arbetsgivaren kraver detta 1agst 17 000 kronor
e FOr forare lagst 19 000 kronor
Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga B.
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§8 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna éverenskommelse ska ske under
fredsplikt.

89 Lokala 6verenskommelser

Parterna dr dverens om att mojligheten att traffa lokala
overenskommelser enligt de allménna anstallningsvillkoren i storsta
mojliga utstrackning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretradarna pa foretaget. Kommunal atar sig att lamna fullmakt till
lokala fackliga foretradare i sadan utstrackning att detta syfte nas.

§10 Uppségningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en dmsesidig uppsagningstid av tre manader fore
avtalsperiodens utgang. Uppsagningen ska vara skriftlig.
Har dverenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett ar i sander med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.

811 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och
Lars-Goran Salevik samt Tord AlmI6f utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Per Wiryth
Justeras

for KFS

Erik Ackebo;
Lars-Goran Salevik

Kommunal

Tord Almlof
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Bilaga A

ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Anmarkning till Moment 1
| samband med uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsloshetsforsakring pa begéran utfarda s k arbetsgivarintyg.

§ 7 SEMESTER

Moment 1
Sista meningen tas bort

Moment 3
Momentet tas bort

Moment 6
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 §, 17 a § och 17 b § SemL (Tillampas fran
och med 1 januari 2010)

§ 8 LEDIGHET

Moment 1:10
Ny mening: ”Sjuklén utges for tid i sjukperioden dock hdgst under 180 kalenderdagar”

Moment 1:11
Andras till
Om lakar- eller tandlakarbesok med mera maste forlaggas till ordinarie arbetstid far en arbetstagare
vara ledig utan léneavdrag under den tid som nodvandigtvis maste tas i ansprak for ssmmanlagt
hogst tio tillfallen per kalenderar i féljande fall:
a) For forstagangsbesok hos lékare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall,
b) Fo6r besok hos lakare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus vid behandling efter remiss av
lakare,
c) Vid hogst tva tillfallen under ett havandeskap for besck vid modravardscentral i egenskap av
blivande foralder.

Anmarkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fa vara ledig utan léneavdrag vid fler an
tio tillfallen. Bestammelsen ska inte tillampas for tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal
eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF

Moment 2:1
For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges foréldrapenningtillagget under maximalt 150 dagar.
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§ 9 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH
TRYGGHETSAVTAL

Moment 1 a

Andras till:

For avtalsomradet galler PA-KFS 09 fran och med 2010-07-01 i enlighet med den
overenskommelse som traffats 2010-04-07 om PA-KFS 09 for avtalsomrade Trafik.

BILAGA 6 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE

6 Arbetstidsforlaggning for forare med fasta tjanster
Moment 2
Tas bort och ersétts med samma text som nedan i Bilaga 7 punkt 8 moment 2

BILAGA 7 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE | NY TRAFIK

4 Upprakning av arbetstid vid linjetrafik (galler aven trafikledning)

8 Arbetstidsforlaggning for forare med fasta tjanster

Moment 2

Tas bort och ersatts med:

For arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid bestar av kdnda och
fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hdgst tidtabellsperiod.
Arbetstidsschemat ska innehalla tjanstgoringsdagar och fridagar. For tjanstgoringsdagarna ska
anges arbetstidens borjan och slut samt raster. Timmar som vid periodens utgang over- eller
understiger ordinarie arbetstidsmatt fors 6ver till féljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgangligt for de anstéllda senast 14 dagar innan det trader i kraft.
Om av sarskilda skél denna tid inte kan hallas ska lokal facklig organisation snarast underrattas.

Parterna ska snarast utarbeta en gemensam kommentar for anvandningen av detta moment utifran
tillampad tolkning avtal BuA-Kommunal.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR
Oforandrade
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BILAGA 3 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK | STOCKHOLM

Lonetillagg
Bussforare

1 314 kr/manad
Fr o m 2011-04-01 1 360 kr/ménad
Verkstadsarbetare

2 419 kr/manad
Fr o m 2011-04-01 2 504 kr/manad
Garagearbetare

2 312 kr/manad
Fr o m 2011-04-01 2 393 kr/manad

Omloppstillagg
50,25 kr/dag
From 2011-04-01 52,01 kr/dag

66,32 kr/dag
From 2011-04-01 68,64 kr/dag
BILAGA 4 GOTEBORGSTILLAGG

6,54 kr/timme
From 2011-04-01 6,77 kr/timme

LONEBILAGA

1 Kompensation for 6vertidsarbete och fyllnadstjanstgoring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Fardtidsersattning och restidsersattning

Fardtid
For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka

59,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 61,00 kr/timme

For tid darutdver under kalenderveckan

118,00 kr/timme
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Fr o m 2011-04-01 122,00 kr/timme
Restid

12,00 kr
From 12,50 kr

3 Tillagg for obekvam arbetstid

O-tillaggstid A 64,00 kr/timme
From 2011-04-01 66,00 kr/timme
O-tillaggstid B 32,00 kr/timme
From 2011-04-01 33,00 kr/timme
O-tillaggstid C 16,00 kr/timme
From 2011-04-01 16,50 kr/timme
OB-ersattning D 21,50 kr/timme
From 22,50 kr/timme
OB-erséattning E 33,00 kr/timme
From 2011-04-01 34,00 kr/timme

4 Ersattning for jour och beredskap

Jour

for hdgst 50 timmar 32,00 kr/timme
From 2011-04-01 33,00 kr/timme
For tid darutbver 64,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 66,00 kr/timme
Beredskap

for hogst 150 timmar 16,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 16,50 kr/timme

5 Ersattning vid kdrning utom Norden

69,50 kr/timme
From 2011-04-01 72,00 kr/timme

6 Tillagg vid forskjuten arbetstid
For dag som enligt nast foregaende schema skulle ha varit fridag

66,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 68,50 kr/timme
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For ovrig tid

33,00 kr/timme
From 2011-04-01 34,00 kr/timme
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Bilaga B

ARBETSGRUPP MED MERA

ARBETSGRUPP

Arbetstidsfragor

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden beskriva, genomlysa arbetstidsfragor
relevanta for avtalsomradet, processer och tekniker for schemaldggning, lokal hantering, etc
Detta i syfte att inom avtalsomradet kunna oka kunskap saval som utveckla hanteringen av
arbetstidsfragor och arbetstidsforlaggning.

BEMANNINGSFORETAG

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan féretag nar det inhyrande
foretaget har tidigare anstallda med foretradesrétt till ateranstallning vid uppséagning pa
grund av arbetsbrist

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgéard kan anses strida mot 25 § lagen
om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre an fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet genom inhyrning av

arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet
kan tillgodoses genom éateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda gor géllande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesratt, ska
parterna i forhandlingen darutdver — med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berattigade intressen — bedoéma forutséattningarna for en éverenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre an fem veckor strider mot 25 §
lagen om anstallningsskydd, ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad
lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for
en losning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas
berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljenamnd
avseende inhyrning.
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Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hanskjuta saken till skiljenamnd,
kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till skiljenamnd i
ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2.0m skiljendamnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inrétta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av 2 ledamoter fran Kommunal och 2 ledaméter fran KFS.

Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som
opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten star for sina egna
kostnader for ledamdterna och kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan
parterna.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod,
ar skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéaran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendamnden far, men behover inte, halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljenamnden vid en muntlig férhandling, men far ske om
handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgarder kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljenamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far redovisa skalen muntligt till
respektive part.

Skiljenamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan ar rattsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i
punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenamndens beslut alternativt om skiljenamnden finner att atgéarden inte
strider mot 25 8 lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister
med grund i just ndmnda lagrum.
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