1(9)
+ FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-06-02

Arende

Forhandlingar angaende 16n och allminna
anstéillningsvillkor med mera for
branschomrade Trafik

Plats KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Unionen

Narvarande for KFS;
Erik Ackebo
Leif Lindh
Per Wiryth
Lars-Goran Salevik
Lennart Holén
Erland Lovgren

for Unionen;
Bo Hallberg

§1 Arende
Parterna traffar 6verenskommelse om loneavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiodens léingd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat
avtalas 1 separat ordning

§3 Loneoversyn med mera
Loneoversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01 med
ett utrymme om ldgst 1,5 % respektive 2,0 % av 1onesumman for
organisationens medlemmar. Vid 16nedversynerna ska virdet av
PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 % - avriknas for varje avtalsar.
Loneoversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt.
Med 16nesumman avses de fasta kontanta/manadslonerna for
tillsvidareanstillda medlemmar i Unionen. Utrymmet beriknas pa
lonerna manaden fore forhandlingstillfallet for tillsvidareanstillda
pa heltid och deltidsanstillda i proportion.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
LONEBESTAMMELSER, i syfte att genom individuella
16nejusteringar — baserade pa den anstilldes utveckling i fraga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna 6nskad
l6nestruktur eller tillampa lokalt verenskomna 16nesystem.

For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen I6neutveckling ska
sdrskilda samtal genomforas och en utvecklingsplan upprittas. Med
ringa l6neutveckling avses i detta fall manadsloneutveckling under
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150 kronor (2010) respektive 200 kronor (2011). Utvecklingsplanen
ska dokumenteras och foljas upp infor ndstkommande 16nedversyn.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller féljande process for
I6nedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angéende fordelning av
16neutrymmet. Fordelning av 16neutrymmet ska bygga pa foretagets
I6nepolitik och de kriterier for 16nesittning som giller vid foretaget.

Parterna dr 6verens om att genomforda samtal med varje
arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av samstimmighet
med lonekriterierna dr en grundforutsittning for en vil genomford
l6neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala
forhandlingarna avslutas. Part kan direfter fora fragan till central
forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan tréffa
overenskommelse i drendet har central part ritt att fora fragan till
slutligt avgorande i lonenamnden. Lonendmnden bestar av sex
representanter, tre fran KFS och tre fran Unionen. En av
representanterna for KFS ska vara ordférande och en av
representanterna for Unionen vice ordforande.

Loner for trafikledare med flera

De centrala parterna dr 6verens om att 16ner for trafikledare —
ledare/ndarmaste chef for forare — bor ha ett 16neldge som Gverstiger
forarens.

Andringar i Trafikavtalets allminna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga A.

Sarskilda ersittningar i sirskilda bilagor till allménna
anstillningsvillkoren
Andringar framgar av Bilaga 3 och 4 samt Lonebilaga

Liagstloner med mera
Manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 18 ar ska
efter genomford 16nedversyn fran och med 2010-04-01 uppga till
e Ligst 16 000 kronor
e For medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbildning
och dir arbetsgivaren kriaver detta ldagst 17 000 kronor

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga B.
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§9 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

§10 Lokala overenskommelser

Parterna dr 6verens om att mojligheten att triffa lokala
overenskommelser enligt de allmédnna anstidllningsvillkoren i storsta
mojliga utstrickning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretradarna pa foretaget.

§11 Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en omsesidig uppsidgningstid av tre manader fore
avtalsperiodens utgang. Uppsdgningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forldngs den for en tid av ett ar i sinder med en Omsesidig
uppsigningstid av tre manader.

§12 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och

Lars-Goran Salevik samt Bo Hallberg utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Per Wiryth
Justeras

for KFS

Erik Ackebo;
Lars-Goran Salevik

Unionen

Bo Hallberg
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Bilaga A

ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKORM M

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Anmirkning till Moment 1
I samband med uppsidgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsloshetsforsdkring pa begéran utfirda s k arbetsgivarintyg.

§ 7 SEMESTER

Moment 1
Sista meningen tas bort

Moment 3
Momentet tas bort

Moment 6
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 §, 17 a § och 17 b § SemL (Tillimpas fran
och med 1 januari 2010)

§ 8 LEDIGHET

Moment 1:10
Ny mening: ”Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar”

Moment 1:11
Andras till
Om ldkar- eller tandlikarbesok med mera maste forldaggas till ordinarie arbetstid far en arbetstagare
vara ledig utan 16neavdrag under den tid som nodvindigtvis maste tas i ansprak for sammanlagt
hogst tio tillféllen per kalenderar i f6ljande fall:
a) For forstagangsbesok hos ldkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall,
b) For besok hos likare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus vid behandling efter remiss av
lakare,
c) Vid hogst tva tillfallen under ett havandeskap for besok vid modravardscentral i egenskap av
blivande forélder.

Anmdirkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fa vara ledig utan 16neavdrag vid fler dn
tio tillfdllen. Bestimmelsen ska inte tillimpas for tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal
eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF

Moment 2:1
For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtilligget under maximalt 150 dagar.
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§ 9 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH
TRYGGHETSAVTAL

Moment 1 a

Andras till:

For avtalsomradet giller PA-KFS 09 fran och med 2010-07-01 i enlighet med den
overenskommelse som triffats 2010-04-07 om PA-KFS 09 for avtalsomrade Trafik.

BILAGA 6 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE

6 Arbetstidsforliggning for forare med fasta tjéanster
Moment 2
Tas bort och ersitts med samma text som nedan i Bilaga 7 punkt 8 moment 2

BILAGA 7 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE | NY TRAFIK

4 Upprikning av arbetstid vid linjetrafik (géller dven trafikledning)

8 Arbetstidsforliaggning for forare med fasta tjanster

Moment 2

Tas bort och ersitts med:

For arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid bestar av kéinda och
fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hogst tidtabellsperiod.
Arbetstidsschemat ska innehalla tjdnstgoringsdagar och fridagar. For tjanstgoringsdagarna ska
anges arbetstidens borjan och slut samt raster. Timmar som vid periodens utgang 6ver- eller
understiger ordinarie arbetstidsmatt fors over till féljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgéngligt for de anstéllda senast 14 dagar innan det trader i kraft.
Om av sirskilda skil denna tid inte kan hallas ska lokal facklig organisation snarast underréttas.

P
ROTOKOLLSANTECKNINGAR

Oforiandrade
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BILAGA 3 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK | STOCKHOLM

Lonetillagg
Bussforare

1 314 kr/méanad
From 2011-04-01 1 360 kr/manad
Verkstadsarbetare

2 419 kr/manad
From 2011-04-01 2 504 kr/manad
Garagearbetare

2 312 kr/manad
Fr o m 2011-04-01 2 393 kr/manad
Omloppstilldgg

50,25 kr/dag
Fr o m 2011-04-01 52,01 kr/dag

66,32 kr/dag
From 2011-04-01 68,64 kr/dag

BILAGA 4 GOTEBORGSTILLAGG

6,54 kr/timme
From 2011-04-01 6,77 kr/timme

LONEBILAGA

1 Kompensation for overtidsarbete och fyllnadstjanstgoring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Fardtidsersattning och restidsersattning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka
59,00 kr/timme

From 2011-04-01 61,00 kr/timme

For tid darutover under kalenderveckan

118,00 kr/timme

6 (9)
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Fr o m 2011-04-01 122,00 kr/timme
Restid

12,00 kr
From 12,50 kr

3 Tillagg fér obekvam arbetstid

O-tillaggstid A 64,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 66,00 kr/timme
O-tillaggstid B 32,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 33,00 kr/timme
O-tillaggstid C 16,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 16,50 kr/timme
OB-ersiittning D 21,50 kr/timme
From 22,50 kr/timme
OB-ersiittning E 33,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 34,00 kr/timme

4 Ersattning for jour och beredskap

Jour

for hogst 50 timmar 32,00 kr/timme
From 2011-04-01 33,00 kr/timme
For tid darutover 64,00 kr/timme
From 2011-04-01 66,00 kr/timme
Beredskap

for hogst 150 timmar 16,00 kr/timme
From 2011-04-01 16,50 kr/timme

5 Ersattning vid kérning utom Norden

69,50 kr/timme
Fr om 2011-04-01 72,00 kr/timme

6 Tillagg vid forskjuten arbetstid
For dag som enligt nist foregaende schema skulle ha varit fridag

66,00 kr/timme
From 2011-04-01 68,50 kr/timme
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For ovrig tid

33,00 kr/timme
From 2011-04-01 34,00 kr/timme
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Bilaga B

ARBETSGRUPP MED MERA

ARBETSGRUPP

Arbetstidsfragor

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden beskriva, genomlysa arbetstidsfragor
relevanta for avtalsomradet, processer och tekniker for schemalédggning, lokal hantering, etc
Detta i syfte att inom avtalsomradet kunna 6ka kunskap savil som utveckla hanteringen av
arbetstidsfragor och arbetstidsforldggning.

BEMANNINGSFORETAG

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar atgirder som maste anses utgora
otillborliga kringgaenden av foretradesritten till ateranstéllning enligt 25 § anstéllningsskyddslagen
atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska hanteras.
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