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Utgangspunfkter
For arbetstagare som omfattas av KIS branschavtal Utbildning § 3 mom 1:10,
Arbetstider mm f0r lirare, giller § 6 mom 3 Ferieloneanstillning.

Utgangspunkten fOr systemet ar att det dr ett intjainandesystem och att 16nen
under ferieperioden bestims av hur manga av de 194 dagarna (A-dagar) arbets-
tagaren fullgjort/-kvalificerat sig for. Detta innebir i sin tur att hést- och var-
termin vager ganska jimt ur intjinandesynpunkt trots att varen kalendariskt ar
avsevirt langre. Antalet dagar dir arbetstagarens reglerade arbetstid kan forliggas
(A-dagar) ir nistan lika manga pa host och var genom att varen innehéller mycket
fler lov och helgdagar.

Definitioner § 6 mom 3:1

Verksambhetsdret, som alltid ir 12 médnader, faststills av skolan och utgor den tid
dir arbetstagaren ér tjainstgoringsskyldig vissa perioder.

Med den lingsta tjinstgoringsfria perioden, ferieperioden, avses vanligtvis
sommarferien men ferielénekonstruktionen gér det maojligt att berdkna en
ferieperiod som har forlagts till annan tid av verksamhetséaret. Observera dock att
arbetstagaren ska — sett 6ver verksamhetsaret — atnjuta ledighet motsvarande
semesterlagens/avtalets bestimmelser.

Arbetsperioden utgor den del av verksamhetsaret, som inte 4r ferieperiod och
som inrymmer de 194 A-dagarna enligt § 3 mom 1:10. Inf6r varje verksamhetsar
ska de 194 A-dagarna forliggas av arbetsgivaren.

Lin § 6 mom 3:2

Det dr bara f6r den lingsta tjdnstgoringsfria perioden — ferieperioden — som
ferielon beriknas. Under 6vrig tid — saval A-dagar, som tjanstgoringsfria dagar,
exempelvis jullov och sportlov — utbetalas 16pande 16n.

Ferielon § 6 mom 3:3

a)  Por arbetstagare, som under verksamhetsaret fullgjort hela tjanstgoérings-
skyldigheten, d v s de 194 A-dagarna, eller inte varit franvarande av annan
anledning 4n enligt § 7 mom 06, utgors ferielénen av den l6pande manads-
lI6nen. Till detta kommer semestertilligg enligt § 7 mom 14.

b)  For annan arbetstagare beridknas ferielonen utifran hur manga A-dagar
arbetstagaren varit anstilld och inte varit frinvarande av annan anledning 4n
enligt § 7 mom 6 under arbetsperioden. Till detta kommer semestertilligg
enligt § 7 mom 14.
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For att fa reda pa antalet betalda dagar under ferieperioden maste man veta
foljande:

o Antal kvalificerande A-dagar. Dessa kan vara kvalificerande antingen genom
att arbetstagaren varit anstilld och arbetat eller att arbetstagaren varit
anstilld men frinvarande av semesterlénegrundande anledning. Observera
att antalet A-dagar ér baserat pa anstallningstid och har inget att géra med
hur den enskilde arbetstagarens arbete dr férlagt. A-dag ar inte lika med den
enskilde arbetstagarens arbetsdag! Detta giller dven anstillda med koncen-
trerade deltider, vilka saledes ska — f6r berikning av ferie 16nen — ha 194
dagar savitt de 4r anstillda hela arbetsperioden dven om den enskildes egna
arbetsdagar ér betydligt farre.

o Antal tjanstgoringsfria mandag—fredag under hela fastlagda arbetsperioden
for skolan/arbetslaget/arbetstagaren. Alltsa tas ingen hinsyn till att en
enskild arbetstagare inte dr anstilld hela den tiden. Dessa dagar inrymmer —
utover helger — t ex nagon eller nagra tjanstgoringsfria dagar i samband med
elevers lovdagar vid sport och pask och i anslutning till Allhelgonahelgen,
ett antal dagar runt jul och nyir, fredag vid Kristi Himmelfardsdag och
kanske nagot mer. Observera att enligt anmarkningen till momentet ska
dven roda dagar mandag—fredag medriknas. Detta totala antal dagar kan
bestimmas for skolan, for arbetslaget eller f6r den enskilde arbetstagaren.
Som exempel skulle arbetsgivaren kunna komma 6verens med enskild
arbetstagare om en tjinstgoringsfri vecka i maj.

Antalet tjanstgoringsfria dagar mandag—fredag under hela verksamhetsaret ar
genomsnittligt 67 stycken riknat pa en 28-arsperiod. Till tjanstgoringsfria dagar
mandag—fredag medriknas dven infallande helgdagar samt midsommar-, jul- och
nyarsafton. Helgernas variation 4r himtad frin SOU 1992:27, Arsarbetstid sid
76£f. Faktorn 67/194=0,345 kan alltsa forstds sa att for varje A-dag tjdnas in 0,345
ledig mandag—fredag riknat pa hela aret. Dock stimmer inte siffran 67 for varje
enskilt ar beroende pa att somliga helger varierar mellan veckodagar. Faktorn
0,345 idr en konstant sa linge som den reglerade arbetstiden anses forlagd till 194
dagar.

Fran faktorn 0,345 ska subtraheras en mindre faktor beroende pa att ett antal
tjanstgoringsfria dagar mandag—fredag ligger inom den totala arbetsperioden och
darmed redan dr betalda med 16pande 16n. Av intresse ér ju att veta hur manga
intjanade tjanstgoringsfria mandag—fredag det dr kvar till ferieperioden. Systemet
ar flexibelt pd sa sitt att ju fler tjdnstgoringsfria dagar mandag—fredag som finns
inom ramen for arbetsperioden (de 194 dagarna) desto firre intjanade tjinst-
goringsfria dagar mandag—fredag aterstar till ferieperioden. Arbetsperiodens
tjanstgoringsfria dagar mandag—fredag beriknas enligt foljande formel eftersom
lov och helger ligger sa snedfordelat sett 6ver hela arbetsperioden.
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_a = bvarvid

a = antal tjdnstgoringsfria dagar (inkl roda dagar och aftnar) mandag—fredag
under totala arbetsperioden,

b = antal tjinstgoringsfria dagar (inkl réda dagar och aftnar) mandag—fredag per
A-dag under totala arbetsperioden.

For att sedan fa fram antal betalda dagar under ferieperioden ska arbetstagarens
kvalificerande A-dagar multipliceras med (0,345—b). Da erhaller man antal in-
tjanade tjanstgoringsfria dagar mandag—fredag under ferieperioden. For att fa
kalenderdagar multipliceras resultatet med 1,40. Betalda kalenderdagar under
ferieperioden forliggs fran och med forsta vardagen mandag—fredag av ferie-
perioden.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad § 6 mom 3:4

Vid forindring av sysselsittningsgraden under arbetsperioden ska ferielonen
beriknas pa ett genomsnitt. Detta genomsnitt beriknas pa grundval av hur méanga
kalenderdagar arbetstagaren har innehaft de olika sysselsittningsgraderna. Detta
stills i relation till antalet kalenderdagar som arbetsperioden omfattar. Aven
partiella ledigheter, som inte dr semesterlonegrundande, beriknas pa samma sitt.

I anmirkning 3 till momentet finns en sparr mot att rikna med for sma for-
indringar av den genomsnittliga sysselsattningsgraden. Den kommer t ex till
anvindning om arbetstagare varit partiellt ledig (inte semesterlonegrundande) del
av dag vid ndgra enstaka tillfillen.

Vissa ledigheter under ferieperioden § 6 mom 3:5

I momentet konstateras att arbetstagaren behaller sin sjukpenning, forildra-
penning eller rehabiliteringspenning vid respektive ledighet under ferieperioden.
Vidare konstateras att om en sjukléneperiod infaller under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden sa utges dven sjuklon beriknad pa ferielonen. Efter den
45:e dagen kan en sjukléneperiod inte borja 16pa.

I detta moment finns ocksé en spirrregel som innebdr att arbetstagaren kan vara
ledig hogst 3 A-dagar utan avloningsférmaner under arbetsperioden utan att detta
paverkar ferielénen.

Semesterfragor §§ 6 mom 3:6

Den semesterledighet som arbetstagaren har ritt till enligt Semesterlagen hinfors
till de 45 forsta kalenderdagarna av ferieperioden. Det konstateras att ferielon
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tillsammans med 16n f6r tjanstgoringsfria perioder under arbetsperioden inte far
understiga den semestetlén som arbetstagaren dgt uppbira enligt lag/avtal.

Den arbetstagare som, pa grund av semesterlonegrundande franvaro, inte kunnat
itnjuta sin enligt lag/avtal tillkommande ledighet — och utan dréjsmil gjort fram-
stillning om utbyte — kan fa ledigheten forlagd till arbetsperioden om den inte kan
forlaggas till annan tid. Sadan ledighet paverkar inte nastkommande feriel6n, dar-
emot gors ledighetsavdrag pa sedvanligt sitt for franvaron.

I samband med junilénen utbetalas det antal semestertilligg som arbetstagaren
tjanat in. Antal och berdkning dr densamma som i § 7. Med intjanande ar avses
dock antal kalenderdagar i arbetsperioden, d v s for fullt antal semestertilligg
enligt avtalet fordras att arbetstagaren varit anstilld hela arbetsperioden. Arbets-
tagare har inte ritt att spara semesterdagar.

Om arbetstagare overgar till anstillning enligt dessa bestimmelser ska innestaende
semester- eller uppehallsférmaner avlosas. Om arbetstagare 6vergar fran anstill-
ning enligt dessa bestimmelser till annan anstillning ska innestaende feriefor-
maner (ferielén och semestertilligg) avlosas.

Overging till annan anstillning

Om 6vergang sker — hos samma arbetsgivare — frin anstillning enligt dessa
bestimmelser till annan anstillning sa ska ferielon respektive semesterférmaner
beriknas och utges som om tidigare anstillning upphért och ny anstallning
tilltritts. Observera dock specialfallet med lirare som vikarierar som skolledare. Se
exempel 10.

Owrigt § 6 mom 3:7
Om arbetstagare slutar sin anstillning enligt dessa bestimmelser ska innestiende

ferieformaner utbetalas.

Semesterformaner § 7

1§ 7 ska himtas semesterlonegrundande franvaro, antal semesterdagar (enbart for
berikning av antal semestertilligg) samt sittet att berikna dessa.
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Exempel

Forutsittningar 1996/1997:

9/8 1996—20/12 1996 134 kalenderdagar

21/12 1996—6/1 1997 17 kalenderdagar
7/11997-13/6 1997 158 kalenderdagar

309 kalenderdagar (=arbetsperioden),
feriepetiodens forsta dag ar 14/6 1997

Antal A-dagar

Hostterminen 95
Virterminen 99
194

Antalet tjanstgoringsfria dagar mandag—fredag (inklusive roda dagar mandag—
fredag) under arbetsperioden har i exemplen bestimts till 27 stycken vilket ger
berakningen

27 =0,139
194

Fler decimaler 4n tre avrundas till tre.

De 27 dagarna dr i detta exempel (andra dagar kan naturligtvis férekomma
beroende pa vad som bestims i respektive skola):

1/11 1
23/12-6/1 11
24/2-28/2 5
24/3-31/3 6
1/5 1
8/5-9/5 2
19/5 1

27

I alla exempel har dirfoér anvints den framriknade faktorn 0,206 (0,345-0,139).

Arbetstagaren har enligt § 7 ratt till 25 dagars semester, vilket enbart har betydelse
tor antal semestertilligg.
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Exempel 1

Arbetstagaren dr anstélld:

hos arbetsgivare 1 under tiden 9/8-20/12 1996
(134 kalenderdagar, 95 A-dagar), och

hos atbetsgivare 2 under tiden 7/1-13/6 1997
(158 kalenderdagar, 99 A-dagar).

Arbetstagaren har ingen semesterlénegrundande franvaro.
Hos arbetsgivare 1utbetalas vid avslut:

Betalda ferielonedagar mandag—fredag beriknas utifran;
95 A-dagar x 0,206 = 19,57 stycken.

For att fa antalet kalenderdagar gérs multiplikationen;
19,57 x 1,40 = 27,398 > 28 kalenderdagar intjinade ferielon.

Till ferielonen kommer semestertillige enligt § 7 mom 14, vilket i det hir fallet blir

som foljer:

134 x 25 =10,841 = 11 x 0,8 % x méinadslon
309

Hos arbetsgivare 2 utbetalas vid avslut:

Betalda ferielonedagar mandag—fredag beriknas utifran;
99 A-dagar x 0,206 = 20,394 stycken.

For att fa ett antal kalenderdagar gérs mulitplikationen;
20,394 x 1,40 = 28,552 => 29 kalenderdagar intjanad ferielon.

Dessutom semestertillagg:

158 x 25 = 12,783 =2 13 x 0,8 % x manadslon
309

Kommentar:

Som synes ovan spelar det ingen roll — f6r ferielénens storlek — om personen ar
anstalld pa hosten hos en arbetsgivare och pa varen hos en annan, eftersom
intjanandet grundar sig pa A-dagar. Likasd kan noteras att skillnaden i intjanande
ar valdigt liten mellan de bada terminerna, beroende pa att antal A-dagar inte
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skiljer sig sa mycket at. Kalendariskt dr skillnaden storre, vilket avspeglar sig i
antalet semestertillagg.

Exempel 2

Anstilld 9/8 1996 och tills vidare
Tjanstledig for studier 9/8-20/12 1996 (inte semestetlénegrundande)

Betalda ferielénedagar beriknas utifrin;
99 A-dagar x 0,206 = 20,394 tjinstgoringsfria mandag—fredag.

Omriknat till kalenderdagar blir det 20,394 x 1,40 = 28,552 > 29 kalenderdagar,
vilket ger fetielén t o m 14/7. Resterande feriedagar under feriepetioden ger noll
kronor.

Semestertilligg utbetalas i juni;
175 x 25 = 14,158 = 15 stycken
309

Kommentat:

Arbetstagarens ledighet under hosten var inte semesterlonegrundande, dirfér
finns inga kvalificerande A-dagar under hdsten. Att vara anstilld och inte
tjanstledig under julen paverkar inte antal betalda ferielonedagar — eftersom de
bygger pa A-dagar — men diremot antal semestertilligg, eftersom tilliggen bygger
pa kalendarisk rikning. I detta exempel 21/12-13/6. Lon utges fr o m 21/12.

Exempel 3

Anstilld 7/1 1997 och tills vidare

Betalda ferielénedagar beriknas utifrin;
99 A-dagar x 0,206 = 20,394 tjinstgoringsfria dagar mandag—fredag.

Omriknat till kalenderdagar blir det 20,394 x 1,40 = 28,552 > 29 kalenderdagar,
vilket ger fetielén t o m 14/7. Resterande feriedagar under feriepetioden ger noll
kronor.

Semesterdagstilligg utbetalas i juni;
158 x 25 = 12,783 = 13 stycken
309

Om arbetstagaren varit visstidsanstilld 7/1-13/6 1997 och hade l6n {61 29
kalenderdagar samt 13 semestertilligg utbetalas vid avslut.
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Kommentat:

Enda skillnaden mot exempel 2 dr att antal semestertillagg édr firre, beroende pa
att arbetstagaren inte var anstilld under julen.

Exempel 4
Anstalld 1/10 1996 och tillsvidare sysselsattningsgrad 0,75
Frin 7/1 1997 sysselsittningsgrad 1,0

Sjuk 1/11-15/11 1996
Tjanstledig for studier 3/3-27/4 (inte semesterlénegrundande), pasklov vecka 13.

Antal kvalificerade A-dagar ar 194 — (16+21+15+19) = 123 stycken. De dagar
som inte kvalificerar dr 16 1 augusti, 21 i september, 15 1 mars och 19 1 april.

Betalda ferielonedagar miandag—fredag beriknas utifran;
123 A-dagar x 0,206 = 25,338

Omriknat till kalenderdagar blir det 25,338 x 1,40 = 35,473 => 36 kalenderdagar,
vilket ger ferielon t o m 21/7. Resterande feriedagar under ferieperioden ger noll
kronor.

Eftersom arbetstagaren haft olika sysselsittningsgrader under arbetsperioden
beriknas en genomsnittlig sysselsittningsgrad, som kommer att paverka 16nen
under ferieperioden. Berikningen sker utifran hur manga kalenderdagar
arbetstagaren har haft respektive sysselsittningsgrad.

98x 0,75 + 158 x 1,0 = 0,287 + 0,617 = 0,904
256 256

Ferielonen per kalenderdag under tiden 14/6-21/7 kommer att bli 0,904 x (hel-
tidslén) méanadslon per kalenderdag. Observera att for deltidsanstilld arbetstagare
med under arbetsaret forindrad sysselsattningsgrad ska, vid berdkning av ferie-
l6nen, manadslonen per sista dagen av arbetsperioden forst uppraknas till 16n som
om arbetstagaren ar heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Semestertilligg — som ocksé paverkas av genomsnittliga sysselsittningsgraden —
att utbetalas 1 juni,

256 — 56 x 25 = 16,181 = 17 x 0,184 x 0,904 x (minadslon x 12)
309 365
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Kommentat:

Ferielonen paverkas dels av hur manga kvalificerande A-dagar som finns, dels av
om arbetstagaren haft olika sysselsittningsgrader under arbetsperioden. Observera
att det dr olika bas f6r utrdkningen av den genomsnittliga sysselsittningsgraden
och semestertilliggen, beroende pa att anstillningsperioden inte omfattar hela
arbetsperioden.

Exempel 5

Anstilld 9/8 1996 och tills vidare
Tjanstledig 17/2-7/3 1997 (inte semestetlonegrundande) sportlov vecka 9.

Antal kvalificerande A-dagar blir 194 — 10 = 184 stycken.

Betalda ferielonedagar miandag—fredag beriknas utifran;
184 A-dagar x 0,206 = 37,904

Omriknat till kalenderdagar blir det 37,904 x 1,40 = 53,066 => 54, vilket ger
betalda ferielonedagar t o m 8/8. Resterande feriedagar under ferieperioden ger

noll kronor.

Semestertilligg att utbetala 1 juni

309 — 19 x 25 = 23,462 = 24 stycken
309

Kommentar:

Antalet kalenderdagar med feriel6n hade blivit detsamma om ledigheterna delats
upp pa tva, namligen fore och efter sportlovet. Antalet kvalificerande A-dagar ar
fortfarande detsamma. Antalet semestertilligg paverkas diremot i princip, men
detta skedde inte hir eftersom exakt rikning hade givit 23,462 vilket ocksa blir 24
stycken.

Exempel 6

Anstilld 9/8 1996 och tills vidare
0,5 tjanstledig 17/2-7/3 1997, sportlov vecka 9.

Paverkar inte de 194 A-dagarna, men ferielonens storlek paverkas genom ut-
rikning av en genomsnittlig sysselsdttningsgrad.

290x 1,0 +19x0,5=10,939 + 0,031 = 0,970
309 309
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Ferielonen under ferieperioden blir 0,970 x (heltidslénen) méanadslénen. Aven
semestertilliggens storlek paverkas pa motsvarande sitt, dock inte deras antal.

Kommentat:

Om arbetstagaren hade fatt tjanstledigt pa halvtid en vecka fore och en vecka efter
sportlovet i stillet, hade utrikning av den genomsnittliga sysselsattningsgraden fatt
0,983 till resultat, vilket inneburit att man hade bortsett frin denna (se § 6 mom
4:4, anmirkning 3) och betalat ut oreducerad manadslon under ferien, samt dven
semestertilligg pa den oreducerade manadslénen.

Exempel 7

Arbetsperioden botjar 9/8 1996
0,5 sjuk 9/8 och framat
0,5 sjukbidrag 1/4 1997 och framit

Paverkar inte de 194 A-dagarna, men ferielonens storlek paverkas genom
utrikning av en genomsnittlig sysselsittningsgrad.

180 x 1,0 + 129 x 0,5 = 0,583 + 0,209 = 0,792
309

Ferielonen under ferieperioden blir 0,792 x (heltidslonen) manadslénen. Aven
semestertilliggen paverkas pa motsvarande sitt. Under ferieperioden gors inget
ledighetsavdrag for det halva sjukbidraget.

Kommentar:

Efter de 180 semesterlénegrundande dagarna f6r sjukdom gors utrikning av en
genomsnittlig sysselsattningsgrad, eftersom tiden inte dr semesterlonegrundande.
Detta far till £6ljd att ferielénen blir ndgot hégre (p g a de 180 dagarna) dn den l6n
som utgetts under arbetsperioden. Under ferieperioden gors intet partiellt
ledighetsavdrag eftersom hinsyn till detta redan tagits genom utrikning av den
genomsnittliga sysselsittningsgraden. Det kan noteras att nista ars ferieperiod
medfor (med oférindrade forutsittningar) att ferieldnen kommer att utges med
halv 16n hela ferieperioden. Se dven ndsta exempel.

Exempel 8

Arbetsperioden botjar 9/8 1996
0,5 sjukbidrag 9/8 och framat
0,5 sjukbidrag + 0,5 sjuk 1/11 och framat, sportlov vecka 9, pasklov vecka 13.
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Antal kvalificerande A-dagar blir 194 — (13+15+22+18+10) = 116 stycken (180-
dagarsgrinsen nas 4/2 1997). De dagar som inte kvalificerar dr 13 i februari, 15 i
mars, 22 1 april, 18 i maj och 10 1 juni.

Antalet betalda ferielénedagar mandag—fredag blir 116 x 0,206 = 23,896.

Omriknat till kalenderdagar blir det 23,896 x 1,40 = 33,454 = 34 stycken, vilket
ger betalda ferielénedagar t o m 19/7. Resterande dagar under ferieperioden ger
noll kronor.

Eftersom arbetstagaren haft olika sysselsittningsgrader under arbetsperioden
beriknas en genomsnittlig sysselsittningsgrad.

84x0,5+225x1,0=0,136 + 0,728 = 0,864
309 309

Ferielonen per kalenderdag under tiden 14/6-19/7 kommer att bli 0,864 x
(heltidslon) manadslon per kalenderdag.

Semestertilligg — som ocksa paverkas av genomsnittliga sysselsittningsgraden —
att utbetalas 1 juni.

180 x 25 = 14,563 > 15 semestertillige
309

Kommentat:

Partiellt sjukbidrag fran arbetsperiodens start ska vid berakning av genomsnittlig
sysselsittningsgrad inte anses semesterlonegrundande. Det gors inget partiellt
ledighetsavdrag under ferieperioden eftersom hinsyn redan tagits till detta genom
berikning av genomsnittlig sysselsattningsgrad. Nastkommande ferieperiod
beriknas (med oférandrade forutsittningar) kvalificerade A-dagar for de forsta
180 kalenderdagarna i arbetsperioden, vilket kommer att medfora att en del av
ferieperioden blir obetald.

Exempel 9

Arbetsperioden bétjar 9/8 1996
0,5 sjukbidrag fran 9/8 och framat
0,5 sjukbidrag + 0,5 sjuk fran 1/4 1997 och framit

Antal kvalificerande A-dagar blir 194 — (224+18+10) = 144 stycken. De dagar som
inte kvalificerar dr 22 i april, 18 1 maj och 10 i juni.
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Det medfo6r att antal betalda ferielonedagar mandag—fredag blir 144 x 0,206 =
29,664. Omriknat till kalenderdagar blir det 29,664 x 1,40 = 41,530 > 42, vilket
ger betalda ferielonedagar t o m 27/7. Resterande dagar under fetieperioden ger
noll kronot.

Eftersom arbetstagaren haft olika sysselsittningsgrader under arbetsperioden
beriknas en genomsnittlig sysselsittningsgrad, dir tiden 9/8-31/3 innebir 235
kalenderdagar och tiden 1/4-13/6 innebir 74.

235x 0,5+ _74x1,0=0,380 + 0,239 = 0,619
309 309

Ferielonen per kalenderdag under tiden 14/6-27/7 kommer att bli 0,619 x
(heltidslon) manadslon per kalenderdag.

Semestertilligg — som ocksé paverkas av genomsnittliga sysselsittningsgraden —
att utbetalas 1 juni,

235 x 25 = 19,012 = 20 stycken
309

Kommentat:

Samma som 1 féregaende exempel.

Exempel 10

En lirare vikarierar som skolledare under hela arbetsperioden, d v s 9/8 1996—
13/6 1997.

Som larare under denna period skulle arbetstagaren haft 194 x 0.206 x 1,40 = 56
kalenderdagar betald ferielon.

Semester som skolledare pa hésten

145 x 25 =9,931 - 10 x 1,40 = 14 kalenderdagar

365

och pa viren

164 x25=11,232 > 12x 1,40 = 16,8 d v s 17 kalenderdagar
365

Detta ger totalt 10 + 17 = 27 kalenderdagars semester 1 skolledaranstillningen.

Betald ferielon blir 56 — 27 = 29 kalenderdagar, vilket ger betalda dagar t o m
12/7. For tid direfter utges noll kronor i ferielon. Dessutom ska arbetstagaren ha
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semesterersittning for outtagen semester i skolledaranstillningen, som mest
innebir det 22 semesterdagar (31 kalenderdagar) om ingen semester alls forlagts i
den anstillningen.

Semestertilligg blir 25 — (12+10) = 3 stycken i liraranstéllningen eftersom 22
stycken betalats ut i skolledaranstillningen.

Kommentat:

Arbetstagare som vikarierar som skolledare ska betraktas som lirare vid berakning
av antal betalda ferielonedagar vad giller tid utover semester i skolledaranstall-
ningen. Semesterkvalifikationen 16per pa en intjanandetid av 365 dagar och
ferielonkvalifikationen 16per pa en intjanandetid som ir lika med arbetsperioden.
Detta medfor att det blir en del ferielon kvar att utge for den arbetstagare som
vikarierat som skolledare under arbetsperioden. Eftersom fullt antal semester-
tilligg ska utges till den lirare som varit anstilld och inte franvarande under hela
arbetsperioden ska dessa reduceras med det antal tilligg som utgetts i skolledar-
anstillningen.
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