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LONEAVTAL 2010- 2012 FOR PERSONLIGA ASSISTENTER

Loneavtalet galler samtliga medlemsftretag inom branschen Personlig Assistans som &ar
medlemmar i KFS den 1 oktober 2010 respektive den 1 oktober 2011. Om ett nytt
medlemsforetag tidigare haft 16nerevision under 2010 respektive 2011 p.g.a. medlemskap i
annan arbetsgivarorganisation galler inte I6nerevisionen enligt detta avtal under respektive ar.

Grundlaggande principer for lonesattningen

Lonesattning och 16nebildning ska bidra till att foretagen nar uppsatta mal for verksamheten
och ska bygga pa foretagets Ionepolitik och de kriterier for I6nesattning som galler vid
foretaget.

Lonesattningen ska stimulera till forbattringar av effektivitet och kvalitet.

Loneséttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder. L6nen ska
bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning och den
enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och
svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation och duglighet.

Faktorer som omdome, innovationskraft, samarbetsformaga, idérikedom, social kompetens,
mangsidighet och utbildning ar av sérskild betydelse vid l6neséttningen.

Samma principer for 16nesattningen skall gélla for kvinnor och man liksom yngre och
aldre arbetstagare.

Lonehdjningar

Fr.o.m. 2010-10-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 2:85
kronor /timme att fordelas individuellt.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella l16nepaslag skall detta avraknas tillgangligt utrymme for ar 2010.

Fr.o.m. 2011-10-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 2:80
kronor/timme att fordelas individuellt.

Arbetsgivare som dnskar genomfora I6nejusteringar fore den 1 oktober 2011 ska iaktta vad
som sdgs nedan under Léneforhandlingsprocessen.

Dér nyanstalld arbetstagare inte omfattas av I6neavtalet for respektive ar ska detta framga av
anstallningsavtalet.

Lagstloner



Lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst
93:60 kr/timme fran och med 2010-10-01

Loneférhandlingsprocessen

Parterna &r 6verens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstammighet med Iénekriterierna ar en grundforutsattning for
en val genomford 16neférhandlingsprocess.

Syftet med samtalen ar bl.a. att tillsammans med arbetstagaren klarlagga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i I6nedkningar for den enskilde.

For att skapa forutsattningar for att 16nen ska uppfattas som réttvis ar det viktigt att gora de
I6nebildande kriterierna val kdnda for arbetstagaren innan samtal genomfors.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angaende fordelning av 1oneutrymme i enlighet
med ovan angivna Grundldggande principer for I6nesattning.

| de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse angaende fordelning av
16neutrymme, ska respektive central part ha medverkat, innan de lokala forhandlingarna
avslutas. Part kan darefter fora fragan till central forhandling.

Begaran om central forhandling ska ske skriftligen till motparten senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen &r avslutad.

Kan inte heller de centrala parterna traffa Overenskommelse i &rendet har central part ratt att,
inom en manad sedan den centrala forhandlingen avslutades, fora fragan till slutligt
avgorande i Lonenamnden. Lonenamnden bestar av sex representanter, tre fran KFS och tre
fran Kommunal. En av representanterna fran KFS ska vara ordférande och en fran Kommunal
ska vara vice ordforande.

Parterna ar 6verens om att forhandlingsfragor efter angivna tidsfrister inte kan aktualiseras.
Anmarkning

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att hantera I6nesattningsfragorna pa annat
sétt &n beskrivet ovan.

Fredsplikt

Alla forhandlingar enligt detta avtal férs under fredsplikt.



