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Förhandlingar om Traktamentsavtal – TRAKT 91 

Parter 

Kommunala Företagens Samorganisation (KFS) å ena sidan samt  
Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal), Sveriges Kommunaltjänste-
mannaförbund (SKTF), Sveriges Arbetsledareförbund (SALF), Lärarförbundet,  
Svenska Hälso- och Sjukvårdens Tjänstemannaförbund (SHSTF) och till SACO 
anslutna organisationer (1991-03-22), å den andra sidan. 

§ 1 

Parterna konstaterar att en skattereform genomförts huvudsakligen fr o m den 1 
januari 1991. Reformen innebär genomgripande förändringar för den skatte-
mässiga behandlingen av traktamenten och resekostnadsersättningar. 

§ 2 

Parterna enades om detta traktamentsavtal (TRAKT 91) att gälla fr o m den 1 
januari 1991. 
 
Parterna enades vidare om följande att gälla jämväl lokalt: 
 
1. Traktamentsavtalet (TRAKT 91) ersätter Kollektivavtal om reseersätt-

ningar och traktamenten (RES 80) samt Kommunalt reseavtal (KRA 80), 
vilka avtal härmed upphör att gälla. 

 
2a. Parterna enades om att rekommendera att mellan företaget och berörd 

arbetstagarorganisation upprättas lokala kollektivavtal om TRAKT 91, med 
tillämpning fr o m 1991-01-01, varvid tidigare i företaget gällande KRA 
80/RES 80 eller med stöd därav eventuellt träffade lokala överenskom-
melser upphör att gälla, såvida ej de lokala parterna enas om senare ikraft-
trädandetidpunkt – dock senast den 1 april 1991. 

 
Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till 
stånd genom att företaget beslutar att antaga TRAKT 91 som kollektivavtal 
mellan företaget och berörd arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren tillställer 
arbetstagarorganisationen, som begär det, protokollsutdrag över beslutet. 
 

2b. Nya lokala överenskommelser som träffas på grundval av TRAKT 91 skall  
ansluta till Inkomstskattelagen och Riksskatteverkets (RSV) anvisningar för 
avdrag för ökade levnadskostnader mm. 
 
Anmärkning 

Lokala förhandlingar om avlösning av tidigare gällande traktamente vid 
endags-förrättning skall, på begäran av lokal part, upptas i enlighet med 
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HÖK/ÖLA. Sådana förhandlingar skall vara avslutade senast den 1 juli 
1991. Härvid skall Förhandlingsgruppen (FHG) förslag till 
stabiliseringsavtal beaktas. 
 

3. Vissa definitioner 
 

Förrättning 
• tjänstgöring som arbetstagare beordrats fullgöra på annat ställe än 

tjänstestället. 
 

Flerdygnsförrättning 
• förrättning som medför övernattning utom bostaden. 
 
Tjänsteställe 
• enligt 12 kap 8 § inkomstskattelagen (fr o m 2002-01-01). För arbets-

tagare som regelmässigt tjänstgör på flera arbetsplatser kan vid för-
handlingar mellan de lokala parterna fastställas att arbetstagaren skall ha 
flera tjänsteställen. 

 
Anmärkning 

Parterna är ense om att bestämmelserna om tjänsteställe inte innebär annat 
än att nuvarande praxis skall tillämpas även i fortsättningen. Detta gäller 
även när ett geografiskt område är tjänsteställe. 
 
Vanliga verksamhetsorten 
• enligt 12 kap 7 § inkomstskattelagen (fr o m 2002-01-01). 
 
Tjänsteresa 
• av förrättning direkt föranledd resa. 

 
4. Traktamenten mm 

Vid flerdygnsförrättning utanför den vanliga verksamhetsorten betalar 
arbetsgivaren ersättning för logikostnad och traktamenten enligt de 
bestämmelser och med de belopp som anges i 12 kap 10 § och 11 § 
inkomstskattelagen (fr o m 2002-01-01). 
 
Arbetsgivaren äger i anslutning till 12 kap 14 § och 17 § inkomstskattelagen 
och RSV:s anvisningar reducera traktamentena (fr o m 2002-01-01). 
 
Anmärkning 

Det är endast ökningen av levnadskostnaderna som skall beaktas. Exempel 
på ökade levnadskostnader är utgift för logi, ökad kostnad för mat och 
dryck samt diverse småutgifter såsom telefonsamtal och tidningar. 
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5. Resetillägg utges, såvida ej de lokala parterna enas om annat, när trakta-

mente enligt bilaga 1 erhållits och under nedan angivna förutsättningar. 
 
Fr o m 2012-01-01 
Halv dag mer än 4 timmar Hel dag mer än 18 timmar 

17 kr   105 kr 
 
Resetilläggen inbegriper semesterlön och semesterersättning med belopp 
som förutsätts i semesterlagen. 
 
Resetillägg kan reduceras med hälften av det belopp som traktamente för 
aktuell dag reduceras med. 
 
Anmärkning 

Resetillägg är att betrakta som en övergångsbestämmelse i samband med 
träffande av Traktamentsavtal 91. 

§ 3 

Parterna är överens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bör tillämpa inkomst-
skattelagen och Riksskatteverkets anvisningar i tillämpliga delar. 

§ 4 

Riktlinjer (mall) för lokala bestämmelser om färdsätt, reseräkning mm enligt bilaga 
2. 

§ 5 

Ändringar och tillägg till traktamentsavtalet – TRAKT 91 – varom de centrala 
parterna kan komma att överenskomma under avtalets giltighetstid, skall ingå 
jämväl i de lokala kollektivavtalen såvida inte annat överenskommes. 

§ 6 

Tvist rörande tolkningen och tillämpningen av TRAKT 91 och av överens-
kommelse som slutits med stöd därav handläggs enligt bestämmelserna i FO-F 
(förhandlingsordning för företag). 

§ 7 

1. De centrala och de lokala kollektivavtalen om TRAKT 91 gäller tills vidare 
med en ömsesidig uppsägningstid av tre månader. 

2. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av 
förslag till ny överenskommelse. 
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§ 8 

Förhandlingarna förklarades avslutade. 
 
Vid protokollet 
Erik Wall 
 
Justeras 
För Kommunala Företagens Samorganisation 
Erik Helleryd 
 
För Svenska Kommunalarbetareförbundet 
Christer Thilén 
 
För Sveriges Kommunaltjänstemannaförbund 
Leif Lind 
 
För Sveriges Arbetsledareförbund 
Lennart Sundberg 
 
För Lärarförbundet 
Lars-Erik Klason 
 
För Svenska Hälso- och Sjukvårdens Tjänstemannaförbund 
Margareta Öberg 
 
För SACO och till SACO anslutna organisationer 
Leif B Eriksson 
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Bilaga 1 
Gäller fr o m 2012-01-01 

Traktamentsbelopp vid flerdygnsförrättning utom den vanliga verksamhetsorten 

 
Natt Halv dag Hel dag 
00.00–06.00  06.00–24.00 
avser logi 
 
mer än 1 timme  mer än 4 timmar mer än 18 timmar 
av tiden ovan  som påbörjats före  eller som påbörjats före 
 kl 20.00 (avresedag)  kl.12.00 (avresedag) 
 resp avslutats efter  resp avslutats efter 
 kl 10.00 (hemresedag)  kl 19.00 (hemresedag) 
 
110 kr1 110 kr 220 kr 
  154 kr2 
 
1 Utges ej då arbetsgivaren bekostat logi. 
2 Vid tjänsteresa mer än tre månader på en och samma ort. Efter tre månader. 
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Bilaga 2 

Riktlinjer (lokalt fastställda) 

Tillämpningsområde 

(Arbetstagare, undantag) 

Resekostnadsersättning 

(Tåg, flyg, blankett etc) 

Färdväg 

(Anses påbörjad respektive avslutad) 

Färdsätt 

(Minsta totala kostnad) 

Övrigt 


