Datum

2008-03-31

Till
Samtliga medlemsforetag
KFS styrelse, revisorer och valberedning

Utredning om bildandet av en ny arbetsgivarorganisation
f6r kommunalf6rbund och foretag

Sveriges kommuner, landsting och regioner arbetar intensivt for att leverera allt battre
samhillsservice till allt ligre kostnader. Ut6ver forvaltningsdriven verksamhet 4r det
kommunalférbund och féretag — kommun- eller landstingsdgda och privata — som
limnar denna service.

Kommunalférbunden och féretagen maste liksom annan verksamhet ges bista mojliga
forutsattningar for framgangsrik verksamhet. Den centrala arbetsgivarservicen och
medarbetarnas anstillnings- och 16neavtal maste vara av bra kvalitet och passa de olika
verksamheterna.

For arbetsgivarservice till kommunalférbund och féretag som verkar inom kommun-
och landstingsomradet finns tva arbetsgivarorganisationer; KFS och Pacta.

Uppdragen f6r de bada organisationerna dr delvis olika, delvis sammanfallande.

KFS och Pacta har bada bildats av Sveriges Kommuner och Landsting (eller dess fore-
gangare). Med tva organisationer kan det uppsta problem med olika avtalskonstruk-
tioner vilket kan skapa oklarhet om vilken organisation som ska viljas. En viss kon-
kurrenssituation kan vidare uppstd mellan KFS och Pacta som inte alltid upplevs vara
till nytta f6r kommuner, landsting och regioner.

Utredningsuppdraget

Efter ett mote den 18 februari 2008 mellan Anders Knape, ordférande 1 Sveriges
Kommuner och Landsting, Ingela Gardner Sundstrém, ordférande i Pacta och Carl
Cederschiold, ordférande 1 KFS fick Erik Helleryd, KFS och Markus Gustafsson,
Pacta och SKL uppdraget att utreda forutsittningarna for bildandet av en ny
gemensam arbetsgivarorganisation f6r kommunalférbund och foretag som verkar
inom kommun- och landstingssektorn.
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Utgangspunkter

Utgangspunkter for utredningsuppdraget ir;

e forbittrad service i arbetsgivarfragor till kommunalférbund och foretag
e tydligheten i uppdraget med en gemensam organisation i stillet f6r tva
e en starkare organisation 1 forhallande till de fackliga motparterna

e cn starkare aktor pa arbetsmarknaden i 6vrigt

e utreda om detta kan uppnis genom en fusion av Pacta och KFS.

Tidplan
Efter behandling av utredningsfragorna i styrelserna for Sveriges Kommuner och

Landsting, KIS och Pacta aterkommer vi med ytterligare information och underlag f6r
diskussion.

Denna information skickas samtidigt till medlemmarna i Pacta och KFS.

Informationen skickas ocksa for kinnedom till samtliga kommuner och landsting och
till berérda arbetstagarorganisationer.

Med vinlig halsning
— ///_T;,:;,//,
Robert Falck

Verkstallande direktor

KFS, Kommunala Foretagens Samorganisation, ir arbetsgivarorganisation f6r kommunnira foretag,
Medlemsforetagen dgs av kommuner och landsting eller dr helt eller delvis privatigda. KFS arbetar for
verksamhetsanpassade kollektivavtal och har branschavtal for ett stort antal branscher. KIS har 585
medlemmar med sammantaget ca 35 000 medarbetare. Medlemmar i KFS dr foretag inom bland annat
branscherna anliggning, energi, fastighet och niringsliv, flygplatser, lins- och regionmuseer, personlig

assistans, renhallning, trafik, parkering, VA, turism, utbildning samt vird och omsorg.

Pacta ir arbetsgivarforbundet £6r kommunalférbund och foretag som vill ha kommunala avtal. Pacta
har idag ca 370 medlemmar med ca 37 000 medarbetare. Pacta stir Sveriges Kommuner och Landsting
nira. Medlemmar i Pacta dr bland annat férskolor och skolor, féretag inom sjuk- och aldrevard,
riddningstjanstférbund, fastighets-, energi, va- och renhéllningsforetag och féretag inom turism och

fritid samt kommun- och regionférbund.
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