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 FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
 Datum 
 2008-12-18 
  
 Ärende 
 Förhandling angående ändring av 

pensionsavtal, PA-KFS 09 
 

 
Plats KFS 

 
Tid 2008-12-18 
Parter Kommunala Företagens Samorganisation (KFS) och 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, SEKO-Facket för Service 
och Kommunikation, Svenska Transportarbetareförbundet, 
Fastighetsanställdas Förbund, Fackförbundet SKTF, Unionen, 
Ledarna, Vårdförbundet, Sveriges Ingenjörer, Civilekonomerna, 
Förtecknade Saco-förbund samt Lärarnas Samverkansråd 
 

Närvarande för KFS; 
Erik Ackebo, Klas Bergström, Rosmarie Lindberg, Jan-Ove 
Svensson 
 
för Svenska Kommunalarbetareförbundet, Anne-Maria Carlsgård 
för SEKO-Facket för Service och Kommunikation, Helen 
Thornberg 
för Svenska Transportarbetareförbundet, Annika Persson 
för Fastighetsanställdas Förbund, Magnus Pettersson 
för Fackförbundet SKTF, Jesper Neuhaus 
för Unionen, Jonas Olsson 
för Ledarna, Antonio Ropero 
för Vårdförbundet, Phoebe Åstmark-Elfving 
för Sveriges Ingenjörer, Hans Rödin 
för Civilekonomerna, Anders Graneld 
för Förtecknade Saco-förbund, Lennart Sandström (DIK), Isabella 
Torregiani (Akademikerförbundet SSR)    
och Per-Olof Sorsell (Jusek) 
för Lärarnas Samverkansråd, Annica Pettersson (Lärarförbundet) 
och Jörgen Brännmark (Lärarnas Riksförbund 
 

§ 1 Bilaga 1 
 
Parterna är överens om att § 5, stycke under rubriken ”Vid 
föräldraledighet” i bilaga 1 ersätts med följande; 
 
 
Vid föräldraledighet 
 
Premiebefrielseförsäkringen betalar premie vid föräldraledighet 
enligt föräldraledighetslagen med anledning av barns 
födelse/adoption. Vid föräldraledighet betalas premien under högst 
390 dagar per födsel/adoption. Vid uttag av föräldraledighet i form 
av förkortning av normal arbetstid förlängs premiebefrielsen 
proportionellt mot förkortningen av arbetstiden, dock längst till dess 
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barnet fyllt 8 år. 
 
Anm. Två föräldrar som båda omfattas av PA-KFS 09 har var för 
sig rätt till premiebefrielseförsäkring enligt ovan. 
 
Premiebefrielseförsäkringen träder i kraft när föräldraledigheten 
uppgår till minst 25 procent. 
 

§ 2 Uppsägning 
 
Detta avtal är uppsägningsbart tidigast från och med 2014-01-01 
med en ömsesidig uppsägningstid om 6 månader. Uppsägning ska 
åtföljas  av förslag till nytt avtal. 
 

§ 3 Förhandlingarna avslutades den 2008-12-18. 
 

 Vid protokollet 
 
 
 
Klas Bergström 

  
Stockholm 2008-12-18 
 
Justeras 
för KFS; 
 
Erik Ackebo 
 
 
för Svenska Kommunalarbetareförbundet 
 
 
Anne-Maria Carlsgård 
 
 
för SEKO-Facket för Service och Kommunikation,  
 
 
Helen Thornberg 
 
 
 
 
för Svenska Transportarbetareförbundet,  
 
 
Annika Persson 
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för Fastighetsanställdas Förbund,  
 
 
Magnus Pettersson 
 
 
för Fackförbundet SKTF,  
 
 
Jesper Neuhaus 
 
 
för Unionen,  
 
 
Jonas Olsson 
 
 
för Ledarna,  
 
 
Antonio Ropero 
 
 
för Vårdförbundet,  
 
 
Phoebe Åstmark-Elfving 
 
 
för Sveriges Ingenjörer,  
 
 
Hans Rödin 
 
 
för Civilekonomerna, 
 
 
Anders Graneld 
 
 
 
 
för Förtecknade Saco-förbund, 
 
 
Lennart Sandström  
DIK  
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Isabella Torregiani 
 
Akademikerförbundet SSR    
 
 
Per-Olof Sorsell  
 
 
Jusek        
 
 
för Lärarnas Samverkansråd 
 
 
Annica Pettersson  Jörgen Brännmark 
Lärarförbundet  Lärarnas Riksförbund 
 
 

  
  
  
  
  
  
 


