Arbetsgivarens ansvar for

arbetsmiljo och rehabilitering
— Nuvarande regler

RIKSFORSAKRINGS - e -
IRV Verker Forsakringskassan



RIKSFORSAKRINGS .- mg =
IR~V VERker Forsakringskassan

Innehallsférteckning

INNEHALLSFORTECKNING ......coitiitieteeeecte ettt ete e aeste e aeeteareens 2
INLEDNING . ... e e e e e e e e e e e e e e e aeas 3
Vilka lagar styr arbetSgIiVar€Ns @nNSVAI? ..........ccooiiuiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e eeaaaaaans 3
= 1o [0 e = A S D =) R 3
6= 11 - 3
1 Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljo och rehabilitering ................ccennnnnnnn. 4
11 ATDETSIMIION. ... nne 4
1.2 Arbetsmiljons beskaffenhet............cooooiiiii s 5
2 Skyldigheter betraffande arbetsmiljon ... 6
2.1 Systematiskt arbetsmiljiarbete...........coooviii 7
2.2 FOretagSaISOVAIT.........c.cciiiiiie ettt ebe e 8
2.3 Anpassning av arbetsfornallandena.............cccvvveeeevieeeeeceee e 9
24 TillSyN 0Ch SANKLONET .......coiiiiiiie e 11
3 Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering enligt AFL ..., 12
4 Arbetsgivarens arbetsrattsliga ansvar.......ccccccccvviiiiiiii 17
4.1 OMPIACEIING .. 18
4.2 Den anstalldes vagran att medverka.............ccoooeeeeee e 21
4.3 UPPSAGNINGSION.....enii e e 22
5 WEDDPIAISEN .o 23
51 (=T | {010 10 0 TP 23
5.2 D4 L= P 23
2005-04-28 2



RFV

RIKSFORSAKRINGS

VERKET Forsakringskassan

Inledning

Vilka lagar styr arbetsgivarens ansvar?

En arbetsgivare har en centra roll nér det galler anstélldas arbetsmiljé samt
rehabilitering vid sjukdom. Bestammelser om arbetsmiljon finnsbl.a. i
arbetsmiljolagen <http://www.av.se/regler/arbetsmiljolagen/>(1977:1150, AML),
som &r en ramlag. | dennalag finns

grundldggande regler om arbetsmiljéns utformning. Tillsynsmyndighet &r
Arbetsmiljéverket/ Arbetsmiljdinspektionen.

Bestammel ser om arbetsgivarens ansvar for rehabilitering finnsi
lagen om allmén forsakring (1962:381 AFL). Tillsynsmyndighet &r
Riksforsakringsverket/ Forsakringskassan.

Vidare har arbetsgivaren ett arbetsréttdigt ansvar for en anstélld vars
arbetsformaga &r nedsatt pa grund av §jukdom. Bestammelser om detta
finnsi lagen om anstéliningsskydd (1982:80, LAS).

Lagrummet/ Rixlex
Lagrummet & den gemensamma ingangssidan for det offentliga rattsinformations-

systemet. For mojligheten till att sdka ytterligare information om:
- Forarbeten till lagstiftningen, lagar, forordningar, foreskrifter samt rattspraxis.

Rixlex - Riksdagens publika databaser finner vi:

- Allasvenskalagar och forordningar (SFS), propositioner, skrivelser,
utskottsbeténkanden m.m.

Vi hanvisar till webbplatserna pa sistasidan i dokumentet.

Kalla

Materialet i sin helhet i rapporten & hamtad fran, Handlingsplan for okad hdlsai
arbetdivet, SOU 2002:5.
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Forsakringskassan

1 Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljé och
rehabilitering

Arbetsmiljolagen
(1977:1150, AML)

Lagen om allmén
forsdkring
(AFL) 1962:381)

Lagen om
anstallningsskydd
(LAS,1982:80)

Kompletteras av
Arbetsmiljo-
forordningen
(1977:1166)

Lagens andamal &r att
forebygga ohdsa och
olycksfal i arbetet

Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter
for verkstallighet

av AML

6 kap. AML

En arbetsgivare har en central roll ndr det gdler anstélldas
arbetsmilj6 samt rehabilitering vid sukdom. Bestammelser om
arbetsmiljon finns bl.a. i arbetsmiljdlagen (1977:1150, AML), som

& enramlag. | dennalag finns grundléggande regler om
arbetsmiljéns utformning. Bestammel ser om arbetsgivarens ansvar
for rehabilitering finns i lagen (1962:381) om allman forsdkring
(AFL). Vidare har arbetsgivaren ett arbetsréttsligt ansvar for en
anstalld vars arbetsforméaga &r nedsatt pa grund av sjukdom.
Bestammel ser om dettafinnsi lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(LAS).

1.1 Arbetsmiljon

Arbetsmiljoregleringen & omfattande och detaljerad. | det foljande
l[&amnas darfor endast en oversiktlig redovisning av nuvarande
forhadlanden inom detta omrade. AML & en ramlag med allméant
hallna programforklaringar och principer. Den kompletteras av
arbetsmiljéférordningen (1977:1166) samt av foreskrifter som
beslutas av Arbetsmiljoverket (tidigare Arbetarskyddsstyrelsen).

| 1 kap. AML finns bestammelser om lagens dndamal och
tillampningsomrade. Lagens andamal &r att forebygga ohadlsa och
olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppnaen god arbetsmiljo.

I 2 kap. AML finns allmanna bestammel ser om arbetsmiljéns beskaffenhet.
Bestdmmel ser om vilka som har ansvaret for arbetsmiljorétten
finnsi 3 kap. Det & framst arbetsgivare som har ett ansvar for arbetsmiljon
men ett ansvar 1&ggs ocksa pa arbetstagare och tillverkare mfl.

| 4 kap. finns bemyndigande for regeringen €eller, efter regeringens
bemyndigande, Arbetsmiljéverket att meddela straffsanktionerade
foreskrifter om forhandskontroll i olika former.

Regeringen har genom 18 § arbetsmiljoforordningen bemyndigat
Arbetsmiljoverket att meddela foreskrifter for verkstéllighet av AML.
Vidarefinnsi 5 kap. sarskilda bestdmmelser om minderariga, varmed avses
en person som inte har fyllt 18 ar.
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2 kap. AML

Arbetsforhdllandena
skall anpassasttill
manniskors olika
forutséttningar i fysiskt
och psykiskt hénseende

| 6 kap. AML finns bestdmmelser om den lokala skyddsverksamheten
i foretag och forvaltningar. Den |okala skyddsverksamheten

bygger paen princip om samverkan i organiserade

former mellan arbetsgivare och arbetstagare. | 7-9 kap. finns
bestammelser om tillsyn, pafoljder och 6verklagande.

1.2 Arbetsmiljons beskaffenhet

| 2 kap. AML finns allmanna bestammel ser om arbetsmiljéns

beskaffenhet. Kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet preciseras

genom foreskrifter som meddelas av Arbetsmiljoverket.

Enligt 2 kap. 1 8 AML skall arbetsmiljon varatillfredsstallande

med hansyn till arbetets natur och den sociala och tekniska

utvecklingen i samhéllet. Arbetsférhallandena skall anpassastill
manniskors olika férutsattningar i fysiskt och psykiskt hdnseende.
Dessutom skall arbetstagaren ges mojlighet att medverkaii

utformningen av arbetssituationen samt i férandrings- och
utvecklingsarbetet rorande det egna arbetet. Vidare skall teknik,
arbetsorganisation och arbetsinnehal| utformas sa att arbetstagaren

inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra
ohdsaeller olycksfall. Aven |6neformer och arbetstider skall beaktasi detta
sammanhang. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begrénsas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mdjlighet till variation, social kontakt
och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter. Vidare
skall efterstravas att arbetsférhallandena ger méjligheter till personlig

och yrkesmassigt ansvar.

Det finnsi 2 kap. AML ocksa bestammelser om att arbetet skall
plan-laggas och anordnas sa att det kan utférasi en sund och saker

miljo. Vidare skall arbetslokalen vara lamplig fran arbetsmiljosynpunkt.

De arbetshygieniska forhadlandena, sdsom luft-, ljud- och ljusforhallanden
skall varatillfredsstéllande och det skall vidtas betryggande skyddsatgarder
mot skada genom fall, ras, brand, explosion, elektriskt strom eller liknande.
Forekommande tekniska anordningar skall vara sa beskaffade och placerade
och anvandas pa sadant satt betryggande sakerhet ges mot ohalsa och
olycksfall. Farliga @amnen far anvandas endast under forhallanden

som ger betryggande sdkerhet. Kan betryggande skydd mot ohdsa

eller olycksfall inte uppnas pa annat sétt, skall personlig skyddsutrustning
anvandas.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla sddan utrustning. | den utstréckning som
foranleds av arbetets art och arbetstagarnas behov skall det finnas

personal utrymmen samt anordningar for forsta hjélp vid olycksfall eller
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Arbetstidslagen
(1982:673)

5kap. 58 AML och 18
§ arbetsmilj6-
forordning

gjukdom.

Vidare angesi AML att bestémmelser om arbetstid finnsi
arbetstidslagen (1982:673). Med stdd av 5 kap. 58§ AML och 18 §
arbetsmiljoférordning har emellertid davarande Arbetarskyddsstyrelsen
utfardat foreskrifter om minderdriga (AFS 1996:1). Dessa

innehaller tvingande maximiregler for minderarigas arbetstid. Som
exempel kan némnas att for en minderarig arbetstagare som fullgjort
sin skolplikt och fyller minst 16 ar under kalenderaret far

ordinarie arbetstid jamte eventuell 6vertid och jourtid sasmmanlagt

inte Overstiga atta timmar per dag och inte heller 40 timmar per

vecka.

2 Skyldigheter betraffande arbetsmiljon

3kap. AML —Vem
har ansvaret for
arbetsmiljon?

Skyldighet att utan
dr6jsma underratta
Arbetsmiljoverket

2 § arbetsmilj6-
forordningen

I 3 kap. AML anges vilka som har ansvaret for arbetsmiljon. Enligt
en allmén bestdmmelsei 3 kap. 1 a 8 skall arbetsgivare och
arbetstagare samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Néarmare samverkansregler finnsi 6 kap.

Huvudansvaret ligger dock vasentligen pa arbetsgivaren. Denne
skall enligt 3 kap. 2 8§ vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsétts for ohdlsa eller olycksfall.
Ansvaret begransas enligt forarbetena (prop. 1976/77:149 s. 253f)
pa s sétt att de insatser som krévs for att forbéattra arbetsmiljon

inte far varaorimligai forhdlande till de resultat som kan uppnas.
Déaremot tasi princip ingen hansyn till arbetsgivarens ekonomiska
situation. Arbetsgivaren skall vidare beakta den sérskildarisk for
ohdlsa och olycksfall som kan foljaav att arbetstagaren utfor arbete
ensam. Vidare foreskrivsi namnda paragraf att |okaler samt
maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar
skall underhdllasval.

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet foranl ett
dodsfall eller svarare personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare, skall enligt 2 § arbetsmiljoférordningen arbetsgivaren
utan dréjsmal underrétta Arbetsmiljoverket. Detsamma géller vid
tillbud som har inneburit alvarlig farafor liv eller hdlsa.

Enligt 2 a § ndmndaforordning skall 18karetill Arbetsmiljoverket anméa
sjukdom som kan ha samband med arbete och &r av intresse fran
arbetsmiljésynpunkt, samt 1&mna verket upplysningar och bitréade.
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3kap. 2a§ AML

Arbetsanpassning- och
rehabiliterings-
verksamhet

(prop. 1990/91:140,
bet. 1990/91:AU22,
rskr.

1990/91:302)

Organiserad
arbetsanpassnings- och
rehabiliterings-
verksamhet for att
uppfylla de krav som
stéllsi AML och 22
kap. AFL

Systemati skt
arbetsmiljGarbete
(AFS2001:1)

2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

| 3kap. 2 a8 AML regleras arbetsgivarens ansvar for internkontroll
av arbetsmiljén samt arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamhet
(prop. 1990/91:140, bet. 1990/91:AU22, rskr.

1990/91:302). | bestdmmelsens forsta stycke om internkontroll
foreskrivs att arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten sa att arbetsmiljon uppfyller kraven delsii
AML dels med stod av lagen [dmnade foreskrifter. Arbetsgivaren
har ocksa en skyldighet att utreda arbetsskador, fortl Gpande
undersokariskernai verksamheten och &ven vidta atgarder som kan
kravasi anledning dérav.

Atgarder som inte kan vidtas omedel bart skall tidsplaneras.
Enligt andra stycket foljer en skyldighet for arbetsgivaren att i vissafall
dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna.

Av bestammel sens tredje stycke framgar vidare att

arbetsgivaren aven skall setill att det i verksamheten finns en pa

l[&mpligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
for att uppfyllade krav som stéllsi AML och 22 kap.

AFL. Av 22 kap. 3 8 AFL fdljer att arbetsgivaren &r skyldig att

svarafor att arbetstagarens behov av rehabilitering klarldggs och att

de atgarder vidtas som behdvs for en effektiv rehabilitering.

Ytterligare foreskrifter om internkontroll finnsi Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), som tréder i
kraft den 1 juli 2001. Samtidigt upphévs Arbetsskyddsstyrelsen kungorel se
(AFS 1996:6) med foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon.

Enligt 3 kap. 2 8 AML har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten, medan det i 3 kap. 2 a 8 anges dvergripande hur ansvaret
skall uppfyllas. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete
utvecklar och preciserar hur arbetsgivaren skall gatillvagafor att

uppfylla sitt ansvar. Andra foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen

och Arbetsmiljoverket kompletterar i olika hdnseenden reglerna

om arbetsmiljdarbetet. Jamfort med tidigare foreskrifterna AFS

1996:6 &r den grundl&ggande metodiken i det systematiska
arbetsmiljoarbetet of orandrad. Det har emellertid i de nya féreskrifterna
inforts krav pa att den som hyr in arbetskraft skall bedriva

systematiskt arbetsmiljdarbete. Vidare har det tillkommit

bestammel ser om foretagsha sovard.
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AFS 2001:1
Arbetsgivarens arbete
med att undersoka,
genomfora och folja
upp verksamheten

3 kap. 2b §forsta
stycket, AML

Arbetsgivaren svarar
for att foretagshal so-
vard finns att tillga.

Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas enligt 2 § AFS 2001:1
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora och folja upp
verksamheten pa ett sdant sétt att ohalsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Enligt 5 8
namnda foreskrifter skall det finnas en arbetsmiljopolicy som
beskriver hur arbetsforhallandena skall vara fér att ohélsa och
olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnas.

Vidare skall enligt 8 8 ndmnda foreskrifter arbetsgivaren
regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedoma riskerna
for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i
arbetet. Rakar en arbetstagare ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet
skall arbetsgivaren enligt 9 § utreda orsakerna sa att risker for
ohdlsa och olycksfall kan forebyggas. Samma galler om nagot
alvarligt tillbud intréffar i arbetet. Enligt 10 § skall arbetsgivaren
omedelbart eller sd snart det ar praktiskt méjligt genomfora de
atgarder som behovs for att forebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet.

Arbetsgivaren skall ocksa vidta atgarder i vrigt som
behovs for att f& en tillfredsstdllande arbetsmiljo. Atgéarder som
inte genomfors omedelbart skall forasini en skriftlig
handlingsplan

2.2 Foretagshalsovard

Enligt en tidigare bestdmmelse i 3 kap. 2 8 andra stycket AML

skulle arbetsgivaren, om arbetsforhdllandena pakallade det, foranstalta
om foretagshédsovard i den omfattning verksamheten

kravde. Sedan den 1 januari 2000 géller en ny bestdmmelse, som har
infortsi 3 kap. 2 b § forsta stycket . Enligt denna skall arbetsgivaren
svarafor att den foretagshalsovard som arbetsforhalandena

kréaver finns att tillga. Syftet med den nya bestdmmelsen &r att samordna
arbetsgivarens skyldighet att svara for att foretagshéd sovard i

vissal&gen finns att tillga med reglernai 3 kap. 2 a § om internkontroll
samt arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamhet.

Den nyalydelsen avser att omfatta alla de situationer nér det enligt
reglerna om internkontroll samt arbetsanpassning- och
rehabiliteringsverksamhet & nddvandigt att arbetsgivaren vidtar sérskilda
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AFS2001:1

3 kap. 3 § tredje stycket
AML

Anpassning med
hénsyn till arbetstagens
sarskilda
forutsattningar for
arbetet.

Arbetsanpassning och
rehabilitering, AFS
1994:1

atgarder for att kunna uppfyllasin skyldighet enligt AML.

| andra stycket namnda paragraf har det inforts en definition av
foretagshalsovard. Med foretagsvard avses en oberoende expertresurs

inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagsha sovarden
skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanrdja hélsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmilj®, organisation, produktivitet och halsa.

Enligt 12 § forsta stycket AFS 2001:1 skall arbetsgivaren nér
kompetensen inom den egna verksamheten inte récker for det
systematiska arbetsmiljdarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering anlita foretagshalsovard eller motsvarande
sakkunnig hjdp utifran.

2.3 Anpassning av arbetsforhallandena

Enligt 3 kap. 3 8§ tredje stycket arbetsmiljélagen skall arbetsgivaren
genom att anpassa arbetsforhallandena eller genom att vidta andra
lampliga dtgérder ta hdnsyn till arbetstagarens séarskilda
forutséttningar for arbetet.

Vid arbetets planléggning och anordnande av arbetet skall beaktas
manniskors forutsattningar att utfora arbetsuppgifterna. Enligt 3kap. 2a §
tredje stycket skall arbetsgivaren setill att det i hans verksamhet finns en
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet som &r

organiserad palampligt sétt for fullgorande av de uppgifter som

enligt AML och 22 kap. AFL vilar pa honom.

Déavarande Arbetarskyddsstyrelsen har preciserat arbetsgivarens
skyldigheter enligt 3 kap. 3 8 AML genom foreskrifternaom
arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:1. Som végledning

vid tilldmpningen av foreskrifterna finns allmannarad, som inte &
juridiskt bindande men ofta har stor betydelse vid bedémningen av
enskildafall. Arbetsgivaren skall enligt foreskrifterna fortl6pande
tareda pa vilka behov av anpassnings- och rehabiliteringsatgarder

som finns bland arbetstagarna och satidigt som majligt pabdrja

arbetet med anpassning av arbetssituationen och rehabilitering av

de arbetstagare som har behov av detta. Vidare skall arbetsgivaren
enligt 6 8 foreskrifterna klargdra hur arbetet med arbetsanpassning

och rehabilitering skall férdelas. Den som arbetar med arbetsanpassning
och rehabilitering skall ha de befogenheter, resurser och den kompetens
som behdvs for uppgifterna. | styrelsens kommentar till 6 8 sags att
arbetsgivaren i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering kan ha stor

2005-04-28



RIKSFORSAKRINGS .- mg =
IR~V VERker Forsakringskassan

nytta av att anlita foretagsha sovarden och dess kunnande i medicinskt,
tekniskt och beteendevetenskapligt avseende. Vidare ségs att

foretagshal sovarden kan aldrig 6verta arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.
Déaremot kan foretagshé sovarden bista arbetsgivaren med att planera

och félja upp olika dtgéarder.

Anpassnings- och rehabiliteringsarbetet skall enligt 7 8 organiseras
sa att det kan skei samarbete med de berérda arbetstagarna,
forsdkringskassan och andra myndigheter.

Anpassning av Enligt 12 § foreskrifterna skall arbetsgivaren anpassa de enskilda
arbetssituationen med  arbetstagarnas arbetssituation med utgangspunkt fran deras
hénsyn till deenskilda forutséttningar for arbetsuppgifterna. Darvid skall sarskilt beaktas

arbetstagarnas om den enskilde arbetstagaren har nagon funktionsnedséttning
forutséttningar for eller annan begransning av arbetsférméagan. Av de allménna raden
arbetsuppgifterna. till 12 § framgar att arbetssituationen bor for samtliga anstéllda

utformas utifran det faktum att ménniskor till exempel har olika
utbildningsbakgrund, att tidigare yrkeserfarenheter varierar, att
funktionshinder &r relativt vanliga och att manniskor adras och
darmed drabbas av aldersforandringar. Mal séttningen med den
individuella arbetsanpassningen &r att vidta sadana atgarder att
arbetstagaren kan vara kvar eller aterkommatill sitt vanliga arbete.

Med det vanliga arbetet avses i forsta hand det arbete som
arbetstagaren faktiskt utfor eller brukar utféra. Om det inte ar

majligt att anpassa det vanliga arbetet sa att det passar

arbetstagaren bor andra arbetsuppgifter, eventuel It efter anpassning
av arbetssituationen, som ligger inom arbetstagarens arbetsskyldighet
erbjudas den anstéllde.

Anpassningsatgarder  De anpassningsatgarder som namnsi de allménnaraden till AFS
enligt AFS 1994:1 1994:1 &r
1. anskaffning av tekniska hjadpmedel och sarskilda arbetsredskap,
2. forandringar i den fysiska arbetsmiljon eller arbetsorgani sationen,
3. forandring av arbetsuppgifter, arbetsfordelning, arbetstider,
arbetsmetoder samt de psykologiska och sociala forhdllandena,
4. personella stodinsatser,
5. sarskilda informationsinsatser,
6. arbetstraning eller arbetsprévning och
7. omplacering.

Rimlighetsbeddmning  Det finns naturligtvis en gréns for hur mycket man kan kréva av en
arbetsgivare, men eftersom AML & en ramlag anger den inte ndgon
klar grans for ansvaret. Vilka krav man kan stélla pa arbetsgivare
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AML kap.5-9

Forelégganden,
forbud och vite

styrs bland annat av den tekniska utvecklingen och den nytta
arbetstagaren kan ha av atgéarden. Vad som & rimligt att kréva av
arbetsgivaren maste avgoras efter en provning av omstandigheterna
i det enskildafallet dar sdval arbetstagarens som arbetsgivarens
forhadllanden och forutsattningar vagsin.

2.4 Tillsyn och sanktioner

| 7 kap. AML finns bestdmmelser om tillsyn. Tillsyn Gver att
arbetsmiljoreglernafdljs utvas enligt 1 § av Arbetsmiljéverket.

Svitt avser orlogsfartyg utévastillsynen dock av Sjofartsverket.

| fraga om orlogsfartyg géller vad som i AML sigs om Arbetsmiljoverket
i stéllet Sjofartsverket.

Enligt 3 § har tillsynsmyndigheten rétt att erhalla de upplysningar,
handlingar och prov samt pakalla undersokningar som

behovs for tillsyn enligt AML. | 4 § ges en upplysningsplikt i
forhallande till tillsynsmyndigheten. Pa begéran skall den somii sin
verksamhet anvander en viss produkt eller uppdragit & annan att
utfora ett visst arbete [amna upplysning om vem som har levererat
produkten eller utfor arbetet. Enligt 5 8§ har tillsynsmyndigheten
tilltrade till arbetsstalle och far dar gora undersokningar och ta
prov. Darvid skall polismyndigheten 1dmna handrackning, om sa
behovs.

Arbetsmiljoverket har enligt 7 8 mgjlighet att gentemot den som

paen arbetsplats har skyddsansvar meddela de forel agganden och
forbud som behovs for att AML eller féreskrifter som har

meddel ats med stod av denna lag skall efterlevas. | sddant
forelaggande eller forbud far séttas ut vite. Om nagon inte foljer ett
forelaggande som meddel ats av Arbetsmiljoverket, fa verket

forordna om réttel se pa arbetsgivarens bekostnad, s.k. tvangsutférande.

Betréffande foreldgganden och foérbud enligt 7 8§ kan namnas att
det vid tiden for ingripandet annu inte behdver haintrétt nagot
missforhadllandei skyddshédnseende. Det récker att myndigheten pa
grund av t.ex. en anmaan om planerad atgéard anser att det finns
behov av att ingripa med forelaggande eller férbud i férebyggande
syfte.

Vidare kan ett skyddsombud enligt 6 kap. 7 § avbryta ett arbete i
avvaktan pa stéllningstagande av Arbetsmiljoverket. Detta géller

om ett arbete innebar omedelbar och alvarlig farafor arbetstagarens
liv eller hdlsa.

| 8 kap. AML finns bestammelser om paféljder. Den som bryter
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mot féreldggande eller férbud som har meddelats av Arbetsmiljoverket
kan domastill boter eller fangelse i hogst ett ar. Detta géller dock inte om
foreléggandet eller forbudet har forenats med vite.

Vidare kan den démastill boter om han anlitar en minderarig i
strid med vissa bestammelser i 5 kap. AML eller som bryter mot

vissa av de foreskrifter som meddelats med stod av 4 kap. AML.
Sammagdller den som vid fullgorande av upplysningsskyldighet
l[amnat oriktig uppgift till tillsynsmyndigheten eller den som utan
giltigt skél tagit bort en skyddsanordning eller satt den ur bruk.
Det far dock inte domastill ansvar om det for Gvertradelsen har
utférdats foreskrifter om sanktionsavgift enligt 8 kap. 5 8.

Paférande av Ar 1994 inférdesi 8 kap. 5 § arbetsmiljlagen mdjligheter for

sanktionsavgift. regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetarskyddsstyrel sen
(numera Arbetsmiljoverket) att foreskriva att en sarskild
avgift ska betalas om Gvertradel se har skett av en foreskrift som har
meddelats stod av ett bemyndigande i ndgot avseende som angesii
vissalagrum i arbetsmilj6lagen. Avgiften ska betalas &ven om
Overtradel sen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet. Fragor om
paforande av sanktionsavgift provas enligt 7 § av |ansrétten efter
ansokan av Arbetsmiljoverket. Avsikten ar att Arbetsmiljoverket
genom foreskrifter efter hand skall préva om det & lampligt att
infora sanktionsavgifter pa angivna omraden.

| 9 § ges &ven viss mojlighet att alagga avgift genom avgiftsforelaggande
som utfardas av Arbetsmiljoverket. Har ett sadant forel aggande godkants av
den det riktar sig till, galler det som domstols lagakraftvunna avgdrande
varigenom avgift paforts.

3 Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering enligt
AFL

22 kap. AFL Nuvarande bestammel ser om rehabilitering och rehabiliteringsersattning
i 22 kap. AFL har i huvudsak gallt sedan & 1992. En
béarande tanke bakom dessa bestdmmel ser kan ségas vara att den
enskilde arbetstagarens nedsatta arbetsformaga skall uppméarksamma
och dtgérdas pa ett sa tidigt stadium att denne inte hinner
anpassa sig till en tillvaro utanfér arbetslivet (jfr prop. 1990/91:141 s. 32).
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Arbetsgivarens
skyldighet att tareda
p& om arbetstagaren
behover sarskilda
rehabiliteringsatgarder

Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar —
22 kap 3 8 AFL

Rehabiliterings-
utredning

Det ankommer enligt regelverket i 22 kap. AFL pa arbetsgivaren

att tareda pa om en arbetstagare behover sarskilda
rehabiliteringsatgarder. Vad som avses med arbetsgivare och
arbetstagare angesintei AFL. Frdgan om nér en arbetsgivares

ansvar intréder torde fa avgdras med ledning av de allméanna

réttsregler och praxis som géller i fraga om nar en person anses

anstélld. Ett rehabiliteringsansvar forutsétter inte att arbetstagaren

har borjat utféra arbete utan det récker med att det foreligger ett
anstallningsforhallande. En arbetstagare som har dterkommande
kortvariga anstéliningar hos flera olika arbetsgivare kommer formodligen

inte att fatillgang till arbetdivsinriktad rehabilitering, sdvidainte
forsakringskassan erbjuder sadana dtgarder.

Bestdmmel ser om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar finnsii

22 kap. 3 8 AFL. Enligt dessa skall den forsdkrades arbetsgivare
samrad med den forsakrade svara for att dennes behov av
rehabilitering klarlaggs och att de atgarder som behovs for en
effektiv rehabilitering vidtas. Om det inte framstar som obehdvligt
skall arbetsgivare paborja en rehabiliteringsutredning. Detta géller
nér en forsakrad helt eller delvis har varit franvarande fran arbetet
pagrund av sjukdom under langre tid an fyra veckor i foljd eller nar
den forsékrades arbetet ofta har avbrutits av kortare sukperioder.

| forarbetena (prop. 1990/91:141 s. 89) anges som utgangspunkt for

vad som utgor ofta forekommande avbrott franvaro vid i vart fall

sex tillfallen under en tolvmanadersperiod. Arbetsgivaren skall

dessutom gora en rehabiliteringsutredning pa begéran av den forsakrade.
Det kan namnas att utredningsansvaret ligger pa arbetsgivaren oavsett hur
rehabiliteringsbehovet har uppstatt.

| 22 kap. 3 § tredje stycket finns bestdmmel ser om att arbetsgivarens
rehabiliteringsutredning skall tillstallas forsakringskassan inom é&tta veckor.
For utredning pa grund av sjukfranvaro under langre tid an fyra veckor
raknas tidsfristen fran dagen for sjukanmalan. | fall med ofta férekommande
sukavbrott raknas tidsfristen fran dagen for anmalan av det sjukfall som
senast foregick rehabiliteringsutredningen. Har den forsakrade arbetstagaren
sav begart att utredning skall goras, réknas tidsfristen fran den dag da
begéran gjordes hos arbetsgivaren.

Kan en rehabiliteringsutredning inte slutféras inom den angivna
tiden, skall detta enligt fjarde stycket namnda paragraf anméalastill
forsakringskassan inom sammactid. Uppgift skall [&mnas om
orsaken till dréjsmalet och om nér utredningen berdknas vara
avslutad. Sedan utredningen slutforts skall den omgaende tillstéllas
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Arbetsgivarens
utredningsansvar -
Forarbetena

(prop. 1990/91:141)

Omstandigheter i det
enskildafallet.

forsakringskassan.

Utredningsansvarets omfattning anges inte ndrmare i AFL.

Déaremot uttalas i forarbetena (prop. 1990/91:141 s. 45) bl.a.

foljande. En rehabiliteringsutredning bor beskriva de atgarder som
anses nodvandiga for att den anstéllde skall kunna atergai arbete.
Utredningsansvaret skall inte begransastill att omfatta atgarder pa
arbetsplatsen. Det bor ocksaingai arbetsgivarens ansvar att gora en
bedomning av orsakernatill arbetsof rmagan och utreda behovet

av atgarder om dessa star att finna utanfor arbetsplatsen. Av inte

minst av integritetsskal bor dock mer omfattande utredningar av
forhallanden utanfor arbetsplatsen inte vara en uppgift for arbetsgivaren.

Nér orsakernatill arbetsoformagan finns utanfor arbetsplatsen, bor det vara
en uppgift for forsakringskassan att se till att erforderliga
rehabiliteringsatgarder kommer till stand.

Av utredningen skall ocksa framga vem som skall vidta de atgarder

som arbetstagaren behover. Arbetsgivaren skall svara for de atgérder som
kan vidtas pa arbetsplatsen eller i syfte att arbetstagaren skall kunnavara
kvar pa arbetsplatsen.

En forutséttning for att det skall goras en rehabiliteringsutredning

ar, som tidigare namnts, att det inte framstar som obehdvligt. Som ett
exempel panér en utredning ar obehovlig namnsi specialmotiveringen
(prop. 1990/91:141 s. 88) till ifrégavarande bestdmmelse att det for
arbetsdtergang inte kravs nagra sarskilda atgérder. Vidare ndmnas att ndgon
utredning heller inte behtvs nar det klart framgar att de dtgéarder som skall
vidtasi rehabiliteringssyfte ryms inom arbetsgivarens grundléggande
skyldigheter enligt t.ex. AML. Exempel panér en utredning bor

kommatill stand &r nér rehabiliteringsbehoven ar oklara eller det

kan férmodas att det kan komma att krévas en rehabiliteringsatgard,

vid vilken ersattning skall utges fran socialforsakringen, eller nar andra én
parterna pa arbetsplatsen ar bast |ampade att handha rehabiliteringsatgarden.

Utredningens omfattning och karaktar far enligt forarbetena
avgoras med utgangspunkt i omstandigheternai det enskildafallet.
| vissafall kan utredningen vara av mycket enkel beskaffenhet,
medan den i andrafall behover goras betydligt mer omfattande. —
Enligt Riksforsakringsverkets allmanna rad 1991:12 Rehabilitering
och rehabiliteringserséttning enligt lagen om allméan forsakring
(AFL) bor det av rehabiliteringsutredningen framga hur den
anstalldes forhallanden pa arbetsplatsen &r, vilka dtgéarder som
atgarder som eventuellt redan har vidtagits och vilka dtgarder som
behovs for atergang till arbetet.

Det ar enligt de allmannaraden ocksa viktigt att den anstalldes fardigheter,
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Arbetsgivare som
forsummar sitt ansvar
— Forsakringskassan
underréttar Arbets-
milj6inspektionen.

Arbetsgivarens ansvar
for atgarder inom eller
i anslutning till den
egna verksamheten

3kap. 2 agtredje
stycket AML

kunskaper och intressen utanfor arbetslivet framgar av utredningen,
eftersom dessa kan utgéra en grund for inriktningen av eventuella
rehabiliteringsatgarder.

| mangafall kan arbetsgivaren behdva stod for att géra en

fullstandig utredning. Foretagshalsovarden &r den resurs somi

forstahand &r aktuell for detta. Medverkan fran forsakringskassan

kan ocksa bli aktuellt utan att kassan Gvertar ansvaret for utredningen. Om
arbetsgivaren behdver hjélp med att géra en rehabiliteringsutredning, bor
enligt prop. 1990/91:141 forsdkringskassan undantagsvis kunna lamna
s&dant stod.

FOrsummar en arbetsgivare upprepade ganger sitt ansvar att gora

en rehabiliteringsutredningen trots att kassan har férsokt hja patill
rekommenderar Riksforsakringsverket i sinaalménnarad 1991:12
Rehabilitering och rehabiliteringserséttning enligt lagen om allmén
forsdkring (AFL) att forsakringskassan underréttar Arbetsmiljoinspektionen,
sa att inspektionen kan 6vervaga dtgarder med stod av AML.)

| AFL angesinte narmare vilka rehabiliteringsatgéarder arbetsgivaren

skall vidta. Enligt 22 kap. 3 § forsta stycket AFL skall denne svara for att

" de &tgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering”. | forarbetena
(prop. 1990/91:141 s. 42 och 89) ségs emellertid bl.a. foljande. |
arbetsgivarens ansvar bor inga att vidta de arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder som kan genomforasinom eller i anslutning till den
egna verksamheten. Exempel pa sadana atgarder &r arbetsprovning,
arbetstraning, utbildning och omplacering. Vidare bor det kunnakommai
fraga att vidta tekniska dtgarder eller att anskaffa sarskild utrustning for att
andra den fysiska miljon och minska arbetsbel astningen. Det kan &ven gdla
atgarder betraffande arbetsinnehdl och arbetsorganisation. Inriktningen

bor vara att den anstéllde skall beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren.

Merparten av de arbetslivsinriktade atgarder som arbetsgivaren

skall vidtaenligt AFL finns angivnai Arbetsmiljoverkets (tidigare
Arbetarskyddsstyrelsens) foreskrifter och allméannarad. Av betydelse &r
darvid bl.a. Arbetsskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetsanpassning och
rehabilitering (AFS 1994:1). AFL anknyter till arbetsgivarens skyldigheter
enligt arbetsmiljoregleringen genom att dessaingar som en del i
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldigheten enligt 22 kap. AFL. | 3kap.2a 8§
tredje stycket AML foreskrivs ocksa att arbetsgivaren skall setill att det i
hans verksamhet finns en palampligt sétt organiserad arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet for fullgdrande av de uppgifter som enligt
den lagen och enligt 22 kap. 3 8 AFL vilar pa honom.
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Den forsékrade & skyldig att medverka vid rehabiliteringsutredningen
och att deltai rehabiliteringen. Han eller hon skall enligt 22 kap. 4 8 AFL

Den forsakrades lamna de upplysningar som behdvs for att klarlagga rehabiliteringsbehovet
skyldighet att samt skall efter basta férmaga aktivt medverkai rehabiliteringen.
medverka—22 kap 4 § Rehabiliteringsétgéarderna skall dock enligt 22 kap. 2 § andra stycket AFL
AFL planerasi samrad med den forsakrade och utga fran dennes individuella

forutséttningar och behov.

Vidare skall utredningen gorasi samrad med den forsakrades
arbetstagarorganisation, om den férsakrade medger det (22 kap. 3 § fjarde
stycket).

Forsakringskassan skall enligt 22 kap. 3 § sista stycket dverta ansvaret for
rehabiliteringsutredningen, om det finns skél till det. | specialmotiveringen
till bestémmel sen anfordes (prop. 1990/91:141 s. 89) att forsakringskassan i
vissafall skulleta éver ansvaret for utredningen.

Detta kunde bli aktuellt t.ex. nér det var fraga om en liten arbetsplats, nér
arbetsgivaren saknade kompetens eller resurser for andamalet eller darmed
jamforbara situationer.

Overtagande kunde ocksa bli aktuellt i situationer dar arbetsgivaren,

trots papekande, av ndgon anledning inte gjorde nagon utredning eller dar en
utredning forsvarades pa grund av forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Det kan ocksa namnas att enligt 8 § forordningen (1977:284) om
arbetsskadef 6rsékring och statligt personskadeskydd skall anmélan
om arbetsskada goras till forsakringskassan, om skadan har
medfort eller kan antas medférarétt till §ukvardserséttning,
gukpenning €eller rehabiliteringsersdttning enligt AFL eller sjuklon.
Vidare ankommer det pa arbetsgivaren att enligt bestdmmelser i
lagen (1991:1047) om sjuklon att betala juklon under de forsta 13
dagarna efter karensdagen vid sjukdom som sétter ned
arbetsforméagan.

Enligt 12 § ndmnda lag skall arbetsgivaren till férsakringskassan anméla
siukdomsfall som har gett arbetstagare hos honom rétt till uklén, om
sjukperioden fortsatter efter §jukloneperiodens utgang.
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4 Arbetsgivarens arbetsrattsliga ansvar

Arbetsgivarens
arbetsréttsliga ansvar
reglerasi lagen
(1982:80) om
anstélIningsskydd
(LAS)

Uppsagning pga
arbetstagares sjukdom

Arbetsgivarens arbetsréttsliga ansvar reglerasi lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS). Enligt 7 8 LAS skall uppségning fran
arbetsgivarens sida vara sakligt grundad. En uppsagning &r inte
sakligt grundad, om det &r skaligt att krava att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

En anstédlld kan ha nedsatt arbetsforméaga pa grund av sjukdom
eller dder. Enligt forarbetenatill LAS utgoér som huvudregel sadana
omstandigheter inte saklig grund for uppsagning.

En arbetstagares anstél|ningsskydd medan rehabiliteringsinsatser

pagar hanger intimt samman med de regler som géller allmant for
anstéllningsskydd under sjukdom. Nér LAS infordes uttalade
departementschefen i forarbetena som sin principiellainstélining

att §ukdom och dérav fdljande nedsatt arbetsformagaintei sig

utgjorde saklig grund for uppségning. Enligt departementschefen

kunde det dock forekommafall dér en av §ukdom foranledd

nedsattning av arbetsformagan kunde aberopas som saklig grund

for uppsagning. Detta gallde om nedsattningen av arbetsforméagan

kunde bedomas som stadigvarande och sa vasentlig att arbetstagaren inte

langre kunde utfora arbete av ndgon betydelse for arbetsgivaren. Enligt
departementschefen borde dock inte en anstéllning normalt kunna bringas
att upphora forran arbetstagaren fatt rétt till sukbidrag eller fortidspension,
ochi vart fall inte s lange arbetstagaren uppbar sjukpenning (prop.
1973:129 s. 126).

En arbetsgivare har sdledes normalt inte rétt att saga upp en
arbetstagare pa grund av att denne & sjuk. Uppsagning pa grund av
sjukdom kan ske endast om arbetsforméagan pa grund av
sjukdomen blivit varaktigt nedsatt i sddan man att arbetstagaren
inte langre kan utfora arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren.

Arbetsdomstolen har i ett antal avgdranden lagt fast en praxis som
ytterligare klargor hur LAS skatillampas vid uppsagning pa grund
av en arbetstagares sukdom. | dom 1997 nr 39 sammanfattade
arbetsdomstolen sin uppfattning om réttslaget savitt avser sjukdom
som saklig grund for uppsagning. Arbetsdomstolen hanvisade till
ovan namnda motivuttalande och konstaterade vidare.
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"Dessa motivuttalanden &r tillampliga dven i fraga om den nu
gdllande anstallningsskyddslagen (jfr prop. 1981/82:71 s. 66). Av
fast praxisi arbetsdomstolen framgar, i enlighet med dessa
uttalanden, att det &r endast i undantagsfall som en arbetsgivare har
saklig grund for uppsagning med hanvisning till arbetstagarens
sukdom (set.ex. domarna 1987 nr 164 och 1996 nr 115). Ett
sadant undantag foreligger om arbetstagaren inte langre kan utfora
nagot arbete av betydelse for arbetsgivaren.”

Samma uppfattning hévdas é&en i doktrinen. Lunning menar att
uppsagning som regel inte far ske pagrund av sjukdom om
arbetstagaren rimligen kan antas &ervinna sin halsa. Lunning menar
vidare att uppsagning pa grund av 5jukdom normalt inte anses
kunnakommai fraga sa lange arbetstagaren uppbéar sjukpenning
fran forsakringskassan. | den man alder, sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada déaremot medfor en stadigvarande nedséttning av
arbetsforméagan som &r sa vasentlig att arbetstagaren inte langre kan
forvantas utfora arbete av nagon betydel se, gors dock undantag

fran huvudregeln. Uppsagning anses da fa ske (Lunning, Anstallningsskydd,
1989, s. 246 f).

Det kan ndmnas att arbetsdomstolen i sinadomar (set.ex. nedan
angdende AD 1993 nr 42) vid sin prévning inte har lagt nagon
avgorande vikt vid vilken erséttningsform som den anstéllde har
fran forsakringskassan pa grund av sin sjukdom.

4.1 Omplacering
Arbetsgivarens Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet reglerasi 7 § forsta stycket
omplaceringsskyldighet LAS. Déar sigs att uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara
78 LAS. sakligt grundad. Saklig grund foreligger inte om det &r skaligt att

krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Omplaceringsskyldigheten gdller i férsta hand arbete pa samma
arbetsplats eller inom samma foretagsenhet som den dar
arbetstagaren redan &r placerad. Om dettainte |ater sig goras skall
arbetsgivaren understka om det finns arbete inom nagon annan del
av foretaget. Har foretaget flera driftenheter ska undersokningen ta
sikte pa samtliga. Fér myndigheter géller omplaceringsskyldigheten
hela anstallningsmyndighetens verksamhetsomrade.
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Forsakringskassan

Omplaceringsansvaret
inom det kommunala
och
landstingskommunala
omradet.

Arbetsdomstolen —
réttsfall 1993 nr 42

Arbetsdomstolen —
réttsfall 1981 nr 51
och 1997 nr 115

Krav pa
omplaceringsutrednin
g — Arbetsdomstolen

Inom det kommunala och landstingskommunala omradet géller
omplaceringsansvaret samtliga férval tningsomradena.

Omplaceringsskyldigheten omfattar inte andra foretag inom en koncern och
inte heller andra myndigheters verksamhetsomraden. Inte heller omfattas

sévstandiga rorel segrenar pa andra orter, i synnerhet inte
om varje rorel segren har egen personalavdelning som g avstandigt
skoter rekrytering och andra persona fragor.

Arbetsdomstolen uttalade i réttsfallet 1993 nr 42 att
omplaceringsskyldigheten inte strécker sig salangt att det krévs av
arbetsgivaren att denne omorganiserar arbetet for andra
arbetstagare sa att dessa far ett forsamrat arbetsinnehal bara for att
den suke, som klarar endast |&ttare arbetsuppgifter, ska kunna
behalla sin anstdllning. Lunning anfér i sin kommentar till lagen om
anstéllningsskydd att omplaceringsskyldigheten mot bakgrund av
arbetsgivarens principiellarétt att besluta om sin verksamhet inte
innebér en skyldighet for arbetsgivaren att inrdtta nya permanenta
tjanster for att undvika uppsagningen. Omplaceringsskyldigheten
omfattar saledes endast redan befintliga lediga befattningar eller
vad som kan jamfoéras darmed (Lunning, Anstéllningsskydd, 1989,
s. 267).

Det arbete som arbetsgivaren bor erbjuda skall salangt mojligt

var likvardigt med det arbete som arbetstagaren haft tidigare. Om
dettainte & mojligt bor det vara ett arbete som &r lampligt med
hansyn till arbetstagarens forutsdttningar. Omplaceringsskyldigheten
kan inte kringgas genom ett oskaligt erbjudande om

arbete nar mer |ampliga arbeten finns att tillga hos arbetsgivaren.

Omfattningen av omplaceringsskyldigheten har ocksa varit uppe
till arbetsdomstolens bedémning bl.a. i réttsfallen 1981 nr 51 och
1997 nr 115. | det forraforklarade Arbetsdomstolen att det i
omplaceringsskyldigheten |1ag att det ankom pa arbetsgivaren att
g6ra en noggrann utredning i omplaceringsfragan och darvid
verkligen tatill varaféreliggande mdjligheter att ordnaen
omplacering. AD forklarade vidare att eventuella oklarheter
huruvida en omplacering kunnat ske normalt innebér att

ompl aceringsskyl digheten inte ansags fullgjord.

| 1997 arsréttsfall, det si kallade Perstorpsfallet, fortydligade

arbetsdomstolen ytterligare kraven pa en omplaceringsutredning. Domstolen

uttalade att en omplaceringsutredning bor omfatta bade en
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1997, Perstorpsfallet.

noggrann undersokning av arbetstagarens dnskemd och forutséttningar

och en systematisk genomgang av eventuellt lediga anstallningar.
Arbetsdomstolen framhdll dock att arbetsgivaren inte hade nagon skyldighet
att utvidga sin organisation for att bereda den anstallde arbete.

| sistnamnda réttsfall var ocksa fragan om arbetsgivaren hade
fullgjort sitt anpassningsansvar enligt AML uppetill prévning.

Detta mot bakgrund av att Yrkesinspektionen i ett beslut forelagt
arbetsgivaren att anpassa arbetsforhallandena for den anstéllde sa
att hon kunde beredas andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. |
malet framkom att en beddmning av den anstalldes forutséttningar
att &ergai arbete hade pa uppdrag av forsakringskassan gjorts av
ett bolag som sysslade med rehabiliteringstjanster. Enligt bolagets
beddmning saknade den anstéllda helt forutsdttningar att klara ens
ett anpassat arbete.

Arbetsdomstolen konstaterade i sinadomskal att ytterligare anpassnings-
och rehabiliteringsatgarder fran arbetsgivarens sida, sdvitt framkommit, inte
skulle ha medfort att den anstallda skulle ha kunnat dtergai arbete hos
arbetsgivaren.

| Perstorpsfallet forelades arbetsgivaren med stoéd av AML av

Y rkesinspektionen att anpassa arbetsforhallandena sa att arbetstagaren
skulle kunna beredas andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Forel ggandet
Overklagadestill Arbetarskyddsstyrelsen, som i sitt beslut uttalade att
skyldighet att anpassa arbetsférhallandena begransas av anstéllningsavtal et
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Prévningen i Arbetsdomstolen gar
nagot langre. | Perstorpsfallet hanvisar AD till en tidigare dom 1993:42

dér AD uttalar foljande.

"Forarbetena ger dock inte stod for att arbetsgivaren kan aléaggas
ett langre gaende ansvar for arbetstagarens rehabilitering an att
vidta sddana atgarder som syftar till att arbetstagaren ska kunna
atergai arbete hos arbetsgivaren. Men i dennadel kan ansvaret inte

anses vara begransat till att avse endast rehabiliteringsdtgarder for
en atergang till arbete inom ramen for anstalIningen.

Aven majligheterna att efter rehabilitering omplacera arbetstagaren till
andra arbetsuppgifter inom foretaget maste givetvis 6vervagas.”

Som tidigare har konstaterats ingar anpassning av arbetssituationen

enligt AML som en del av arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.
Skyldigheten att anpassa arbetssituationen begransas inte, enligt den
provning som Arbetsdomstolen gor, till det arbete som omfattas av
anstéllningsavtalet, utan galler dven for det arbete som arbetsgivaren enligt
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Arbetsdomstolen —
rattsfall 1993 nr 96
och 1997 nr 39

LAS & skyldig att erbjuda arbetstagaren innan eventuell uppsagning vidtas.
Av Perstorpsfallet framgar &ven att omplaceringsskyldigheten inte var
begransad till den enskilda forvaltningen utan gallde inom hela kommunen.

Domstolen konstaterade att i foreliggande fall skulle ytterligare
anpassnings- och rehabiliteringsatgarder fran kommunens sida inte medfora
att arbetstagaren kunnat beredas fortsatt arbete hos kommunen.

| det ovan relaterade fallet 1993 nr 42 kom Arbetsdomstolen ocksa fram till
att ett mindre foretag hade rétt att siga upp tva arbetstagare trots att de
fortfarande uppbar sjukpenning och genomgick rehabiliteringsatgarder.
Anledningen till detta var att det vid uppsagningstillféllet stod klart att de
bada inte skulle kunna dtervandai arbete vid foretaget eftersom det inte gick
att omplacera dem till ndgot ledigt passande arbete och att arbetsgivarens
Rehabiliteringsansvar darfor hade upphort.

| réttsfallet 1997 nr 39 berérde Arbetsdomstolen arbetstagarens

roll i samband med omplacering. Arbetsdomstolen uttalade att den
anstélldes agerande har betydel se pa sa sétt att det vid bedémningen av
omplaceringsskyldigheten finns anledning att beakta om den anstélide
uppfyller sin skyldighet att §alv medverkartill rehabiliteringsinsatser.
Arbetsdomstolen vager in arbetstagarens agerande vid bedémningen av
vilka erbjudanden om annat arbete som arbetsgivaren skaligen borde ha
lamnat i ett visst fall.

4.2 Den anstéalldes vagran att medverka

Om den anstéllde utan giltigt skél undandrar sig att medverkai
Rehabiliteringsatgarder kan arbetsgivaren saga upp anstallningsavtal et.
Vagrar den anstdllde deltai rehabiliteringsétgarderna blir foljden att det
anses som att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar har fullgjorts.

| de bada réttsfallen AD 1993 nr 96 och 1997 nr 39 fann domstolen att en
sadan vagran kan ledatill att anstalIningen kan avslutas efter arbetsgivarens

uppsagning.

| det forstarattsfallet hade Stockholms landsting sagt upp ett

koksbitrade som uppbar sjukbidrag pa grund av brostryggbesvér.
Landstinget anmodade arbetstagaren att instdlla sig for arbetsprévning
paett annat jukhus &@n det han tidigare arbetat vid. Den anstéllde vagrade
instéllasig till arbetsprovningen eftersom han menade att han inte skulle
arbetstréana vid annat gukhus an det dér han var anstélld. Arbetsdomstolen
fann dock att landstinget inte var skyldigt att erbjuda arbetstagaren nagon
annan omplacering &n den erbjudna och att det pa grund av arbetstagarens
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vagran forelag saklig grund for uppsagning.

| réttsfallet 1997 nr 39 ansdg AD att arbetsgivaren hade saklig grund for sin
uppsagning av en postsorterare nar denne inte medverkade till
rehabiliteringsatgarder utan bland annat avstod fran att ga erbjuden
utbildning under dberopande av att han var tvungen att passa sina

barn.

4.3 Uppsagningslon

Enligt 128 LAS—-L6n Enligt 12 8 LAS har en arbetstagare som blivit uppsagd rétt att
under uppsagningstid.  Under uppsagningstiden behdlla sin 16n och andra anstéllningsformaner,
&ven om han inte far nagra arbetsuppgifter.

Vid en uppsagning &r det normala att arbetstagaren arbetar som
vanligt under uppsagningstiden och far sin vanligalon. Vid
omplacering till samre betalt arbete far han eller hon behdllasin
gamlalon.

Det anses sjalvklart att arbetstagaren inte far ndgon [6n, om han
inteinstéller sig for att utfora arbetet.

| réttsfallet AD 1988 nr 78 gallde fragan om en arbetstagare hade
rétt till 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren avsag att inte ge
den uppsagde nagra arbetsuppgifter under uppsagningstiden.
Arbetstagaren var under uppsagningstiden helt 5ukskriven.

Arbetsdomstolen konstaterade att om en uppsagd arbetstagare vid
sadant forhallande skall harétt till 16n forutsétts att denne likval
star till arbetsgivarens forfogande. Sa var enligt domstolen inte
fallet om och i den méan arbetstagaren var arbetsoformtgen pa
grund av sjukdom. Né&gon rétt till uppsagningslon ansags inte
foreliggai det aktuellamalet.
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5 Webbplatser

5.1 Lagrummet
Gemensam ingangssida for det offentliga réttsinformati onssystemet.
http://www.lagrummet.gov.se

5.2 Rixlex
Hér finner vi alla svenskalagar och férordningar (SFS), propositioner, skrivelser,
utskottsbeténkanden m.m.
http://www.riksdagen.se/debatt
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