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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-04-07

Arende
Forhandlingar angdende nytt pensionsavtal,
PA-KFS 09, for branschomrade Trafik

Plats KFS, Stockholm
Tid September-December
Parter Kommunala Foéretagens Samorganisation (KFS) och

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet SKTF,
Unionen samt Fortecknade Saco-forbund

Narvarande for KFS;
Erik Ackebo
Klas Bergstrom
Leif Lindh

for Kommunal;
Anne-Maria Carlsgard
Tord Almlof

for SKTF;
Mats Andersson

for Unionen;
C-G Hijorth

for Saco-forbunden;
Per-Olof Sorsell
Leif B Eriksson
Hans Rddin

81 Inledande bestammelser

Pensionsavgiften enligt PFA 98 for Trafik § 8 utgor fran och med
2010-01-01 3,7 % av avgiftsunderlaget till den del det inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Avtal om PA-KFS 09 galler for avtalsomrade KFS Trafik fran och
med 2010-07-01 och ersatter PFA 98 for Trafik, 8 9 moment 1a
Trafikavtalet. Avtalet omfattar anstéllda fran det den anstéllde fyllt
18 ar. Avtalet omfattar dven anstéllda fodda fore 1954-01-01.

Anstéllda fodda juli 1949 och tidigare som 2010-06-30 har en
arsmedelpoéng >7,5 och innehar en anstéllning pa Trafikavtalet
kvarstar dock i PFA 98 for Trafik.

Anstallda som 2010-06-30 paborjat uttag av IPR eller i
forekommande fall KAP kvarstér i PFA 98 for Trafik.
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Pensionsnamnden for PA-KFS har fatt till uppgift att tolka, besluta
om tilldmpning och ta initiativ till férandringar i avtalet.
Pensionsnamnden ansvarar for information om avtalet.

Overgéangsbestammelser

For anstallda som 2010-06-30 fyllt 21 ar och som omfattas av PFA
98 for Trafik ska bestdmmelserna i PA-KFS 09 § 2 om
alderspension tillampas aven for tid fore den manad han/hon fyller
25 ar.

Premier enligt PA-KFS 09 § 2 pa pensionsmedforande 16n per
manad upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp/12 ar under aren
2010 — 2012 3,7 procent for 2010, 3,9 procent for 2011 och 4,1
procent for 2012. Parternas malsattning &r att na en avsattning pa
4,5 procent for dessa I6énedelar senast 2014.

For anstallda som per 2010-06-30 omfattas av PFA 98 for Trafik
och som under perioden 1 januari — 30 juni 2010 har en
genomsnittlig pensionsmedforande 16n per manad som Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp/12 och fran och med 2010-07-01 (eller vid
senare tidpunkt om 6vergang inte kunnat ske pa grund av ohélsa)
overgar till PA-KFS 09 géller foljande:

Premier for I6nedelar per manad éver 7,5 inkomstbasbelopp/12
erlaggs enligt bilaga 1, sa lange anstallningen bestar vid
foretaget/koncernen. Fran och med manaden efter att den anstéllde
fyllt 65 ar &r arbetsgivaren enbart skyldig att betala premier enligt
PA-KFS 09 § 2.

Intjanad pensionsratt 2010-06-30

Intjdnad pensionsrétt per 2010-06-30 som tryggats genom
avsattning till pensionsforsékring tilldelas fortsattningsvis den
aterbaring som respektive forsakringsbolag tilldelar, saval fore som
efter pensioneringstillféllet.

Intjdnad pensionsrétt per 2010-06-30 som tryggats genom
avséttning i egen regi, skuldbokford i balansrakning eller avsattning
till pensionsstiftelse, ska fran 2011-01-01 &ndras med forandringen i
inkomstbasbeloppet fram till utbetalning. Under utbetalning
uppraknas pensionsbeloppet med forandringen av prisbasbeloppet.

| det fall den anstéllde pa grund av ohélsa évergar i PA-KFS 09 vid
senare tidpunkt ska ovanstaende gélla fran den tidpunkten.

Anmaérkning. Med intjanad pensionsrétt forstas den pensionsrétt
som aktuellt féretag/koncern ansvarar for, vilket aven inkluderar
eventuell dvertagen pensionsutféastelse. Det galler aven for tid med
PA-KL i anstallning hos nuvarande féretag/koncern.
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Arbetstagare som omfattas av bestdmmelserna om Sarskild
alderspension fore 65 ars alder enligt PFA 98 for Trafik, eller
motsvarande bestammelse i PA-KommF, behaller denna ratt.

Anstallda som inte ar fullt arbetsfora 2010-07-01 kvarstar i PFA 98
for Trafik. Overgang till PA-KFS 09 sker nar den anstéllde ar fullt
arbetsfor. Intrade sker den 1:a i manaden efter att den anstallde har
blivit fullt arbetsfor.

Anstélld som uppbar sjuklén enligt sjuklonelagen fran
arbetsgivaren betraktas som fullt arbetsfér under forutsattning att
den anstallde inte darefter 6vergar till att uppbéra sjukpenning,
sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Kollektivavtalsgaranti

Har arbetsgivare i kollektivavtal foérbundit sig att ansluta sig till PA-
KFS 09 men sedan forsummat att teckna eller vidmakthalla
pensionsavtal, ska anstélld tillgodoréknas premier och andra
formaner i samma utstrackning som om arbetsgivaren fullgjort sina
skyldigheter enligt PA-KFS 009.

Om inbetalning av premier har fordrojts i mer an fyra manader
beroende pa omstandigheter som kan hanforas till arbetsgivaren ska
premien raknas upp med referensrantan + 8 procent fran det tillfélle
premien skulle ha inbetalts, fram till det tillfalle den inbetalas.

Avrakning

Avrékning fran tillgangligt I6neutrymme ska ske med 0,2
procentenheter per avtalsar/tolvmanadersperiod under perioden
2010-2012. | de fall avtalsuppgdrelserna inte innehaller nagot
angivet léneutrymme ska avrakning ske genom att motsvarande
avrakning beaktas i den lokala l6neprocessen.

Handlaggning av tvister

Tvister om tolkning och tillampning av bestammelserna i PA-KFS
09 handlaggs, med nedan angivna undantag, i enlighet med mellan
parterna gallande forhandlingsordning (FO). Pa sadan tvist ager 35
§ MBL inte tillampning.

Onskar part fullfélja tvisten efter fullgjord forhandlingsskyldighet
ska begédran om skiljenamndsforfarande ske inom 3 manader fran
det att forhandlingen avslutats. Tvist avgors slutligt med bindande
verkan av skiljenamnden. Fullféljer part inte tvisten inom ovan
foreskriven tid, forlorar parten denna ratt.

Skiljenamnden ska besta av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa
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ar ordforande. Av ledamoterna utser KFS tre och
arbetstagarparterna tre. Den sjunde ledamoten (ordféranden) utses
gemensamt av ledamoterna for ett ar i sander. Samtliga ledamoter
utser egna erséttare som intréader i ndmnden vid forfall for ledamot.
Vid avgorande av tvist som héanskjutits till skiljenamnden ska
namnden vara fulltalig. Enighet mellan fyra ledaméter kravs for att
skiljendmnden ska kunna fatta beslut om stallningstagande i tvist.
KFS och arbetstagarorganisationerna svarar sjélva for sina
representanters kostnader for medverkan i skiljenamnden.
Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.
Uppsagning

Detta avtal ar uppsagningsbart tidigast fran och med 2014-01-01
med en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader. Uppsagning ska
atfoljas av forslag till nytt avtal.

Forhandlingarna avslutades 2010-04-07.

Vid protokollet
Klas Bergstrom

Justeras
for KFS;

Erik Ackebo

for Svenska Kommunalarbetareférbundet;

Anne-Maria Carlsgard

for Fackforbundet SKTF;

Mats Andersson

for Unionen;

C-G Hjorth

for Fortecknade Saco-forbund;

Per-Olof Sorsell
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BILAGA 1

Premier pa Iénedelar per manad éver 7,5 inkomstbhasbelopp/12 for
anstillda som omfattas av Overgangsbestimmelserna

Fodd Fr o m ar 2010 premie i %
1949-08—1954 42,5
1955 42,0
1956 41,5
1957 41,0
1958 40,5
1959 40,0
1960 39,5
1961 39,0
1962 38,5
1963 38,0
1964 37,5
1965 37,0
1966 36,5
1967 36,0
1968 35,5
1969 35,0
1970 34,5
1971 34,0
1972 33,5
1973 33,0
1974 32,5
1975 32,5
1976 32,0
1977 315
1978 31,0
1979 30,5

1980 och senare 30,0
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