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Kommunala Foéretagens Samorganisation (KFS) och

Svenska Kommunalarbetareférbundet, SEKO-Facket for Service
och Kommunikation, Svenska Transportarbetareférbundet,
Fastighetsanstélldas Férbund, Fackférbundet SKTF, Unionen,
Ledarna, Vardférbundet, Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Fortecknade Saco-forbund samt Lararnas Samverkansrad

for KFS;
Erik Ackebo, Klas Bergstrom, Rosemarie Lindberg, Jan-Ove
Svensson

for Svenska Kommunalarbetareforbundet, Anne-Maria Carlsgard
for SEKO-Facket for Service och Kommunikation, Helen
Thornberg

for Svenska Transportarbetareforbundet, Annika Persson

for Fastighetsanstélldas Forbund, Magnus Pettersson

for Fackforbundet SKTF, Mats Andersson

for Unionen, Jonas Olsson

for Ledarna, Antonio Ropero

for Vardforbundet, Phoebe Astmark-Elfving

for Sveriges Ingenjorer, Hans Rodin

for Civilekonomerna, Anders Graneld

for Fortecknade Saco-forbund, Lennart Sandstrom (DIK), Karin
Brunzell (Akademikerférbundet SSR)

och Per-Olof Sorsell (Jusek)

for Lararnas Samverkansrad, Annica Pettersson (Lararforbundet)
och Jorgen Brannmark (Lararnas Riksforbund)

Parterna ar 6verens om ett fortydligande av § 3 och darmed
reviderad lydelse av 8 9 i Gamla PA-KFS Pensionsbestammelser,
varfor dessa ska ha foljande lydelse fran och med 2009-01-01.

§ 3 PENSIONSALDER

Mom 1 Ratt till alderpension foreligger fr.o.m. den manad
arbetstagaren uppnar pensionsaldern. Pensionsaldern
ar 65 ar.

Mom 2 Genom kollektivavtal eller genom avtal mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffas
overenskommelse om hel eller partiell alderspension
fran en éverenskommen pensionsalder fore 65ar.
Séadan 6verenskommelse kan gélla

a) omfattning,

b) tidpunkt for 6verenskommen pensionsalder,
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¢) vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget
enligt 8 8 som ska galla for tid fore 65 ar,

d) om pensionen fore 65 ar ska vardesakras,

e) om pensionen fran 65 ar ska slutbetalas i samband
med avgang fore 65 ar, och

f) om pensionen fore 65 ar ska samordnas med
forvarvsinkomst.

§ 9 ALDERSPENSION

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Alderspension utges till arbetstagare:

a) som avgar fran sin anstéllning vid uppnadd
pensionsalder eller uppnadd 6verenskommen
pensionsalder enligt § 3 eller

b) som intill pensionsaldern uppburit erséttning fran
av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller motsvarande.

Hel alderspension fran 65 ars alder utges enligt
foljande:

Arsmedelpoang Alderspension i procent
inom skiktet

0-7,5 10 %

7,5-20 65 %

20-30 32,5%

Summan multipliceras med tidsfaktorn och vid
berakningstidpunkten géllande inkomstbasbelopp.
Pensionen skall férandras i samma grad som
prisbasbeloppet andrats fran berakningstidpunkten.
Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full,
reduceras pensionen enligt bestammelserna i § 5.

Hel alderspension fore 65 ar enligt § 3 mom 2:
Pensionsniva enligt § 3 mom 2 c) ska 6verenskommas
med beaktande av de begransningar som féljer av 28
kap 8 § IL.

Fortida uttag och uppskjutet uttag

Arbetstagaren har ratt att fore pensionsaldern avga
med alderspension — fortida uttag — dock tidigast fran
61 ars alder. Om arbetstagaren medges avga fran del
av sin anstallning eller om arbetstagaren avgar helt
fran sin anstallning och tilltrader en anstallning med
lagre sysselséttningsgrad, har arbetstagaren ratt till
partiellt uttag av alderspensionen.

Medges arbetstagare kvarsta i anstallningen efter att
ha uppnatt pensionsaldern far pensionen uppskjutas —
uppskjutet uttag — dock langst till 70 ars alder.
Omrékning av pensionsbelopp med anledning av
fortida eller uppskjutet uttag sker enligt
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forsakringstekniska grunder.

Alternativregel

For arbetstagare vars arsmedelpoang 6verstiger 10 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren tréffa skriftlig
Overenskommelse om att istéllet for vad som stadgas
enligt moment 2 tillampa annan pensionslésning
avseende l6nedelar mellan 7,5 och 30 arsmedelpoéng.
Séadan 6verenskommelse far endast gélla
pensionsandamal och kan avse saval alders-,
efterlevande- som barnpension.

Pensionsférmanerna far inte 6verstiga vad som ryms
inom inkomstskattelagens (SFS 1999:1299) regler for
avdragsratt for arbetsgivares pensionskostnader.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa
Overenskommelse med en arbetstagare om
pensionslésning enligt alternativregeln ska
arbetsgivaren underrétta berdrd lokal facklig
organisation vid foretaget innan éverenskommelse
traffas. Skyldighet att lamna underréttelse foreligger
inte i det fall arbetstagaren uppgivit att han/hon inte ar
medlem i nagon berord facklig organisation.

Néar overenskommelse traffats om att tillampa denna
regel for viss arbetstagare ska tillampningen ske sa
lange anstallningen hos arbetsgivaren bestar.

§2 Forhandlingarna avslutades den 2009-10-03.

Vid protokollet

Klas Bergstrom
Stockholm 2009-10-03
Justeras

for KFS;

Justeras

for KFS;

Erik Ackebo

for Svenska Kommunalarbetareforbundet

Anne-Maria Carlsgard



for SEKO-Facket for Service och Kommunikation,

Helen Thornberg

for Svenska Transportarbetareférbundet,

Sture Thorsell

for Fastighetsanstélldas Férbund,

Magnus Pettersson

for Fackforbundet SKTF,

Mats Andersson

for Unionen,

Jonas Olsson

for Ledarna,

Antonio Ropero

for Vardforbundet,

Phoebe Astmark-Elfving

for Sveriges Ingenjorer,

Hans Rodin

for Civilekonomerna,

Anders Graneld

for Fortecknade Saco-forbund,

Lennart Sandstrom
DIK
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Isabella Torregiani
Akademikerforbundet SSR

Per-Olof Sorsell
Jusek
for Lararnas Samverkansrad

Annica Pettersson
Lararforbundet

Jorgen Brannmark
Lararnas Riksforbund
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