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Anvisningar till KFS Lonestatistik och SCB:s
lonestrukturstatistik 2009 (Excel-mall)

Lonestatistiken avser 16neldget 1 september-30 september 2009. Insamlingen ér
databaserad och ska levereras som bifogad fil via e-post. Anvind Excelfilen
”KFS2009” som finns tillganglig pa KFS hemsida. Ange foretagets namn 1 dmnes-
faltet. OBS! Rapporterar ni in statistik for flera foretag skicka en e-post per fore-
tag. Gor en sikerhetskopia som du behaller. Vid felaktigheter/oklarheter pa lim-
nade uppgifter, underlittas eventuella kompletteringar om uppgiftslimnaren har
tillgang till de redovisade uppgifterna. Excelfilen ”KFS2009.xls” ska skickas som

bifogad fil via e-post till stat@kfs.net

Senaste datum for leverans till KFS: 2009-11-06

Fragor?
Kontakta Per Wiryth pa per.wiryth@kfs.net eller Erik Ackebo pa telefon
08-556 009 64.

Ersittningar som inte ska redovisas

Sjuklon, semesterlon, semesterersittning, helglon, permitteringslon, traktamenten,
kostnadsersattningar for bil, representation, kontor, telefon mm, vinstdelning,
arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter.

Vikten av att statistiken ar korrekt ifylld
Det ar av stOrsta vikt att den som kodar l6nestatistiken ocksa har kunskap om
foretagets organisation och férdelning av arbetsuppgifter inom féretaget.

Metodik vid klassificeringen

Det enklaste sittet att klassificera ett visst yrke/arbete dr att leta reda pa yrket/
arbetet 1 den alfabetiska yrkesforteckningen. Av denna framgar den kod som ska
anvindas vid klassificeringen.

Om arbetstagaren har ett arbete som passar in pa flera yrken eller ni anser att den
alfabetiska yrkesforteckningen inte ger svaret sa kan ni leta vidare inom de olika
yrkesomradena. Yrkesomraden ir uppstillda pa samma sitt som SCB:s yrkeskoder
och ir sedan uppdelade i olika huvudgrupper. Observera att det faktum att yrkes-
omradena ar rangordnade fran 1-9 inte innebar att arbetena ar lIonevirderade utan
det dr bara ett sitt att klassificera olika arbeten.

Arbetsgivaren ska samrdada med arbetstagarorganisationerna om hur samarbetet

med klassificeringen ska ga till. Arbetsgivaren ansvarar for att material skickas in
till KES. Tanken ér inte att man gemensamt skall bestimma koderna eftersom det
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ar relativt enkelt. Om diskussion dnda skulle uppsta om ritt klassificering sa avgor

arbetsgivaren.

Yrkesomrade 1:  Chefer. Vi har kompletterat med mellanchefer och ligre

chefer och arbetsledare

Yrkesomrade 2:  Arbeten som kriver teoretisk specialistkompetens. Med teore-

tisk specialistkompetens menas att arbetet kraver lingre hog-
skoleutbildning eller motsvarande kunskaper férvirvade pa
annat satt

Yrkesomrade 3:  Arbeten som kriver hogskoleutbildning eller kortare

hégskoleutbildning eller kunskaper férvirvade pa annat satt

Yrkesomrade 4:  Kontors- och kundservicearbete

Yrkesomrade 5:  Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
Yrkesomrade 6:  Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
Yrkesomrade 7: Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

Yrkesomrade 8: Process- och maskinoperatérsarbete
Yrkesomrade 9:  Arbete utan krav pd sirskild yrkesutbildning/6vriga yrken

Redovisningsperiod och vilka som ska inga i undersékningen

Mitperioden idr 1 september-30 september 2009

Alla personer som fyllt 18 ar men ¢j 65 ar ska redovisas

Fast anstallda (tillsvidareanstillda) som arbetat under hela eller del av perioden
Visstidsanstallda (tillfalligt och timanstallda) som har arbetat minst 1 timme
under perioden

Trainee, projekt-, prov- och behovsanstillda

Verkstallande direktorer ska inga i SCB-statistiken. I KFS-statistiken exklu-
deras VD, vice vd, rektorer eller befattningshavare likstillda med dessa

Finns det nagra som inte ska inga i l6neredovisningen?

Arbetstagare som inte har arbetat nagon del under perioden pa grund av
tjanstledighet, sjukdom mm

Avlénade elever/praktikanter/litlingar

Anstillda 1 arbetsmarknadspolitiska atgirder (giller ej Lins- och region-
museer)

Betingsanstillda, arvodesanstallda, projektanstillda med okind avtalad och
arbetad tid

Opvriga personer med okind avtalad och arbetad tid eller vars 16n huvudsak-
ligen baseras pa foretagets resultat

209



30

Medlemsnummer: (5 siffror i f61jd)
Ange foretagets medlemsnummer i KFS, se Excel-mallen ”KFS2009.x1s”, blad 2.

Organisationsnummer: (10 siffror i f61jd)

Giller endast SCB-statistiken
C CFAR-nummer: (8 siffror utan bindestreck)
CFAR-nummer dr SCB:s identitet och maste anges for vatje person.

D Personnummer: (10 siffror i f51jd)
Ange samtliga 10 siffror (inga streck, inga mellanslag) i personnumret. Person-
numret krivs for att kunna gora jamforelser; t ex mot tidigare ar, mellan kvinnor
och min och f6r identifikation av post vid fel.

E Yrkeskod: (4 siffror)
Redovisa yrkeskoder enligt bifogade yrkes- och kodforteckning ”KFS yrkeskoder
2009”. Om arbetstagaren har arbetsuppgifter som stimmer mot flera koder giller
att merparten av arbetsuppgifter styr koden. ”Lika” eller ”likvirdiga arbeten” ska
hinforas till samma kod dven om titel/tjinstebendmning inte 4r identisk. Finns
ingen passande kod ange da 0000 med titel i klartext.

F Yrkestext:
Den anstilldes befattning anges fran bifogad yrkes- och kodférteckning ”KFS
yrkeskoder 2009”

Giller endast SCB-statistiken

G Personalkategori:
Ange om personen ir arbetare eller 6vrig (tjansteman, medarbetare, chef). Till
arbetare riknas person som gar under kollektivavtal med LO. Om personen inte
ar fackligt ansluten, se till vilken kategori personen normalt skulle tillhéra om
han/hon var ansluten. Arbetare = 1 Ovriga =727,

H Loéneform:
Ange vilken l6neform personen har; 1=Manadslén 2=Veckolén 3=Timlén
OBS! For Ldns- och regionmuseer géller att om medarbetaren ar anstilld med lonebidrag ska
istallet 4 anges vid manadslon och 5 vid timlon.

I Overenskommen fast manads-, vecko- eller timlén (hela kronor)
Redovisa den fasta kontanta bruttolénen per manad, vecka eller timme under
september.

Excempel: Om en arbetstagare har timlon ska denna anges, inte lonesumman for manaden. For
en deltidsanstilld ska deltidslonen anges.

Fasta Ionetilligg ska inga (t ex vikariatstilligg, omplaceringstillige mm). Lonen ska
vara den som faststillts i arets l6nerevision, om denna skett under matperioden
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eller tidigare. Har l16nen dndrats under matperioden ska den nya I6nen anges.

Foretag som inte dr klara med de nya 16nerna ombeds notera detta i en kommen-

tar till KFS.

e Gor inte avdrag for skatt, sjukdom eller tjanstledighet

e Gor inte bruttoloneavdrag for exempelvis persondatorer

e Tainte med semester-, Gvertids-, jour- och beredskapsersittning, ob-ersatt-
ning mm

e [6r arbetstagare med uppehallslén anges 16nen med uppehallslénefaktor 1,00,
det vill siga hela den 6verenskomna lénen for anstillningen

e F6r deltidsanstallda skall deltidslonen anges

J Ovetenskommen veckoarbetstid (timmar med tva decimaler)
Ange den 6verenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.
Saknar personen dverenskommen veckoarbetstid anges 0.

K Veckoarbetstid for motsvarande heltidstjinst (timmar med tva decimaler)
Om personen ir deltidsanstalld eller 4r timavlonad ange hir den veckoarbetstid
som motsvarar en heltidstjanst. Uppgiften behovs for att KIS ska kunna berikna
sysselsittningsgraden.

Giller endast SCB-statistiken

L Totalt arbetad tid inkl met- och évertid, €j jourtid (hela timmar)
Redovisa antalet faktiskt utforda arbetstimmar pa ordinarie arbetstid samt 6ver-,
mertid och obekvam tid. Uppgifterna skall avse hela perioden (1-30 september).
Jourtid, semester, sjukfranvaro, beredskapstid, lediga dagar pa grund av omfordel-
ning av arbetstiden ska ¢/ inga. Saknas antal arbetade timmar i 16nesystemet kan en
berakning ske enligt foljande: [Veckoarbetstid * antal veckor under perioden (4,3)+ (mer-
och dvertid) — franvarotid

Giller endast SCB-statistiken

M1 Antal betalda met- och évertidstimmar (hela timmar)
Sirredovisa antalet utf6rda och betalda mer- och 6vertidstimmar under 1-30
september. Timmarna ska dven inga i L, Tid. Ingen uppdelning pa enkel eller kva-
lificerad Gvertid ska goras. Timmar som enbart tagits ut i form av kompensa-
tionsledighet ska znze inga.

Giller endast SCB-statistiken

M2 Overtidstilligg (summa kronor)
eller

M3 Overtids/mertidsersittning (summa kronor)
Tilligget eller ersittningen anges for de 1 kolumn L redovisade timmarna. Vil]
den uppgift (tilligg eller ersattning) som enklast erhélls ur 16nesystemet.
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N Rétlig 16n (summa kronor)
Redovisa summan av r6rlig 16n under 1-30 september. Foljande rorliga 16ner ska
inga; prestationslon, ackordslon, provision, resultatlon, tantiem, premielén och
bonus enligt avtal. Vinstdelning ska inte ingd. Om maitperioden ej dr representativ
tor rorlig 16n anvind ett genomsnitt per manad under aret. Timmarna for r6rlig

16n ska inga i L, Tid (for SCB-statistiken).

Giller endast SCB-statistiken

O Tilligg vid skiftarbete, obekvim eller forskjuten arbetstid, risk, smuts mm
(summa kronor)
Redovisa summan for kontant utbetalda tilligg vid skift, obekvim eller forskjuten
arbetstid samt tilligg for risk mm. Grundlénen ska zze inga 1 den redovisade
summan. Timmar f6r skift, OB, risk, smuts mm ska inga 1 L, Tid.

P Férmaner (summa kronor)
Redovisa virdet avseende september for bil, kost, bostadsférmaner, drivmedel,
gratifikationer etc. enligt Skatteverkets normer. Om maitperioden ej dr representa-
tiv for dessa virden tag ett genomsnitt per manad under aret.

Giller endast SCB-statistiken

Q Jout- och beredskapsersittning, firdtidsersittning utanfér ordinarie arbetstid
(summa kronor)
Ange summan av eventuell jour-, beredskaps- och firdtidsersattning utanfor ordi-
narie arbetstid under september. Om matperioden ej dr representativ for dessa
virden tag ett genomsnitt per manad under aret.

R Avl6sning av 6vertidsersittning
For vissa anstillda, vanligtvis hogre tjiansteman, har ritten till 6vertidsersattning
ersatts med extra 16n. Ange 7’17 for ”Ja”.
OBS! Eventuella tillaggstimmar for ldrare ska inte redovisas har.

S Semesterritt
Ange antal dagar som motsvarar den anstilldes semesterritt per ar.



