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Hjälpdokument 

Personlig Assistans 
______________________________________________________ 
 
Det börjar vara dags för årets rapportering av lönestatistik. Information skickas ut till alla 
medlemsföretag under vecka 41 och alla nödvändiga anvisningar och material kommer att finnas 
på KFS hemsida från den 8 oktober. Statistiken ska sedan vara inlämnad senast den 6 
november. Eftersom nästa år är ett avtalsår är det viktigt att ni lämnar in lönestatistiken 
eftersom den används vid förhandlingarna om löner för kommande avtalsår.  
 
Yrkesbeteckningarna som används när statistik ska lämnas in är allmänt hållna så 
att företagen i KFS olika branscher kan använda samma yrkesbeteckning. Stati-
stiken redovisas både branschvis och för samtliga branscher vilket omöjliggör att 
varje bransch har sina egna koder.  
 
När det gäller personliga assistenter ska koden 5140 anges, även för de assistenter 
som har ett lönetillägg för att vara medarbetsledare inom personalgruppen.  
 
När det gäller tjänstemannalönerna så har det visat sig att företagen har använt 
olika koder beroende på vilka titlar de anställda har trots att arbetsuppgifterna är 
desamma. De företag där det finns ekonomichef, personalchef eller administrativ 
chef ska använda de koder som anges i det material som skickas ut till samtliga 
företag inom KFS.  
 
När det gäller arbetsledande personal så delas de upp på två koder.  
 
Avdelningschef/Sektionschef kod 1251 
Att vara avdelningschef/sektionschef innebär att man leder och utvecklar verk-
samheten, formulerar mål utifrån policy och strategier.  
 
Arbetsledare, Verkmästare kod 1252 
Att vara arbetsledare innebär att leda, fördela och instruera underställd personal. 
Arbetsledarna har också ansvar för att hålla personalmöten med assistenterna. 
Dessa arbetsledare kallas bl.a. arbetsledare, personalassistent och assistansråd-
givare på våra olika företag. Deras utbildning är vanligtvis socionom, sjukskö-
terska eller liknande.  
 
Om samtliga företag använder rätt kod så kommer vår lönestatistik att bli mycket 
bättre. I dag anges enbart antalet inrapporterade personer på varje kod på grund 
av att det är färre än 10 personer som är inrapporterade på koden vilket innebär 
att några löner inte får anges eftersom sådana uppgifter inte anses statistiskt säker-
ställda.  

 
 

 


