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Om checklistan

Syftet med detta material dr att ge en Overgripande information om vilka atgirder
som ska vidtas av foretaget i samband med 6vergang av verksamhet, byte av
arbetsgivarorganisation eller att féretag bildas.

Materialet 4r inte heltickande utan upptar vissa vasentliga frigor som maste
atgirdas. P4 KFS hemsida www.kfs.net under Avtal och mallar/ Mallar/ Férhand-
lingsprotokoll finns exempel pa vissa standardprotokoll som kan anvindas i detta
sammanhang.

Vid forandringar i foretags/verksamheters dgarstruktur eller vid nystart av foretag
maste vissa ataganden uppfyllas ur det arbetsrittsliga perspektivet. Oversiktligt gar
det att urskilja fyra olika mojliga férindringar:

e Kommunal férvaltning ombildas till bolag eller stiftelse

e Befintligt féretag 6vertar verksamhet frin kommun eller annat bolag

e Nytt foretag bildas med helt ny verksamhet

e Byte av arbetsgivarorganisation

Foretag som tidigare inte varit anslutet till nagon arbetsgivarorganisation eller varit

medlem 1 annan arbetsgivarorganisation berors av hela eller delar av dtaganden i
checklista A.
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Checklista A

Vid 6vergang av verksamhet, startande av foretag eller byte av arbetsgivar-
organisation

1. Teckna avtalsforsikringar

For de anstillda 1 foretaget maste arbetsgivaren teckna avtalsforsikringar enligt
nedanstaende:
e AGS-KL/AGS Avtalsgruppsjukforsakring eller motsvarande,
e TFA-KL/TFA Avtalsforsikring vid arbetsskada eller motsvarande och
e TGL-KL/TGL  Tjinstegrupplivforsikring

Vilka forsikringar foretaget ska teckna beror pa vilket pensionsavtal som ska gilla.
Detta kan ocksa ha betydelse for vilket forsakringsbolag man vinder sig till.

2. Teckna lokalt kollektivavtal for pensioner

Arbetsgivaren maste teckna lokalt kollektivavtal om pension med de arbets-
tagarorganisationer som ér representerade vid arbetsplatsen och med vilka KFS
tecknar centrala avtal. Arbetsgivaren maste teckna detta avtal med behorig
avtalstecknare pa arbetstagarsidan fOr att avtalet ska vara giltigt.

3. Teckna forsakringar for pensionsavtal

Arbetsgivaren tecknar det pensionsavtal som overenskommits, se punkt 2 ovan.
Arbetsgivaren viljer forsiakringsgivare och administrator. Fran KIS kan foretaget
fa hjilp med offertmall f6r PA-KFS samt tecknande av kollektivavtal f6r det-
samma.

Vad giller punkterna 1-3, se vidare Checklista C — Pensioner och avtalsfor-
sakringar.

4. Teckna inrangeringsavtal

Nir foretaget blir medlem i KFS tecknas ett lokalt kollektivavtal, sa kallat in-
rangeringsavtal. Detta avtal tecknas mellan foretaget och de fackliga organisa-
tioner som finns pa arbetsplatsen och med vilka KIS tecknar centralt avtal.

I avtalet regleras bl a vilket branschavtal och pensionsavtal, som galler f6r
foretaget. Hir aterfinns ocksa eventuella férmaner, som foljer med fran tidigare
verksamhet och andra lokala 6verenskommelser. G6r man avvikelser fran aktuellt
branschavtal skrivs detta in 1 inrangeringsavtalet. Sidana fragor kan exempelvis
vara arbetstidens lingd, antal semesterdagar, uppsiagningstider mm.
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Mall f6r sidana avtal finns pad KFS hemsida www.kfs.net under Avtal och mallar/
Mallar/ Foérhandlingsprotokoll.

5. Overfiring av onttagen semester och vertidsersittning
Denna punkt dr endast aktuell vid dvergang av verksambet enligt 6b § 1.AS.

Outtagen intjinad semester 6verfores till det nya foretaget om annat inte Gverens-
kommes mellan parterna, féretaget och de fackliga organisationerna.

Outtagen kompensation fér 6vertidsarbete utbetalas av den tidigare arbetsgivaren
om annat inte 6verenskommes mellan parterna, féretaget och de fackliga
organisationerna.

Overenskommelser om detta bér ingd som en paragraf i inrangeringsavtalet.

6. Overfiring av anstillningstid
Denna punkt dr endast aktuell vid overgang av verksambet enligt 6b § 1.AS.

Intjdnad anstillningstid enligt 3 § LAS, kvalifikationstid enligt 3 § studieledig-
hetslagen och 5 § foérildraledighetslagen 6verfores till det nya foretaget.

7. Anstillningserbjudande
Denna punkt dr endast aktuell vid dvergang av verksambet enligt 6b § 1LAS

LAS foreskriver inte att ndgot anstillningserbjudande erfordras vid 6vergang av
verksamhet. KFS rekommenderar dock att alla ber6rda medarbetare far ett
anstallningserbjudande dir man begir att medarbetaren i god tid innan 6ver-
gangen ger besked om han tinker f6lja med 6ver till det nya féretaget eller inte. I
erbjudandet talar man ocksa om vilka villkor som kommer att gilla efter 6ver-
gingen.

8. Enskilda avtal/ dverenskommelser
Denna punkt dr endast aktuell vid vergang av verksambet enligt 6b § 1.AS.

Om medarbetare har en enskild 6verenskommelse med tidigare arbetsgivare kan
denna behéva omregleras hos den nya arbetsgivaren. Exempel pa sidana
avtal/6verenskommelser kan vara:

e pagiende tjinstledighet hos tidigare arbetsgivare
e utbildningsbidrag hos tidigare arbetsgivare

e bilavtal

e datorlan

e Ovriga lan
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9. Upprattande av nya anstéllningsbevis

For nyanstillda liksom f6r anstillda som ”foljer med” Gver till det nya foretaget
vid 6verging av verksamhet ska nya anstéllningsbevis upprittas. P4 KIS hemsida
www.kfs.net under Avtal och mallar/ Mallar/ Anstillning, finns exempel pa
anstallningsbevis att himta.

10. Hjdlp fran KES
KFS hjilper foretaget att uppritta erforderliga avtal och férhandla med de fackliga

organisationerna vid 6vergang till KFS-avtalen, om foretaget sia 6nskar. Kontakta
girna KFS for radgivning och diskussioner.

11. Att beakta vid anslutning som medlem i KES

Foretag som ansluter/anslutit sig till KFS kommer att omfattas av foljande
centrala kollektivavtal och forsakringar om annat inte lokalt 6verenskommes:
e Branschavtal (t ex KIS I6neavtal och allminna anstallningsvillkor f6r
branschen Konsult och Service)
e Bil-01 om bilersittning
e Trakt-91 om traktamentsersittning
e KFS Trygghetsavtal
e Fo-F 03 Forhandlingsordning

Teckna lokalt kollektivavtal om:
e DPensionsavtal PA-KFS
e Avtalsforsikringar; AGS-KL, TFA-KL och TGL/TGL-KL

Ovanstaende avtal binder arbetsgivaren i ett avtalsforhallande, savida inte annat
avtal redan giller. Mallar for lokala férhandlingsprotokoll finns att himta pa KIS
hemsida www.kfs.net.

Andra avtal kriver lokala kollektivavtal med de fackliga organisationerna for att
villkoren ska gilla. Vid tecknade av lokala avtal maste arbetsgivaren forsikra sig
om att de fackliga representanterna har behorighet att teckna lokala kollektivavtal.

Ibland vill de lokala parterna ta med sig vissa villkor fran ett tidigare tillimpat
kollektivavtal. Detta ska noteras i det lokala inrangeringsavtalet, for tillimpning
tillsammans med avtalen inom KFS avtalsomradet.

11.1 Personliga assistenter

Vid foretag med personliga assistenter omfattas dessa medarbetare av féljande
centrala avtal om annat inte lokalt 6verenskommes:

e KFS-PASS 16n och allminna anstillningsvillkor

e AGB avgangsbidrag
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e AGS avtalsgruppsjukforsakring

e TFA trygghetsforsikring

e TGL yjanstegruppliviorsikring

e SAF-LO avtalspension
Arbetsgivaren ska teckna ovanstaende AFA-forsakringar for arbetare hos
AFA genom Fora Forsakringscentral AB eller hos annan forsikringsgivare
med motsvarande innehall

e Fo-F 03 Forhandlingsordning
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Checklista B

Nir foretaget kommit igang. Redan vid inrangeringstérhandlingen kan punkterna
1, 3 och 4 enligt nedan avhandlas.

1. Lokala avvikelser

Avvikelser fran branschavtalet kan lokalt tecknas mellan parterna. Vid 6verging
av verksambhet eller vid byte av arbetsgivarorganisation kan olikheter mellan
tidigare gallande kollektivavtal pa arbetsplatsen och KIS Branschavtal, regleras
lokalt i form av ett avvikelseavtal.

Exempel p4 lokala avvikelser:
e arbetstider
e antal semesterdagar och semesterersittningar
e bil- och traktamentsersittning
e vikariatsersittning
e maltidsersittning
e Ionetilligg
e Overtidsersittning
e jour- och beredskapsersittning
e OB-ersittning
e firdtidsersittning
e omplacering av medarbetare
e uppsigningstider
e provanstillning

Inom KFS efterstrivar vi branschanpassning av vara centrala avtal. Det innebar
att avtalen medger lokala, flexibla, till verksamheten anpassade 16sningar, savil f6r
medarbetarna kollektivt som for den enskilde individen.

2. Trygghetsfonden

KFS-féretagen har en egen trygghetsfond. Den gemensamma malsittning
parterna har med trygghetsavtalet och trygghetsfonden ér att de ska vara aktiva,
offensiva verktyg i foretagens och de anstilldas hiander och att de ska underlitta
nédvandiga strukturférindringar 1 foretagen. En férutsittning for att trygghets-
avtalet ska gilla dr att arbetsbrist konstaterats i1 foretaget.

Avtalet och fonden ska genom Trygghetsradet, som utgors av fondens styrelse,
kunna ge st6d och bidrag till dtgirder och projekt f6r de inblandade i férindrings-
och utvecklingsarbetet. Exempel pa sidana atgirder dr hjilp att starta eget,
l6neutfyllnad vid arbetsloshet eller studier.
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Pa uppdrag av Trygghetsradet och Trygghetsfonden beslutar Beredargruppen 1
irenden som giller den direkta tillimpningen av trygghetsavtalet och de ersitt-
ningar som kan komma att helt eller delvis betalas ur Trygghetsfonden.

3. Handlingsplaner

Enligt lag ska vissa handlingsplaner finnas upprittade i foretaget. Vid 6vergang av
verksambhet ses tidigare handlingsplaner 6ver och dndras, om sa krivs. Saknade
handlingsplaner upprittas. Vid nystartade foretag ska i lag foreskrivna handlings-
planer upprittas. Aven andra handlingsplaner kan upprittas. Observera att
foretagets storlek vad giller antalet anstillda kan vara en forutsittning for att
handlingsplaner erfordras.

Exempel pa handlingsplaner:
e jamstilldhet
e systematiskt arbetsmiljoarbete
e krinkande sirbehandling
e rehabilitering
e kris/katastrof

4. Policyfragor

Policyfragor ir ensidiga arbetsgivarbeslut och ska inte avtalsregleras. I vissa fall
kan det vara av virde att féra diskussioner med lokala arbetstagarorganisationer.

Exempel pa policyfragor:
¢ lunchsubventioner
e datorlin
e ogratifikationer
e bonuslon
e lonepolicy
e tjanstledighet (giller inte lagstadgade sadana)
e foretagshalsovard

5. Styrelserepresentation

Om antalet anstillda i féretaget Gverstiger 25 har enligt lag arbetstagarorganisa-
tion ritt att utse representant i styrelsen.

Dir foretagets styrelseledamoter dr politiskt tillsatta finns en undantagsregel. Kan
inte Overenskommelse triffas om villkoren for facklig styrelserepresentant kan
arbetsgivaren begira undantag fran Lagen om styrelserepresentation. For sadan
begiran finns en sirskild nimnd som avgodr fragan.
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6. Samverkansformer

Samverkansformer betriffande medbestimmande- och arbetsmiljéfragor kan
regleras i lokalt kollektivavtal.

7. Tecknande av forsikringar och pensioner

Som medlem i1 KFS férbinder sig arbetsgivaren att teckna och vidmakthalla vissa
forsikringar och pensioner. Betriffande pensionsavtal giller att arbetsgivaren ska
teckna — om det inte redan finns — ett lokalt kollektivavtal med de fackliga
organisationerna om tillimpad pensionsplan.

KFS har en egen pensionsplan PA-KFS, men tilliter dven andra pensionsplaner
om det finns ett gillande lokalt kollektivavtal om annan pensionsplan.

Pensionsavtal:
e PA-KFS

Avtalsférsikringar:
e AGS-KL eller motsvarande om annan pensionsplan
e TFA-KL eller motsvarande om annan pensionsplan
e TGL-KL eller TGL
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Checklista C

Pensioner och avtalsforsikringar

1. Pensionsavtalet PA-KFS

Arbetsgivaren upphandlar pensionsavtalet hos nagot av de férsakringsbolag som
kan forsidkra/administrera PA-KFS. Offertmall kan erhéllas genom KFS. Arbets-
givaren viljer om alderspensionen ska tryggas genom skuldbokféring i balans-
rikningen, avsittning till pensionsstiftelse eller pensionsforsakring.

Kontaktpersoner f6r anbud: KPA Pensionsforsikring AB
Mikko Ervasti
114 92 STOCKHOLM
08-665 04 00

Skandia Liv

Torgny Lindgren
Affirsomriade Kommun
103 50 STOCKHOLM
08-788 46 62

SPP

Kommunservice

Box 7

851 02 SUNDSVALL
060-14 90 00

2. Avtalsforsikringar

AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsikring ger ersittning — utover Forsikringskassan
— vid langvarig arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
Fran 91:a dagen for anstillda med manadslon och fran 15:e dagen for
timanstéllda. Vid fértidspension ges en manadsersittning som fran
och med 1 maj 2000 aven ersitter forlorad l6nedel som ligger 6ver 7,5
prisbasbelopp.

Premie: 1,70 % x 16nesumman

TFA-KL Trygghetsforsikring vid arbetsskada. Ersittning vid olycksfall under
arbetstid eller arbetssjukdom som Forsakringskassan bedomt som
arbetsskada. Invaliditetsersittningar, sveda och virk, kostnads-
ersittningar mm.

Premie: 0,01 % x 16nesumman
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Forsikringarna tecknas genom Fora AB, som skoter debitering av forsdkringarna.

Sjilva forsakringarna ligger 1 forsikringsbolaget AFA Sjukforsikring respektive
AFA Trygghetsforsakring.

Viktigt!
Vid kontakt med Fora AB, Nina Séderlund, 08-787 46 03 eller www.fora.se,
var tydlig att det 4r AGS-KL och TFA-KL ni ska ha som medlem i KFS.

3. Tjdnstegrupplivforsdkring
Arbetsgivaren dr skyldig att teckna Tjanstegruppliviérsakring enligt nagot av
nedanstiaende alternativ:

TGL-KL omfattar samma villkor som for anstillda inom kommun och
landsting. Tecknas genom KPA Livforsikrings AB.
Premie: 0,3 % x 16nesumman

TGL kan tecknas genom t ex Bliwa Livforsakring, Skandia Liv eller
Aspis (TGL fér KFS-anslutna foretag).
Premie: 45 kr/min per forsikrad (Bliwa Liviorsikring)
50 kr/man per forsikrad (Skandia Liv)
43 kr/man per forsikrad (Aspis)
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Virt att veta om 6vergang av verksamhet

1. Vad dr innebirden av en dvergang av verksambet for arbetsgivaren?

I en situation dir ett féretag avser att kopa eller silja sin verksamhet bor arbets-
givaren vara uppmarksam pa de konsekvenser ett sidant 6vertagande kan fa
arbetsrittsligt.

Den svenska lagstiftningen vad giller 6vergang av verksamhet hittas i 6b § LAS
samt 28 § MBL. Dessa stadganden ir ett resultat av EG-ritten och radets direktiv
77/187/EEG.

Innebérden av 6b § LAS dr att rittigheter och skyldigheter som framgar av en
anstallds individuella anstillningsavtal och anstillningsférhallanden och giller vid
tidpunkten for 6vergangen automatiskt giller dven gentemot den nya arbets-
givaren. Detta fOrutsatt att Overlatelsen ér att betrakta som en Overgang av
verksambhet i lagens mening. Medarbetare som dr anstillda hos den gamla arbets-
givaren vid tiden for Gverlatelsen foljer alltsa automatiskt med till den nya arbets-
givaren med alla de rittigheter och skyldigheter som framkommer av anstillnings-
avtalet och anstillningsfoérhallandet i Gvrigt. En medarbetare kan dock sjilvmant
vilja att inte f6lja med verksamheten till den nya arbetsgivaren. Medarbetaren ar 1
en sadan situation inte skyddad mot uppsigning pa grund av arbetsbrist eftersom
verksamheten inte lingre bedrivs av arbetsgivaren. Man bor dock halla i minnet
att arbetsgivaren dven i en sadan situation har omplaceringsskyldighet enligt 7 § 2
st. LAS.

Regler om kollektivavtal vid 6verging av verksamhet finns i 28 § MBL. Olika
situationer kan tinkas. Ar varken 6verlatare eller forvirvare bundna av
kollektivavtal dr det bara det individuella anstillningsavtalet som 6vergar enligt 6b
§ LAS. Ar den gamla och nya arbetsgivaren bundna av samma kollektivavtal
tillimpas detta oférindrat. Om den nya arbetsgivaren dr bundet av ett annat
kollektivavtal som kan tillimpas pa de medféljande medarbetarna blir férvirvaren
inte bunden av 6verlatarens kollektivavtal. Enligt 28 § 3 st MBL ska den nya
arbetsgivaren i en sadan situation tillimpa anstallningsvillkoren 1 det kollektiv-avtal
som gillde f6r medarbetarna hos den gamla arbetsgivaren under ett dr. Det
betyder att kollektivavtalsbestimmelser om 16n, semester, arbetstider etc ska
tillimpas i ett ar. Anledningen till detta dr att medarbetarna gradvis ska anpassas
till de nya villkoren hos férvirvaren. Denna ettarsregel giller dock inte om det
kollektivavtal som var tecknat med den forre arbetsgivaren upphor att gilla under
aret. Regeln giller inte heller om den nya arbetsgivaren ingar ett nytt kollektivavtal
tor att reglera anstillningsvillkoren enkom f6r de nya medarbetarna (s k
inrangeringsavtal).
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Normalt kommer det dirfor vara av stor vikt for de arbetsgivare som ar
inblandade i ndgon form av Overlatelse av verksamhet att klargéra om 6verlatelsen
ar att betrakta som en Overging av verksamhet i lagens mening. Fér den nya
arbetsgivaren dr det av stor vikt att kunna avgéra om han maste erbjuda den
tidigare personalen fortsatt anstallning i verksamheten och vilka villkor han i
sadant fall maste iaktta. For den gamla arbetsgivaren dr det viktigt att kunna
klarg6ra hur manga medarbetare som har ritt att f6lja med verksamheten under
ny arbetsgivare och hur manga som faktiskt utnyttjar denna ritt. Viljer ett antal
medarbetare att kvarstanna i verksamheten kan de beh6éva omplaceras. I ytter-
lighetsfall kan det bli sd att den gamla arbetsgivaren behover siga upp med-
arbetare som inte omfattades av verlitelsen men som pa grund av turordnings-
regler hamnar i en sdmre situation dn de medarbetare som valt att inte f6lja med
verksamheten. Detta férutsatt att dessa medarbetare har den kompetens som
krivs f6r arbete i de delar av verksamheten som inte dverlatits.

Eftersom lagstiftningen bygger pa en EG-rittsakt dr det ytterst EG-domstolens
praxis som avgor vilka situationer som omfattas av direktivets begrepp “lagenlig
6verlatelse av foretag eller verksamhet”. Tillimpningen av de inhemska reglerna
som skapats pa grund av direktivet paverkas dirfér av EG-domstolens praxis. 1
den svenska lagstiftningen har man valt att tala om ”6vergang av verksamhet”
men avser dirmed samma sak som 1 direktivet uttryckts som “lagenlig Gverlatelse
av verksamhet”. Anledningen till denna terminologiska skillnad ér att reglerna om
anstallningsskydd vid 6vergang av verksambhet ar tillimpliga dven vid andra former
av Overgangar dn regelritta overlitelser. Det vill sdga att det inte behéver vara
fraga om ett regelritt kop av foretag. Man kan tinka sig andra situationer som t ex
entreprenader och olika former av leasingavtal dir det skulle kunna vara fraga om
en Overgang av verksamhet i lagens mening men dir verksamheten i realiteten inte
har 6verlatits eller sélts. Lagstiftaren har genom sin terminologi velat tydliggora
detta.

2. Ndr dr det dvergang av verksambet i lagens mening?

2.1. Allmiant

Den svenska lagstiftningen ar sa avfattad att en 6vergang av verksamhet kan avse
alla typer av verksamheter. Reglerna giller 1 princip alla typer av rittssubjekt
(bolag, stat, kommun, landsting, stiftelse etc.). I férhallande till EG-direktivet ar
den svenska lagregleringen hir en utvidgning till f6rman f6r medarbetarnas skydd.
Detta ir tillitet da direktivet endast avser ge medarbetarna en minimiskydds-
standard. Lingre gaende nationella regler hindras alltsé inte.

Overgang av verksamhet kan bli aktuell i tre typsituationer:
1. Avtalad 6vergang av verksamhet
2. Beslutad 6vergang av verksamhet
3. Konkludent 6vergang av verksamhet
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2.1.1. Avtalad 6vergang av verksamhet

Denna typsituation syftar pa de fall dir en juridisk person avtalar med en annan
juridisk person att verksamheten ska 6verga. De involverade arbetsgivarna har har
avtalat om Gvergangen. Reglerna om 6verging av verksamhet ar tvingande till
medarbetarens forman. Det resulterar i att det 4r mojligt for arbetsgivare att avtala
om en Overgang av verksamhet. Diaremot kan inte avtal slutas om att det inte ar
friga om Gvergang av verksamhet. Som tidigare nimnts kan dock medarbetare
avboja 6vergang av anstillningen. Tvist torde sillan uppkomma om en verksam-
hetsévergang faktiskt har dgt rum da parterna maste anses vara inforstidda
hirmed.

2.1.2. Beslutad 6vergang av verksamhet

Beslutad 6vergiang av verksamhet avser en situation dir exempelvis staten eller ett
annat rittssubjekt (kommun eller landsting) — utan att avtal behover triffas —
beslutar om att viss verksamhet ska 6verféras fran en juridisk person till en annan
juridisk person. Typexemplet dr nir riksdagen beslutar om huvudmannaskifte for
viss verksamhet. I vissa fall tas sidana beslut 1 lagform. Aven i denna situation
uppstar sillan tvister om verksamhetsévergiang har dgt rum i lagens mening,.

2.1.3. Konkludent 6vergang av verksamhet

Konkludent 6vergiang av verksamhet dr det typfall som arbetsgivarparterna bor se
upp med for att undvika att hamna i1 oférutsedda ligen med anledning av ett Gver-
tagande av verksambhet eller del dirav. Konkludent betyder att parternas faktiska
handlande avgor hur situationen ska betraktas rittsligt. Detta oavsett vad som
avtalats parterna emellan. Om ex vis en 6verlitelse av ett foretag sker och den nya
dgaren driver verksamheten exakt som forut med enda undantaget att foretagets
namn dr nytt tyder detta pa att parterna avsett att det ska vara en Gvergang av
verksamhet. Detta giller aven om de pa papper kommit 6verens om nagot annat.

EG-domstolen har genom sin praxis besvarat fragan hur en bedémning om
overgang av verksamhet har skett eller inte bor gestalta sig. I varje enskilt fall ska,
som tidigare nimndes, en helhetsbedémning goras. Domstolen har dock angett
vissa ramar en sadan helhetsbedémning bor f6lja. Avgorande f6r om en verksam-
het ska anses ha overgitt i lagens mening kommer att vara om verksamheten efter
overlatelsen kan anses ha bevarat sin identitet. EG-domstolen har angett vissa
omstindigheter som kan vara av sirskild betydelse vid en sidan bedémning (som
syftar till att kontrollera om verksamhet har bevarat sin identitet) och tjanar till att
enklare kunna géra denna bedomning. Dessa omstindigheter ar:
1. arten av foretag eller verksamhet,
2. fragan om fOretagets materiella tillgangar, sisom byggnader och 16s6re,
har 6verlatits eller inte,
3. om virdet av 6verlatna immateriella tillgangar vid 6verlatelsetidpunkten ar
hogt,
4. om majoriteten av de anstillda har tagits 6ver eller inte,
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5. om kunderna tagits 6ver eller inte,
6. graden av likhet mellan verksamheten fére och efter 6verlatelsen, och
7. tidsperiod under vilken verksamheten legat nere (om nagon).

Som tidigare poingterats ir det friga om en helhetsbedémning. Avsaknaden av ett
kriterium har ingen uteslutande effekt. Detta betyder att det inte dr avgérande om
ett kriterium inte alls uppfylls medan 6vriga gor det. I en sadan situation kan det
fortfarande vara friga om en 6vergang. Vidare ska inte kriterierna behandlas
matematiskt. D v s om fem kriterier dr uppfyllda medan tva inte ar det innebir
inte detta med sikerhet att en 6vergang har skett.

2.1.3.1. Nédvindiga och tillrickliga kriterier

Man kan betrakta vissa av de ovan angivna kriterierna som nodvindiga respektive
tillrickliga kriterier. Nodvandiga kriterier 4r (1) artkriteriet, (5) kundkriteriet, (6)
identitetskriteriet samt (7) kontinuitetskriteriet. Som tillrdckliga kriterier kan over-
tagande av (2) materiella tillgangar, (3) immateriella tillgangar samt (4) anstillda
betraktas.

Med nodvindiga kriterier menas att dessa maste vara uppfyllda for att en verk-
samhetsOverging, 1 lagens mening, ska anses ha skett. Dock medfér inte det
faktum att alla nédvindiga kriterier dr uppfyllda att en Gvergang automatiskt anses
ha skett.

Tillrdckliga kriterier 4 sin sida dr komplement till de nédviandiga kriterierna, d v s
om de alla vid sidan av de nédvindiga kriterierna dr uppfyllda innebar det att
situationen med stor sannolikhet kommer att betraktas som en Gvergiang av
verksamhet. Deras komplementira stillning innebar dock att de i sig inte utgor
grund for att betrakta en situation som en 6verging i fall da de nédvindiga
kriterierna inte uppfylls. De kan dock ha avgérande betydelse i de fall de n6d-
viandiga kriterierna dr uppfyllda. Utfallet av en aktuell bedémning avgors ofta av
hur vil uppfyllda de tillrickliga kriterierna anses vara.

OBS! Hir bor man dock inta en viss forsiktig hillning. EG-domstolen har betonat
att kriterierna inte ar uttommande. Andra omstindigheter kan tinkas tala for eller
emot en 6vergang i lagens mening 1 det enskilda fallet. Uppdelningen pa n6d-
vindiga och tillrickliga kriterier kan dock tjana till viss hjalp for en arbetsgivare
som vill bedoma huruvida han star infér en 6vergangssituation eller inte.

Generellt beskrivet kan dock tinkas att parterna genom att hantera de tillrackliga
kriterierna kan komma att avgora huruvida ett 6vertagande ar for handen eller
inte. Om alla nédvindiga kriterier dr uppfyllda maste fragan 6vervigas. Har den
overtagande arbetsgivaren i en sidan situation inte 6vertagit vare sig personal,
materiella eller immateriella tillgangar 4r mojligheten stor att det inte ar fraiga om
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en overgang av verksamhet. I motsatt fall kan utgangen oftast tinkas bli att det
anses vara en Overgang av verksamhet 1 lagens mening,.

3. Entreprenadsituationer med mera

Av EG-domstolens praxis framgar aven att direktivet kan vara tillimpligt nir det
giller andra typer av transaktioner dn sedvanliga 6verlatelser och fusioner mm.
Domstolen fister endast avseende vid att det dr fragan om ett arbetsgivarbyte 1
praktiken for att ett Gvertagande (6vergang i svensk lag) i direktivets mening ska
anses ha skett. Direktivet och didrmed 6b § LAS kan vara tillimpligt exempelvis
nér ett foretag upplater driften av en del av eller hela sin verksamhet till ett annat
foretag pa entreprenad och dirvid ocksa later arbetsgivaransvaret 6verga pa
entreprenoren. Dock bor markas att det grundlaggande kravet pa identitet mellan
verksamheterna fére och efter 6vergingen maste beaktas dven 1 entreprenad-
situationer och en bedémning av ovan namnda kriterier maste goras. Vidare kan
direktivet dven vara tillimpligt om en Gverlatelse sker i tva steg. Det vill sdga t ex
da verksamhet som drivits av en entreprenor tas tillbaka av uppdragsgivaren och
sedan 6vergar fran uppdragsgivaren till en ny entreprenor.

4. Slutsats

Det finns all anledning att rekommendera arbetsgivare som ska 6verlata eller
6verta verksamhet att pa ett sa tidigt stadium som mojligt klargéra om det dr fraga
om en overgang av verksamhet i EG-direktivets mening (och darigenom ocksa i
LAS och MBL:s mening). Denna slutsats, som maste grundas pa en helhetsbe-
domning med sirskilt beaktande av de kriterier som listats ovan, kommer att
delvis vara avgorande f6r hur gynnsamt ett sadant 6verlatande resp 6vertagande
blir ekonomiskt. Kommer man fram till att det dr fraga om en 6vergang av
verksamhet kan det vara pa sin plats att studera befintliga anstallningsavtal och
kollektivavtal noga for att kunna 6verblicka den ekonomiska betydelse ett sadant
Overtagande far.

Vidare ar det av vikt att kontrollera detta med hinsyn till personalen i den
verksamhet som Gvertas. Om det dr fraiga om en Overgang av verksamhet i lagens
mening kommer denna personal att ta med sig anstéllningstider och dirfér kunna
komma att ha ritt att kvarstanna 1 foretaget vid eventuella uppsigningar p g a
arbetsbrist pa bekostnad av nu anstilld personal i féretaget. Detta eftersom den
nya arbetsgivaren maste ta deras anstillningstid hos den forre arbetsgivaren i
beaktande vid tillimpningen av LAS turordningsregler se 3 §, 1 stycket, 2:a
punkten LAS. Vid dessa uppsigningar giller dock de sedvanliga turordnings-
reglerna 1 22 § LAS, dvs. turordningskretsen bestims av driftsenhet och
avtalsomrade. Vid foretagsforvirv ar det ofta fraiga om forvarv av en helt ny
driftsenhet. Hiarigenom kan turordningen begrinsas till den forvirvade
driftsenheten utan att forvirvarens anstillda pa andra driftsenheter ber6rs. 1
sadant fall kommer inte den personalstyrka man redan har inom den tidigare
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bedrivna verksamheten att paverkas vid uppsigningar pa grund av arbetsbrist
inom den nytillkomna driftsenheten. Om man dédremot férvirvar en verksamhet
som 4r likstalld med verksamhet som forvirvaren bedrev innan Gvetlatelsen blir
situationen en annan. Personal som var anstillda hos f6rvarvaren innan
overlatelsen kan, 1 en arbetsbristsituation, behéva sagas upp fore de medarbetare
som 6vergatt fran overlataren. I en sadan situation blir det ddrfoér naturligtvis
viktigt att kontrollera personalens kompetens och 6vriga limplighet i den nya
organisationen. Detta for att kunna férutse om den personella f6rindring man
star inf6r dr acceptabel.
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