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Kapitel I Definitioner

51

I detta avtal avses med

Arbetsgivarorganisation:
Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS

Arbetsgivare:
Foretag/sammanslutning som tillhér Kommunala Foretagens Samorganisation

Central arbetstagarorganisation:

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket f6r Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
SKTF

Tjanstemannaférbundet HTE

Ledarna

Vardforbundet

Civilingenjorsforbundet, CF

Civilekonomerna, CR

Fortecknade SACO-férbund

Lararférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

Lokal arbetstagarorganisation:
Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation

Central part:
Kommunala Féretagens Samorganisation samt central arbetstagarorganisation

Lokal part:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation

Central f6rhandling:
Férhandling mellan centrala parter

Lokal férhandling:
Férhandling mellan lokala parter
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Kapitel II Férhandling om upprittande av kollektivavtal

§2
Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal skall f6ras som
central férhandling, om central part begir det.

J3
Har central férhandling i viss fraga begirts enligt § 2, far lokal forhandling inte
pakallas eller foras 1 fragan innan den centrala férhandlingen ar avslutad.

J4
Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som

innebir avvikelse frin central dverenskommelse, om inte avvikelsen ar tilliten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

Js
Parterna ar skyldiga att pa 6mse sidor verka for att triffad 6verenskommelse

snarast genomfores samt att, da Gverenskommelsen avser kollektivavtal, sadant
avtal snarast upprittas.

Kapitel III Forhandling enligt 11, 12, 14 eller 38 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL)

Jo

Begiran av lokal eller central arbetstagarorganisation om siadan férhandling, som
avses 1 14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom
sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i fragan slutférts. Har begiran
framstillts av lokal arbetstagarorganisation skall inom samma tid skriftligen till
arbetsgivaren visas, att central arbetstagarorganisation onskar fullfélja
torhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, ir arbetsgivaren inte
torhandlingsskyldig och dger utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i fragan.

Anmidirkening

Har vid férhandlingar som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i
den sakfraga varom forhandling forts, skall vad parterna dirvid enats om inte ha
verkan av kollektivavtal, om inte sidan verkan har uttryckligen fastslagits 1 hand-
ling, som undertecknats av behorig foretridare f6r respektive kollektivavtalspart.
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Kapitel IV Forhandling i réttstvist

§7
I sddan rittstvist, som skall handldggas enligt lagen om rittegang i arbetstvister,
skall f6rhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas 1 tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmdrkning
Om handliggning av vissa tvister foreskrevs 1 sarskilt huvudavtal f6r den
offentliga sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

Jé

Férhandling som avses i § 7 f6rs 1 forsta hand som lokal forhandling.

Amnmirkening till §§ 7 och 8
Hir avses inte att begransa anvindningen av direkt 6verliggning mellan arbets-
ledning och arbetstagare for utjimnande av meningsmotsittningar.

§9

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 §{ MBL "omedelbart" péikalla fo1-
handling i dir avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju
dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisa-
tionens tolkning av berord avtalsbestimmelse, avsidnder skriftlig begiran om
torhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses 1 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsinder skriftlig begiran om férhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked 1 tolknings-
fragan.

§ 9a

I tvist som avses 1 64 § forsta stycket férsta meningen MBL skall dir angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

§10

Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part som
vill fullfélja drendet att pakalla central férhandling. Framstillning om sadan
torhandling skall av vederborande centrala part géras hos motparten inom fyra
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som
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avses 1 35 § MBL skall dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritten att
pékalla central férhandling och dirmed ritten att fora talan i tvisten.

§11

Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ar ense
darom.

§12

Talan fir inte vickas av part innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra manader riknat efter det att den
centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall
dock talan vickas inom tre veckor, och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL
inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, édr ritten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av taleritt giller dven part, som forsuttit sin ratt till
térhandling i fragan.

§13

I tvist som avses 1 33 och 34 §{§ MBL ut6vas tolkningstoretridet av den arbets-
tagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation,
som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva tolkningsforetridet. Vill
arbetstagarorganisation aberopa tolkningsféretride enligt nimnda paragrafer, skall
detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhandling, till arbets-
givarorganisationen.

g 14

Ansprik som grundas pa gallande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling med centrala parters bitride utan hinder av § 9a i detta avtal och
bestimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sadant
ansprik giller inte 35 § MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna 1 64 och 65 §§ MBL.

J14a

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sdgs i 9a och 12 {§ i detta avtal
giller i fraga om tvister avseende 40 och 41 {§ lagen om anstallningsskydd (LAS)
denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans vickande.
Fristerna for talans vickande skall riknas fran den centrala tvisteférhandlingens
avslutande.
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Kapitel V Protokoll med mera

§15

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling f6ras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i sa nira anslutning till férhandlingen som
mojligt.

§16

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas 1 protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke skall férhandling anses avslutad da part
som fullgjort sin férhandlingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om att
forhandlingen frantrades.

Kapitel VI Stridsatgirder

§17

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad eller
medgiven av arbetsgivarorganisationen respektive vederbérande centrala arbets-
tagarorganisation.

J17a

Varsel om stridsatgird skall innehalla tydliga uppgifter savial om anledning till
stridsatgird som om stridsatgirdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beroras av stridsatgirden.

§18

Stridsatgird i anledning av viss tvist far ddrutéver inte vidtagas av part, som
torsuttit sin ritt till férhandling 1 fragan eller inte fullgjort sin férhandlings-
skyldighet eller efter f6rhandling inte lamnat motparten skriftligt meddelande om
stridsatgirden inom tre manader fran den dag férhandlingen avslutades.

Aven om férhandling inte kommit till stand skall part anses ha fullgjort sin
torhandlingsskyldighet, da f6r forhandling mott hinder, som inte berott pa
honom, eller dd motparten utan iakttagande av sin férhandlingsskyldighet vidtagit
stridsatgard for tvistens l6sande.
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J18a

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sadan medling pagar far
part inte limna motpart varsel om stridsatgird eller paborja stridsatgird. Parterna
ar ense om att detta inte innebir att en part genom att ensidigt pakalla medling
kan inhibera av motpart redan varslad stridsatgard.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit motparten skriftligt
besked om att han frantrider medlingen. Part som vill frantrida medling édr skyldig
att innan frantridandet inhdmta yttrande fran medlaren(-arna) i fraga om med-
larens(-arnas) synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i tvisten.

§19

Arbetstagare dr inte skyldig att utféra arbete som dr foremal for lockout eller f6r
tilliten strejk eller dirmed jaimforlig stridsatgird eller 61 lovlig blockad. Den som
star utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga tjanstealigganden.

Arbetstagare ir skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfores arbete
som erfordras f6r avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sitt eller
till forebyggande av fara f6r manniskor eller skada pa egendom. Lika med skydds-
arbete anses arbete som nagon ar skyldig att utféra pa grund av sdrskild foreskrift i

lag.
f§20

Om begrinsningar i ritten att anvinda stridsatgarder i fraga, varom avtal far anses
krinka den politiska demokratin, féreskrives i sirskilt huvudavtal f6r den offent-
liga sektorn (SHA), savitt avser kommunalférbund.

J 20a

Fran stridsatgird bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare med avdel-
ningschefs stillning dels arbetstagare som regelmissigt har att foretrida arbets-
givaren 1 kollektivavtalsférhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbets-
givarens tolkning av frikretsens omfattning. Med kollektivavtalstvister enligt fOrsta
stycket avses saval intresse- som rittstvistférhandlingar.

Kapitel VII Samhillsfarliga konflikter

§ 21

Parterna dr Overens om att stridsatgarder inte vidtages som otillborligt stor sam-
hillsviktiga funktioner eller medfor fara for manniskors liv eller risk for att
bestaende ohilsa uppstar.
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Anmidirkning

Bestimmelsen innebdr inte att frin det tillitna omridet f6r arbetskonflikt
undantas virdomradet. Uttrycket "fara f6r manniskors liv eller risk for att
bestaende ohilsa uppstar" har valts for att markera att virdomradet dr ett sadant
omrade dir ritten till stridsatgirder bor anvindas med sirskild forsiktighet.

§22

Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala parterna och skall direkt
foras som central férhandling, om central part begir det.

Part som bedémer att en stridsatgird otillborligt stor samhillsviktiga funktioner
enligt § 21 ovan har att pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att
undvika, begrinsa eller avbryta stridsatgirden. Vigrar part att inga i férhandling
eller kan enighet inte uppnas vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den
centrala nimnden enligt § 22a nedan att préva om stridsatgirden édr samhaillsfarlig.

§ 224

Den centrala nimnden bestir av nio ledamoter. Av dessa utser KES tre ledamoter,
LO-anslutna organisationer samfillt, TCO-anslutna organisationer och Ledarna
samfillt samt SACO-anslutna organisationer samfillt vardera en ledamot, parterna
gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses
enligt samma grunder en ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader f6r medverkan i
nimnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda
ledamoterna delas lika mellan parterna.

§22b

Har fragan om stridsatgirds samhaillsfarlighet hanskjutits till centrala nimnden,
skall varslad stridsatgiard som inte redan paborjats, uppskjutas i avvaktan pa
nimndens utlatande.

Foreligger inte nimndens utlatande inom tva veckor frin det fragan hinskjutits till
nimnden, ir part dock oférhindrad att paborija stridsatgirden, om inte nimnden
med hinsyn till behovet av radrum férordnat om uppskov med avgivande av
utlatanden. Har sadant férordnande meddelats, ir parten inte skyldig att uppskjuta
stridsatgirden lingre dn till dess tre veckor forflutit fran det fragan hinskots till
nimnden.

§22¢

Nimnden ar beslutsfér endast om den ar fulltalig. Som nimndens beslut giller
den mening varom flertalet frenar sig.
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Nimndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstallas parterna. Har
nimnden funnit stridsatgirden vara samhallsfarlig skall nimnden 1 sitt beslut
hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller hiva stridsatgirden.

Kapitel VIII Tvister om foérhandlingsordningen

§23

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och vid

tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 19 andra stycket inte heller 34 §
MBL.
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Protokoll 2002-12-04
Forhandlingsordning FO-F 03

Parter

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
SKTF

Ledarna

Tjanstemannaférbundet HTF

Virdférbundet

Civilingenjorstérbundet, CF

Fortecknade SACO-fé6rbund

Civilekonomerna, CR

Lirarférbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

1. Redigering av forbandlingsordning

For att undvika oklarheter rérande vilka frister som galler i olika slag av tvister,
mojliggora att FO-F 89 giller for samtliga verksamheter anslutna till KFS samt for
att inritta en central nimnd med ledaméter utsedda av parterna pa KIES avtals-
omrade har férhandlingsordningens parter enats om att FO-F 89 fran och med
2003-01-01 ska ha den lydelse som framgar av bilaga till detta protokoll. Fran och
med samma datum omfattas saledes dven de kommunala trafikféretagen och dar
anstallda arbetstagare av FO-F 03 istillet for tidigare av FO-TRAFIK 94.

2. Uppsdigningstid
Forhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de centrala parterna tills vidare och

med en 6msesidig uppsigningstid av sex manader. Uppsigning skall for att vara
giltig ske skriftligen och vara atf6ljd av forslag till ny 6verenskommelse.

Vid protokollet
Bert Storm

Justeras
For Kommunala Féretagens Samorganisation

Erik Helleryd

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Hakan Pettersson
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For Facket for Service och Kommunikation
Bertil Dahlsten

For Svenska Transportarbetareforbundet
Sofie Rehnstrom

For SKTF
Kjell Svahn

For Ledarna
Hakan Landberg

For Tjanstemannaférbundet HTF
Eva Claesson

For Vardforbundet
Lars Thelander

For Civilingenjorsforbundet
Leif B Eriksson

For Civilekonomerna
Klas H Bergstréom

Fortecknade SACO-forbund

Goran Lonngren Jan Nilsson

For Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad
Ulla Persson Mats Einerfors
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