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INFORMATION FRAN

Kerstin Strand slutar pa KFS

Den 30 juni slutar vice VD Kerstin Strand sin anstéllning pa KFS
for att arbeta vidare som egen konsult. Vi tackar Kerstin for et
fantastiskt fint arbete for KFS och for medlemsféretagen i 10 ar

och dnskar lycka till i fortséttningen.

KFS kommer emellertid fortsitta att ta del av Kerstins stora kunnande. I forsta

hand inom pensionsomradet. Det innebir att KFS-foretagen, inom ramen for

KEFS arbetsgivarservice, fortsatt kan ringa Kerstin for rddgivning i pensions-

fragor. Kerstin kommer ocksd att leda KFS pensionskurser i host. Kerstin nds pa

telefon 070-320 09 59 eller genom att kontakta Gaida Rulle, 08-556 009 63.
KEFS forhandlingschef Erik Ackebo tar ver ansvaret for vdra pensions- och

trygghetsavtal. Erik kommer dirmed att ersitta Kerstin i sivil Pensions-

nimnden som Trygghetsrddet och styrelsen. Samtliga forhandlare kom-

mer dessutom successivt att kunna ta hand om pensionsfrigor. KFS senast

anstillde forhandlare Klas H Bergstrom, som borjar den 25 juli, ansvarade

for pensionsfrdgorna pd sin tidigare arbetsplats, Civilekonomerna. Darmed

tillfors KFS ytterligare kompetens inom pensionsomréadet.

En ny situation ndr Kerstin slutar som vice VD, men KFS kommer na-

turligevis som alltid att ge den bista arbetsgivarservicen inom alla omraden.

Aven pensioner.

Oresundskraft hdlso-
diplomerade

Allt fler KFS-foretag erhaller diplomet fran
Korpen. Diplomet som visar att man bedriver
et aktivt hdlsoarbete med ndjda medarbetare
som resultat.

Den sunda kraften dr den led-
stjarna som sedan manga ar foljt
Oresundskraft, bide i den utit-
riktade varumirkeskommunka-
tionen och i den foretagskultur
som byggts upp inifran.

- Vi vill visa att ett genom-
tinkt hilso- och kulturarbete ger
verklig effekt for foretaget, siger
Barbro Norin, personalchef pa
Oresundskraft i ett pressmed-
delande.

Las mer p&d www.korpen.se/halsodiplomering

PA-KFS - nytt avtal med
Pensionsvalet PV AB

PA-KFS Pensionsnamnd har tréffat en ny
6verenskommelse med Pensionsvalet PV AB
angéende administration av det individuella
valet inom PA-KFS § 10 Kompletterande
alderspension.

Den nya dverenskommelsen inne-
bir att avgiften for formedlingen
sinks frin nuvarande 2.4 % till
1,8 %. Detta ir en avgift som tas
ut frin den formedlade premien.
Sinkningen betyder att medarbe-
taren far mer pengar avsatt till sin
pension.

Overenskommelsen giller frin
och med 2006 och i fem r.

Las mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 10,
dokument 6947

KOMMUNALA FORETAGENS SAMORGANISATION

Valkommen Hill
KFS Nyhet

Vilkommen till férsta numret av
det elektroniska nyhetsbrevet
KFS Nyhet. KFS Nyhet utkom-
mer 4tta ginger per ar och kom-
pletterar pd sd sitt det nylanserade
KEFS Magasin.

Hiir vill vi snabbt och enkelt
formedla nyheter och informa-
tion till dig som arbetsgivare.
Ibland hinvisar vi till utforligare
information pd vir egen hemsida,
ibland till andras hemsidor.

Med KFS Nyhet, KFS Magasin
och vir hemsida hoppas vi, att vi
ytterligare kan forbittre vér in-
formation till medlemsforetagen.
Hor girna av dig med synpunkter!

Ny VD

Anna Grénberg &r ny VD pa Wij Sateri och
Wij Trédgardar

Kerstin Bobeck &r ny VD pa Nyndshamns
Energi AB och Nyndshamns Energi Handel AB

Ingemar Forzelius &r ny VD pa Hérndsands
Energi & Miljé AB och Harnésand Elndt AB
fr o m den 1 augusti

Sommartid pa KFS

Fran och med midsommar &r det sommartid
pé KFS, vilket innebdr att kontor och véxel
stanger en timme tidigare.

6ppeﬂider 27/6-31/8
Man-tors 8.00-16.00
Fre 8.00-15.00

Lunch 12.00-12.45



Annandag pingst och 6 juni

KFS &r nu dverens med de fackliga organisationerna om erséttningarna under annandag pingst och 6 juni.

I och med att annandag pingst numera dr vanlig vardag upphor storhelgsersitt-
ningarna 07.00 annandag pingst. For 6 juni giller inom alla avtalsomrdden, utom
Energi, att den dagen behandlas pd samma sitt som andra s k ldcthelgdagar. Det
innebir att ersittning for O-tilliggstid B utges frén 16.00 vardag nidrmast fore 6
juni till 07.00 vardag nirmast efter 6 juni. Forhandlingar om dndringar i de all-
minna anstillningsvillkoren i branschavtal Trafik och ett nyct PASS-avtal pagar.

Lés mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 7, dokument 9302

Ratt till fem veckor lang bolagsstyrelseutbildning fér
arbetstagarrepresentant (AD 42/05)

Vid ett KFS-foretag inom branschomréade Renhallning har en arbetstagarrepresentant i bolagets styrelse
med stod av tolkningsforetride enligt foriroendemannalagen varit ledig med bibehallna anstallningsfor-
maner for att genomga en fem veckor lang bolagsstyrelseutbildning.

KEFS vickte talan vid Arbetsdomstolen och hivdade att det inte var erforderligt
for uppdraget eller skiligt att delta i en fem veckor ldng utbildning och att Trans-
port ddrmed utovat tolkningsforetridet pé ett felaktigt sitt. KFS anforde bland
annat, att arbetstagarens uppdrag var begrinsat eftersom han inte hade beslutande-
rétt 1 styrelsen och ddrmed inte heller det ansvar som Gvriga styrelsemedlemmar
har. KFS ifrdgasatte ocksd om flera delar av utbildningen var nédvindiga for upp-
draget. Foretaget hade accepterat ledighet med bibehdllna anstillningsformaner
for en veckas utbildning som erforderlig och skilig tid for uppdraget.

Arbetsdomstolen ger KFS ritt i att utbildningen var omfattande och att
kanske inte alla delar i utbildningen framstir som nddvindiga f6r uppdraget.
Domstolen anser att det inte finns skil att gora en annan bedomning i frigan
bara for att arbetstagaren saknade rostritt i styrelsen. Arbetsdomstolen kom i
detta fall fram till att ledigheten i fortroendemannalagens mening varit sdvil
erforderlig som skilig och att arbetstagaren didrmed haft rite till ledigheten
med bibehéllna anstillningsformaner.

Lés mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 9, dokument 7402

Ansvarsforsakring for VD
och styrelseledaméter ar
inte skattepliktig formén

I KFES Arbetsgivarinformation nr

Andringar i
jamstélldhetslagen
Texten i jamstdlldhetslagen gors
tydligare genom att begreppet
sexuella trakasserier och trakas- 4/05 informerade vi om att fri-

serier pd grund av kon definieras gan om ansvarsforsikring for VD
som tvd olika foreteelser. och styrelseledamoter ska utgora
Las mer p& www kfs.net skattepliktig forman var foremal
for en tvist i Regeringsritten.
Domstolen har nu i dom frédn den
10 juni 2005 meddelat att erlagd

premie for ansvarsforsikring inte

Ndsta KFS Magasin

Den 19 september kommer nasta KFS Magasin.

ska ingd i underlaget for arbets-

givaravgifter, vilket dirmed

Temat &r ”Arbetskraft idag och i morgon”. o - . .
ocksd innebir att den inte heller

Vi berittar bl a hur rekordge- utgdr skattepliktig forman.

nerationen kommer att bli som Lés mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 8,

pensionirer och hur kunskap hos dokument 8654
dldre medarbetare kan foras 6ver
till yngre. Och naturligtvis en

rapport frin KFS-dagarna i Boras.

Kalendarium

Styrelseméte i KFS Foretagsservice AB
och KFS Ideella Forening

20-21 september

17 november

Styrelsemote i KFS-foretagens Trygghetsfond
27 september
15 november

Aktudlitetsdagar

21 september Stockholm

22 september Umed

27 september Goteborg
Branschrad

13 september Fastighet och Néringsliv
13-14 september Personlig Assistans
15 september Energi

22 september Véard och Omsorg
22-25 september Utbildning

30 september Turism och Fritid

4 oktober Anléggning

6-7 oktober Turism och Fritid
12 oktober Renhallning

19 oktober VA

28 oktober Parkering

10 november Energi
Kurser

30 augusti-1 september
Kurs i léner och avtal, grund

6-7 september
Kurs i [6ner och avtal, repefition

8 september
Seminarium om |dnebildning

28 september i Géteborg
Pensionskurs PA-KFS, pabyggnad

29 september
Pensionskurs PA-KFS, grund

5 oktober
Pensionskurs PA-KFS, pabyggnad

13 oktober
Friskare Foretag:
Kurs i konflikthantering, fordjupning

26-27 oktober
Systematiskt arbetsmiljarbete

1-2 november
Kurs i praktisk arbetsréitt

Kurserna genomfors i de flesta fall
i KFS lokaler, Hornsgatan 1, 2 tr,
Stockholm. Tid och plats framgér
av bekriftelsen till deltagare som
anmalt sig. Kurser som genom-
fors pd andra orter anges i anslut-
ning till kursdatum.

Kurserna dr 6ppna for KFS med-
lemmar och ir avgiftsfria om inte
annat avtalats. Deltagarna betalar
for resa och logi.

Anmilan gor du enklast pd KFS
hemsida www.kfs.net/utbildning.
Dir hittar du ocksd mer informa-
tion om kurserna.



Tydligare regler for
rehabilitering

Frégan om arbetsgivarens rehabiliteringsan-
svar har utretts ett flertal génger utan att man
riktigt har kunnat klarlagga arbetsgivarens
ansvar. Var grdnsen gar for arbetsgivarens
ekonomiska ansvar fér rehabiliteringsat-
gdrder och var forsakringskassans ansvar tar
vid verkar mycket bero pa enskild forsak-
ringskassas instéllning och resurser och ocksa
pa foretagets kontakt med handléggare pa
forsakringskassan.

Nu har regeringen tillsatt ytter-
ligare en utredning i frigan.
Utredningen ska se 6ver mojlig-
heterna att arbetsrittsligt reglera
den sjukskrivnes rite till rehabili-
teringsutredning, arbetsgivarens
skyldighet att vidta rehabilite-
ringsdtgirder och tidsgrinserna
for dessa dtgirder. Utredningen
ska ocksa se 6ver den enskildes
réce till arbetslivsinriktad reha-
bilitering i syfte att stirka den
sjukskrivnes roll. Ocksé den sjuk-
skrivnes medverkan ska utredas.

Utredningen ska presentera
sina forslag senast den 30 april
2006.

Det har riktats en del kritik
mot arbetsgivarens sitt att skota
sitt rehabiliteringsarbete, men
det kan konstateras att nuvarande
regelsystem, bristande resurser
hos forsidkringskassa samt ocksa
i vissa fall instdllning hos den
sjukskrivne emellandt hindrar ar-
betsgivare att bedriva ett bra och
tidigt rehabiliteringsarbete.

Manga goda tankar
Skriften "Goda tankar i praktiken”
som KEFS projekt Friskare Foretag
lanserade i borjan pa april har
gjort succé. Redan har nirmare

5 000 exemplar distribuerats
runt om i landet och efterfrigan
fortsitter att vara stor.

Forstarkt skydd
for visstidsanstallda

For att starka skyddet for fordldralediga och
minska visstidsanstéllningarna, har reger-
ingen och samarbetspartierna nu tagit fram
ett antal forslag som syftar till att forhindra
att dessa grupper missgynnas pé arbetsmark-
naden.

Bland annat foreslds att uppsig-

ningstiden vid arbetsbrist borjar

16pa forst ndr fordldraledigheten
helt eller delvis upphor och att det
inte ska vara mojligt att missgyn-
na forildralediga vid till exempel
kompetensutveckling.

Ett annat forslag gér ut pd att
stirka skyddet for tidsbegrinsat
anstillda och forenkla regelverket
kring tidsbegrinsade anstill-
ningar. Utgdngspunkten ir att
tillsvidareanstillning dr huvudre-
gel. Tidsbegrinsade anstillningar
ska enligt forslaget tilldtas vid:

a) Overenskommen visstidsanstillning
under hdgst 12 manader under de
senaste fem dren

b) Projektanstillning om det foranleds
av arbetets sirskild beskaffenhet

¢) Vikariat

d) Provanstillning i hdgst sex mdnader

¢) eller nir arbetstagaren fyllt 67 ar

Konverteringsregler foreslds ocksa,
vilket innebir att det inte blir
mojligt att i obegrinsad omfatt-
ning stapla flera tidsbegrinsade
anstillningar pd varandra for att
undvika en tillsvidareanstillning.

De nya reglerna foreslds gilla
fr o m 1 juli 2006. KFS har fatt
departementspromemorian pa re-
miss och kommer att limna svar
under augusti manad.

Las mer p& www.regeringen.se. Anvand sok-
funktionen och skriv “Ds 2005:15"

Vélkommen Klas!
Den 25 juli bérjar Klas H Berg-
strom som ny forhandlare pd KFS.
Klas kommer ndrmast fran Civil-
ekonomerna dir han bland annat
arbetat med pensionsfragor.

Lds mer om Klas i ndsta num-
mer av KFS Magasin i mitten av
september.

Aktuellt om arbetsmiljé
Under “Friskare Foretag” pd KFS
hemsida www.kfs.net finns infor-
mation om nya forskrifter inom
arbetsmiljo. Du finner den under
avdelningen ”Arbetsmiljo - lagar
och regler”.

Las mer p& www.kfs.net

KFS Trygghetsavtal -
partiell avgifts-
befrielse for 2006

Beredargruppen, som utgors av representanter
for KFS och de fackliga organisationerna,

har till uppgift att ldgga fram forslag till KFS
Trygghetsrad angdende avgiften for KFS
Trygghetsavtal. Vid Beredargruppens senaste
sammantrdde framkom féljande.

Beredargruppen konstaterar att
avgiften enligt gillande kollek-
tivavtal dr 0,25 % av foretagets
lonesumma. Beredargruppen fore-
sldr att medlemsforetagen beviljas
avgiftsbefrielse for 2006 med
0,10 %-enheter, d v s att en avgift
debiteras motsvarande 0,15 % av
foretagets lonesumma.

Dock ska till Trygghetsavtalet
nytillkomna medlemsforetag, er-
ligga full avgift for de forsta 12
madnaderna.

Som underlag for forslaget
ligger uppskattning av kostnader
for dcgirder enlige Trygghetsav-
talet virdet pd kollektivavtals-
stiftelsens kapital samt beriknad
avkastning pd detta

Forslaget behandlas av det
partssammansatta KFS Trygg-
hetsrddet vid dess sammantridde
den 27 september 2005.

Las mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 11,
dokument 6208

KFS Nyhet utges étta génger per ar av
KFS Foretagsservice AB.

Postadress: Box 15005, 104 65 Stockholm.
Besdksadress: Hornsgatan 1

Telefon: 08-556 009 50. Fax: 08-556 009 70.
E-post: info@kfs.net. Hemsida: www.kfs.net

Ansvarig utgivare: Erik Helleryd
08-556 009 51, erik.helleryd@kfs.net
Redaktdr: Lars Westberg

08-556 009 62, lars.westberg@kfs.net

Fér insant ej bestallt material ansvaras ej.



