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Födda: Tusentals havskatter på Havets Hus i Lysekil
Katter som ruvar – visst låter det märkligt? Katterna är såklart havskatter och platsen för hela historien 
är Havets Hus i Lysekil. 

Havskattsmamman på Havets Hus la sina ägg den 2 oktober 2005, vartefter 
hanen någon dag senare jagade bort honan och tog över äggvården. Hanen gick 
verkligen in för sin papparoll och ruvade äggen i hela 73 dygn utan att ens äta 
någonting innan det var dags för kläckning. 

Fredag den 13 januari började äggen framgångsrikt att kläckas och idag 
simmar ett tusental små havskatter för beskådning på Havets Hus i Lysekil, 
vilket är en unik händelse: 
– Vi känner inte till något annat havsakvarium som med framgång lyckats 
med motsvarande, säger en glad Lars Hansson som är VD på Havets Hus.

En havskatt är en stor fisk i Västerhavet som faktiskt ruvar sina ägg. Havs-
katten kan bli 125 cm lång och är en uppskattad matfisk. De är godmodiga 
och lugna fiskar, men man ske se upp för deras kraftiga tänder och bett. En 
stor havskatt har kraft i sitt bett som är fullt jämförbar med en schäferhund.

Läs mer och se bilder på på www.havetshus.se

Konsten att tala med 
media vid en kris
KFS har under det senaste året anordnat ett 
flertal populära kurser i krishantering. Nu 
ser vi på krisen ur en annan synvinkel och 
inbjuder den 23 maj till ett seminarium om att 
tala med media.

Hur möter vi media när vi står 
inför en kris? Det är en fråga som 
bör ha sitt svar innan krisen är 
ett faktum. Pressen från media är 
hård, inte minst under en kris då 
man som drabbad dessutom har 
extra svårt att fokusera och ”tänka 
smart”.

Under seminariet den 23 maj 
i Stockholm kommer erfarna råd-
givare i mediekommunikation att 
instruera utifrån scenariot att ett 
företag utsatts för en kris och hur 
man bäst bör möta media utifrån 
densamma. 

Förutom praktiska övningar 
kommer också verkliga exempel 
från ett av KFS medlemsföretag 
att diskuteras.

Eftersom detta är ett semina-
rium med inbjudna föreläsare 
tar KFS ut ett självkostnadspris 
motsvarande 1 500 kronor per 
deltagare. Sista anmälningsdag är 
den 21 april!

Läs mer på www.kfs.net

Bromölla Vatten  
skulle det vara!
I senaste numret av KFS Magasin 
redovisades Bromölla Energi AB 
felaktigt som en av KFS nya med-
lemmar. Bromölla Vatten AB är 
ny medlem och ingenting annat. 
Vi beklagar felet. 

Namnbyte
Gärdehov Förvaltings AB bytt namn  
till Sundsvall Arena AB

Njut
	 Fettisdagen

Förstärkt meddelar-
skydd för anställda i 
kommunägda företag
Regeringens lagförslag till Lag-
rådet innebär att anställda och 
uppdragstagare i kommunägda 
bolag, stiftelser och föreningar, 
som omfattas av reglerna om 
handlingsoffentlighet och se-
kretess, ges meddelandefrihet 
i förhållande till arbetsgivaren 
respektive uppdragsgivaren på 
samma sätt som om de var an-
ställda i myndigheter. 

Det innebär alltså att sådana 
företag inte får efterforska eller 
ingripa mot en anställd som har 
utnyttjat sin meddelarfrihet. 

Lagändringarna föreslås träda i 
kraft den 1 juli 2006.



Kalendarium 2006
Styrelsemöte i KFS Företagsservice AB  
och KFS Ideella Förening
14 mars		  Stockholm
18 maj		  Skellefteå
19 maj (konstituerande)	 Skellefteå
19-20 september
23 november

Styrelsemöte i KFS-företagens Trygghetsfond
14 mars
20 september
23 november

Branschråd
9 mars		  Parkering
10 mars		  Energi 
13-14 mars	 VA
21 mars		  Personlig Assistans
22 mars		  Vård och Omsorg
23 mars		  Utbildning
29 mars		  Turism och Fritid
4-5 april		  Anläggning
10 maj		  Energi
13 september	 Energi
21 september	 Vård och Omsorg
26 september	 Fastighet och Näringsliv
3 oktober		  Anläggning
19 oktober		 VA
8 november	 Energi

Mötesdatum ännu ej fastställda för Parkering 
(höst), Personlig Assistans (höst), Renhållning 
(höst), Turism och Fritid (höst), Utbildning (höst).

Personalchefsträff
Ej fastställt

KFS-dagarna med årsstämma
18-19 maj		 Skellefteå

KFS-golfen
17 maj		  Skellefteå

KFS Ordförande/VD-konferens
23-24 november	 Stockholm

KFS Nyhet utges åtta gånger per år av  
KFS Företagsservice AB.

Postadress: Box 15005, 104 65 Stockholm. 
Besöksadress: Hornsgatan 1
Telefon: 08-556 009 50. Fax: 08-556 009 70. 
E-post: info@kfs.net. Hemsida: www.kfs.net

Ansvarig utgivare: Erik Helleryd 
08-556 009 51, erik.helleryd@kfs.net
Redaktör: Lars Westberg 
08-556 009 62, lars.westberg@kfs.net

För insänt ej beställt material ansvaras ej. 

Kurser våren 2006
16 mars  – Platser kvar!
Chefsutbildning i arbetsmiljöansvar

21 mars  – Platser kvar!
Pensionskurs PA-KFS, grund

28-30 mars
Löner och avtal, grund

29 mars i Göteborg  – Platser kvar!
Pensionskurs PA-KFS, påbyggnad

4-5 april i Göteborg
Löner och avtal, påbyggnad

25-26 april
Löner och avtal, påbyggnad

27 april 
Pensionskurs PA-KFS, påbyggnad

3-4 maj
Systematiskt arbetsmiljöarbete

8 maj 
Seminarium om drogfrågor

9-10 maj
Arbetsrätt, grund

16 maj
Ferielöneberäkning

23 maj
Seminarium ”Att tala med media”

30 maj 
Aktualitetsdag

31 maj i Göteborg
Aktualitetsdag

Trots att anmälningstiden till en 
kurs gått ut kan vi ibland erbjuda 
plats. Sådana kurser är märkta 
”Platser kvar” och för att anmäla 
dig till en sådan kurs kontaktar 
du kursadministrantör Annelie 
Hedenström, 08-556 009 71.

Inför varje kurs skickar vi ut 
en kursinbjudan med mer infor-
mation om den aktuella kursen. I 
samband med det blir det också 
möjligt att anmäla sig till kursen 
via KFS hemsida, www.kfs.net. 
Där kan du dock redan nu och 
löpande läsa mer om vårt kursut-
bud. 

Kurserna genomförs i de flesta 
fall i KFS egna lokaler på Horns-
gatan 1 i Stockholm. Kurser 
som genomförs på andra orter än 
Stockholm anges i anslutning till 
kursdatum.

Kurser, konferenser och semina-
rier som KFS arrangerar är kost-
nadsfria för KFS medlemsföretag 
om inte annat avtalats eller anges 
i kursprogrammet. Eventuella re-
sor och logi betalas av respektive 
deltagare.

Läs mer på www.kfs.net

Glöm inte ange e-post 
vid kursanmälan
Nytt för i år är att kurskallelsen/ 
bekräftelsen till KFS kurser alltid 
skickas via e-post. Vi vill därför 
påminna om att du är extra nog-
grann när du anger din e-post-
adress i samband med anmälan. 
Glöm inte heller telefonnummer. 

Några av regeringens 
remisser till Lagrådet

Personuppgiftslagen blir  
enklare och mer modern
Personuppgiftslagen (PUL) före-
slås ändras så att behandling av 
personuppgifter som inte inne-
bär några större integritetsrisker 
underlättas. Överträdelser av 
PUL ska bara vara straffbara om 
de begåtts uppsåtligen eller av 
grov oaktsamhet, vilket innebär 
att normalgraden av oaktsamhet 
inte blir straffbar. Lagändringarna 
föreslås träda i kraft den 1 januari 
2007.

Stärkt rätt till anställnings-
skydd för visstidsanställda och 
föräldralediga
I en remiss till Lagrådet föreslås 
en ny ”fri visstidsanställning” 
i 14 månader inom en femårs-
period hos samma arbetsgivare. 
Därefter övergår anställningen 
till tillsvidareanställning. Prov-
anställning räknas in i anställ-
ningstiden. Rätten till företrädes-
rätt gäller redan efter sex månader 
och gäller alla anställningar. De 
tidigare formerna av visstidsan-
ställningar; praktik-, ferie-, sä-
songsanställning, anställning för 
arbetsanhopning, inför värnplikts-
tjänstgöring och överenskommen 
visstidsanställning försvinner. Det 
blir liksom idag möjligt att träffa 
kollektivavtal om avvikelse från 
LAS regler om tidsbegränsad an-
ställning. Lagändringarna föreslås 
träda i kraft den 1 juli 2007.

I de fall föräldralediga sägs 
upp, börjar uppsägningstiden 
enligt förslaget att löpa först när 
den föräldraledige är tillbaka i 
arbetet. Ett missgynnandeför-
bud av föräldralediga införs och 
kvalifikationstiden för rätt till 
ledigheten försvinner. Dessa lag-
ändringar föreslås träda i kraft 
den 1 juli 2006.

Vi återkommer i KFS Arbets-
givarinformation efter riksdagens 
beslut om dessa frågor liksom 
förslaget om förstärkt meddelar-
skydd på sidan 1.


