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Ny VD
Anders Axelsson
Gislaved Energi AB fr o m den 1 oktober

Lars Forslöf 
NärLjus

Peter Landin
Torshälla Fastighet AB

Marianne Larsson 
Parkab Övervakning AB

Magnus Persson
KB Älvhögsborg fr o m den 1 oktober

Ulf Rohlén
Oxelö Energi AB

Johan-Christer Svensson 
Bredband i Gislaved Gnosjö AB

Gösta Söderkvist 
Sollentuna Energi AB

                INFORMATION FRÅN                 KOMMUNALA FÖRETAGENS SAMORGANISATION

Basbeloppen för 2006
Basbeloppen för 2006 är fast-
ställda. Dock inte inkomstbas-
beloppet som används till att 
fastställa maiximal pensions-
grundande inkomst för inkomst-
pension och premiepension i det 
allmänna pensionssystemet. 

Läs mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 15, 
dokument 8610

KFS Nyhet utges åtta gånger per år av 
KFS Företagsservice AB.

Postadress: Box 15005, 104 65 Stockholm. 
Besöksadress: Hornsgatan 1
Telefon: 08-556 009 50. Fax: 08-556 009 70. 
E-post: info@kfs.net. Hemsida: www.kfs.net

Ansvarig utgivare: Erik Helleryd
08-556 009 51, erik.helleryd@kfs.net
Redaktör: Lars Westberg
08-556 009 62, lars.westberg@kfs.net

För insänt ej beställt material ansvaras ej. 

Välkommen till KFS Ordförande- och 
VD-konferens 17-18 november
Nu drar det ihop sig igen! Den 17-18 november går årets kon-
ferens av stapeln på Berns Konferens & Event i Stockholm där 
”Affärsmässig samhällsnytta” blir ett genomgående tema.

Syftet med konferensen är att informera om arbetsgivarfrågorna i företag, 
ordförandes arbetsgivarroll, aktuella arbetsrätts- och avtalsfrågor samt KFS 
verksamhet i övrigt. 

Under årets konferensen diskuteras projektet ”De kommunägda företagens 
roll och betydelse i samhället” och innebörden av begreppet ”Affärsmässig 
samhällsnytta”. Rekrytering av VD belyses med avseende på rekryteringsför-
farandet, VD-avtalet, pensionslösningar mm. Därutöver kommer information 
att ges om läget inför Avtal 2007, ansvarsförsäkring för styrelse och VD samt 
varför pensionspremierna ökat. Dessutom blir det information om NEELS, 
Network of European Elected representatives for Local Services of general 
interest, och arbetet med att rekrytera nya medlemsföretag till nätverket. 

Inbjudan med komplett program skickas ut i början av oktober, men redan 
nu är det möjligt att anmäla sig på KFS hemsida. Konferensen börjar torsdag 
den 17 november kl 16.00 och avslutas fredagen den 18 november kl 12.30. 

Läs mer på www.kfs.net

 På KFS hemsida www.kfs.net hittar du denna knapp. 
Klicka på den och läs mer om årets Ordförande- och VD-konferens.

Turism och Fritid ses på 
seminarium i Göteborg
Turism och Fritids planerade 
branschråd den 6-7 oktober sam-
manfaller med The 2nd European 
Tourism Seminar i Göteborg. 
Branschrådet kommer därför att 
träffas där.

Läs mer på www.kfs.net/event/goteborg



Kalendarium
Styrelsemöte i KFS Företagsservice AB  
och KFS Ideella Förening
17 november

Styrelsemöte i KFS-företagens Trygghetsfond
15 november

Branschråd
4 oktober  Anläggning
12 oktober  Renhållning
19 oktober  VA
28 oktober  Parkering
10 november Energi 
1 december Vård och Omsorg

Kurser
29 september
Pensionskurs PA-KFS, grund

5 oktober 
Pensionskurs PA-KFS, påbyggnad
 

6-7 oktober 
Avtalsutbildning SLTFs trafikhuvudmän

10-11 oktober — Nytt datum!
Kurs i löner och avtal, repetition

13 oktober — Fullsatt!
Friskare Företag: 
Kurs i konflikthantering, fördjupning

26-27 oktober 
Systematiskt arbetsmiljöarbete

1-2 november 
Kurs i praktisk arbetsrätt
 

21 november — Nytt datum!
Friskare Företag: Kurs i krishantering
 

Kurserna genomförs i de flesta fall 
i KFS lokaler, Hornsgatan 1, 2 tr, 
Stockholm. Tid och plats framgår 
av bekräftelsen till deltagare som 
anmält sig. 

Kurserna är öppna för KFS med-
lemmar och är avgiftsfria om inte 
annat avtalats. Deltagarna betalar 
för resa och logi.

Anmälan gör du enklast på KFS 
hemsida www.kfs.net/utbildning. 
Där hittar du också mer informa-
tion om kurserna.

Aktuella AD-domar 
I AD-dom 81/2005 konstateras 
att arbetsgivarens omplacerings-
skyldighet omfattar arbeten som 
vid uppsägningstillfället är lediga 
samt arbeten som man vid samma 
tidpunkt vet kommer att bli 
lediga innan arbetstagarens upp-
sägningstid löper ut. Intressant 
är också att den nya praxisen att 
uppburen arbetslöshetsersättning 
ska avräknas vid fastställandet av 
det ekonomiska skadeståndet fick 
gehör också i detta fall. 

Vanligen brukar felaktiga utbetal-
ningar av arbetsgivaren i form av 
löner och andra ersättningar handla 
om ersättningarna mottagits i ”god 
tro” eller ej (om ersättningarna mot-
tagits i god tro föreligger normalt 
ingen återbetalningsskyldighet). 
AD-dom 85/2005 rörde om det var 
avskedsgrund alternativt uppsäg-
ningsgrund av en arbetstagare som 
under tre och ett halvt år felaktigt 
mottagit mycket stora belopp av 
sin arbetsgivare utan att påtala 
detta. AD konstaterade att det var 
saklig grund för uppsägning.  

Läs mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 16, 
dokument 6335 
Läs mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 17, 
dokument 6336

Arbetsmarknadsförslag  
i höstbudgeten
Många av förslagen handlar om 
åtgärder för att komma till rätta 
med sjukskrivningarna. Det hand-
lar om förbättringar av företags-
hälsovården och åtgärder för att 
dels förebygga sjukskrivning, dels 
hjälpa långtidssjukskrivna tillbaka 
i arbete. En höjning av taket i 
sjukförsäkringen planeras också. 

Sedan tidigare har också en 
ny utredning om arbetsgivarens 
rehabiliteringsansvar tillsatts. 
Lägger man därtill tidigare åt-
gärdsförslag som KFS informerat 
om så blir det en ganska diger 
åtgärdslista. Vad som blir verk-
lighet av detta och Regeringens 
andra huvudfråga – minskningen 
av arbetslösheten – återstår att se. 

Höjda ersättningar  
i KFS avtal
Den 1 oktober höjs de särskilda 
ersättningarna i lönebilagan i KFS 
avtal. Det innebär en höjning av 
färdtidsersättning, ob-ersättning, 
jour- och beredskapsersättning 
samt ersättning för förskjuten 
arbetstid.

I de branschavtal där ersätt-
ningarna bestäms med divisorer 
sker ingen höjning nu. Höjning-
arna sker istället vid varje löne-
revisionstidpunkt.

Även de lokala tilläggen kan 
vara föremål för höjning. Se res-
pektive löneavtal på KFS hem-
sida.

Läs mer på www.kfs.net

Populär kurs i konflikt-
hantering tillbaka i vår
Trots att anmälningstiden ännu 
inte gått ut är KFS kurs i kon-
flikthantering den 13 oktober re-
dan fulltecknad. Kursen hade 50 
platser, men vi har redan flera på 
”väntelistan”. Kursen kommer att 
hållas i Sveriges Kommuner och 
Landstings lokaler på Hornsgatan 
20. Mer information kommer i 
kurskallelsen som skickas i slutet 
av september. 

Eftersom kursen blivit så 
populär kommer den att anord-
nas även våren 2006. Även då 
med Tomas Jordan som är en av 
landets ledande experter inom 
området som kursledare. Något 
datum för vårens kurs är ännu 
inte fastlagt. 

Könsdiskriminering
En färsk AD-dom belyser indi-
rekt könsdiskriminering på ett 
intressant sätt. JÄMO stämde en 
arbetsgivare för sådan på grund av 
att denne uppställde och tilläm-
pade krav på viss kroppslängd. 

Läs mer i KFS Arbetsgivarinformation nr 18, 
dokument 7526


