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Ny VD på företaget? 
Hör av dig till KFS Nyhet och låt oss berätta 
det för KFS övriga medlemmar!

                INFORMATION FR¯N                 KOMMUNALA FÖRETAGENS SAMORGANISATION

Nästa KFS Nyhet
Omkring den 30 november ut-
kommer nästa nummer av KFS 
Nyhet med mycket matnyttigt 
inför årsskiftet. 

Innan dess, redan den 16 no-
vember, utkommer nästa num-
mer av KFS Magasin med tema 
�Affärsmässig samhällsnytta�. 

KFS Nyhet utges åtta gånger per år av  
KFS Företagsservice AB.

Postadress: Box 15005, 104 65 Stockholm. 
Besöksadress: Hornsgatan 1
Telefon: 08-556 009 50. Fax: 08-556 009 70. 
E-post: info@kfs.net. Hemsida: www.kfs.net

Ansvarig utgivare: Erik Helleryd 
08-556 009 51, erik.helleryd@kfs.net
Redaktör: Lars Westberg 
08-556 009 62, lars.westberg@kfs.net

För insänt ej beställt material ansvaras ej. 

Göteborg & Co har 
Sveriges bästa turistbyrå
I Göteborg samlades den 24-25 oktober Sveriges turistbyråer, 
turistentreprenörer och andra engagerade inom turismbran-
schen för att medverka vid Föreningen Turism i Sverige, FörTurs, 
arrangemang. För andra året medverkade även KFS i den an-
slutande utställningen. 

� KFS medverkar för att få träffa många av våra medlemsföretag inom Turism 
och Fritid, men vi får också chansen att berätta om KFS och den service vi kan 
erbjuda de företag som inte känner till oss idag, säger Giggi Langlet som är 
branschansvarig förhandlare inom Turism och Fritid.

Under dagarna korades även Sveriges bästa turistbyråer. Vinnare i kategorin 
blå-gul turistbyrå i större turistkommun med mer än 100 000 gästnätter per 
år blev KFS medlemsföretag Göteborg & Co. Stort grattis!  

Läs mer på www.kfs.net

KFS monter var välbesökt under FörTurs dagar i Göteborg. Och många ville pröva lyckan i pilkastningen.

Reko värme från  
˜lvkarleby Fjärrvärme
˜lvkarleby Fjärrvärme har som ett av de 
första fjärrvärmeföretagen i Sverige tilldelats 
utmärkelsen �Reko fjärrvärmeleverantör�.

Utmärkelsen betyder att företaget 
lever upp till högt ställda krav på 
öppenhet, jämförbarhet och för-
troende, vilket för kunden innebär 
trygghet.

Kvalitetssäkringen har utveck-
lats av Svensk Fjärrvärme utifrån 
kundernas krav och förväntningar. 
Konkret innebär det tydligare och 
mer lättillgänglig information om 
exempelvis verksamheten och pris-
förändringar, en öppnare dialog 
och mer för kunden att säga till 
om. Allt för att få en bättre rela-
tion mellan kund och leverantör. 

Läs mer på www.svenskfjarrvarme.se/reko

Glöm inte Ordförande/
VD-konferensen
Nu är det hög tid att anmäla sig 
till KFS Ordförande/VD-konfe-
rens den 17-18 november. Anmäl 
dig så snart som möjligt via KFS 
hemsida www.kfs.net.

Läs mer på www.kfs.net



Kalendarium
Styrelsemöte i KFS Företagsservice AB  
och KFS Ideella Förening
17 november

Styrelsemöte i KFS-företagens Trygghetsfond
15 november

Branschråd
8 november	 Energi � Nytt datum! 
1 december	 Vård och Omsorg

KFS Ordförande/VD-konferens
17-18 november	 Stockholm

KFS Öppet hus för samarbetspartners
1 december	 Stockholm

Kurser 2006
De �esta av höstens kurser är nu 
genomförda och arbetet med att 
utforma 2006 års kursprogram 
pågår för fullt. 

KFS har naturligtvis som 
målsättning att anordna kurser 
som våra medlemmar efterfrågar. 
Därför är vi lyhörda och vill veta 
vilka kurser eller seminarier som 
just du känner behov av i ditt ar-
bete. Kontakta gärna vår kursad-
ministratör Annelie Hedenström 
och berätta om dina tankar. 

Under december skickar vi ut 
kursprogrammet och gör också 
utbudet tillgängligt på vår hem-
sida www.kfs.net. 

Ny lokal för kursen i 
krishantering
Kursen i krishantering blev snabbt fulltecknad 
och många står på väntelistan. Att kursen bli-
vit så populär har också gjort att den kommer 
att hållas i en annan lokal. 

För några dagar sedan skickade 
KFS en kallelse till alla de som 
fått plats på kursen där det bland 
annat framgår att kursen hålls i en 
annan lokal.

Den aktuella lokalen är Lund-
qvist & Lindqvist Konferens på 
Klarabergsviadukten 90 i Stock-
holm. Lokalen ligger i samma 
fastighet som Naturvårdsverket. 

Storuman Energi � en 
av årets företagsgaseller
För sjätte året i rad utser Dagens 
Industi �¯rets gasellföretag� 
bland små, tidigare relativt ano-
nyma företag som skapar många 
nya jobb. Utanför de statistiska 
sammandragen �nns alla dessa 
mindre företag, som ständigt 
växer, expanderar, struntar i eko-
nomernas modeller och i stället 
skapar nya jobb. 

I Västerbottens län segrade 
KFS medlemsföretag Storuman 
Energi som haft en tillväxt på 
858 %. Idag är företaget riks-
bekant, särskilt bland medvetna 
konsumenter i storstädernas 
högstatusområden.
� Kunderna vet att de kan lite 
på oss. Vi står på kundernas sida, 
förklarar VD Nils-Gunnar From 
hemligheten bakom framgången. 
Det är den norrländska själen som 

Tekniska Verken i Kiruna 
investerar i frisk personal
I slutet av september stod Tekniska Verken i 
Kiruna på tur att hälsodiplomeras av Korpen. 
En diplomering som är ett bevis på att företaget 
jobbat aktivt med hälsofrämjande frågor för 
sin personal. 

� Vi har bara goda erfarenheter 
av den här typen av friskvårdsar-
bete. Det har varit positivt både 
för personalen och företaget, säger 
Ann-Helen Bergsten som är admi-
nistrativ chef på Tekniska Verken i 
Kiruna. Satsningar som ger friska 
och glada medarbetare ger faktiskt 
även en ren ekonomisk vinst. 

Företaget har under många år 
jobbat aktivt med hälsofrågor. 
Till en början i liten skala, men 
tack vare goda erfarenheter så har 
satsningarna blivit större. Någon 
exakt siffra på vad god hälsa är 
värt i pengar är svårt att ge då ef-
fekterna påverkar arbetet på �era 
sätt, men enklast är det natur-
ligtvis att mäta sjuktalen som 
ständigt sjunker.
� Vi har ett sjuktal som ligger på 
2,13 % trots att vi har en medel-
ålder på 46,5 år. Det tål att jäm-
föras med många kommuner som 
ligger runt 10-12 %.

Förutom målet att alla med-
arbetare ska ha en god hälsa, så 
satsar man också på att minska 
antalet långtidssjukskrivna med 
50 % det kommande året samt 
minska korttidssjukskrivningarna 
med 15 %. 
� Alla vinner på detta. Person-
ligen är det dessutom en stor 
tillfredsställelse att vara ledare på 
en arbetsplats med positiva och 
friska människor. Dessutom är det 
viktigt för företaget att vara en 
attraktiv arbetsgivare, säger Ann-
Helen.

Läs mer på www.korpen.se/halsodiplomering genomsyrar vårt företag.   
Storuman Energi köper el via elbörsen Nordpool och alltid vid rätt tid-

punkt för att sedan sälja den till så lågt pris som möjligt. Idag ägs bolaget till 
lika delar av Storumans kommun och norska Helgelands Kraft. Det var också 
Helgelands Krafts erfarenheter från en norsk avreglerad elmarknad som blev 
vägledande vid tillkomsten av Storuman Energi.

Företaget har 19 anställda och har ökat omsättningen från 20 Mkr 2001 till 
192 Mkr 2004. Nils-Gunnar From kallar företaget �hela Sveriges elleverantör�.

Läs mer på www.di.se/gaseller


