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INFORMATION FRAN KOMMUNALA FORETAGENS SAMORGANISATION

Forhandlingar om ett nytt PA-KFS

Milet ir att avtalet ska bli klart under hosten och kunna trida i krafc den 1 januari 2007. Den svéraste fragan blir {or-

modligen vilka som ska omfattas av det nya avtalet och vilka som ska gd kvar pd det gamla samt de villkor som ska gilla

Overgangsvis.

Vad hénder i
arbetstidsfragan?

For att i forsta hand energifore-
tagen skulle kunna planera och
schemaligga sin kommande eld-
ningssdasong — host/var — inledde
vi tidigt 6verldggningar med
SEKO. Det ir frimst bestimmel-
serna om dygnsvila vid beredskap
som madste regleras. SEKO sitter
dock med EFA i samma friga
och foérhandlingarna har inte
gatt framdt pd det sitt vi onskat.
Nya forhandlingar med SEKO ir
utsatta till den 30 augusti, men
det dr osikert om frigan kommer
att 16sas da. Tidigt under hosten
kommer KFS att ta upp forhand-
lingar med 6vriga avtalsparter
inom branschomride Energi.
KEFS ridgivning infor kommande
schemaldggning dr dérfor att an-
tingen f6lja de tidigare reglerna
i avvaktan pd att forhandlingarna
blir klara eller endast planligga
scheman for 20006.

Under hosten kommer vi att
ta upp forhandlingar for samtliga
avtalsomraden angdende arbets-
tidsfrigorna. Bland annat méste vi
fd en 16sning pd jourfrdgan, som
fraimst ber6r branscherna Vard och
Omsorg och Utbildning.

Inga kurser i PA-KFS
under hosten
PA-KFS-kurserna under hosten
kommer att stillas in med anled-
ning av att ett nytt pensionsavtal

ir pd gdng. Vi dterkommer s snart

som mojligt med information om
nya kurstillfillen.

Forslag till avgift for
Trygghetsfonden 2007

Beredargruppen foresldr att med-
lemsforetagen beviljas reducerad
avgift f6r 2007 med 0,10 pro-
centenheter, det vill siga att en
avgift debiteras motsvarande 0,15
procentenheter av foretagets lone-
summa. Nytillkomna f6retag till
Trygghetsfonden ska dock erligga
avgift med 0,25 procentenheter
av lonesumman for de forsta 12
mdnaderna de omfattas av avtalet.

Ls mer p& www.kfs.net

Nasta KFS Nyhet

Nista KFS Nyhet utkommer den
25 augusti, och ndsta KFS Maga-
sin den 18 september. Fram till
dess kan du alltid ldsa senaste nytt
pé var hemsida www.kfs.net.

Las mer p& www.kfs.net

Sommartid pa KFS

6ppeﬂider 1/6-31/8

Man-tor  8.00-16.00
Fre 8.00-15.00
Lunch 12.00-12.45



Héstens kurser drar
snart igang!

Sommaren ir i sin linda, men i
dagarna skickar vi inbjudningar
till hostens forsta kurser som du
for sikerhets skull bor anmila dig
till innan du gér pd semester...

e Loner och avtal, grundkurs,
29-31 augusti

* Arbetsanpassning och
rehabilitering, 6 september

e Forhandlingsteknik,
14 september

Kursen i forhandlingsteknik 4r helt
ny och anvindbar for alla efter-
som ingen undgdr att nigon gang
hamna i en foérhandlingssituation.
Ta tillféllet act vissa argumenten.

Ls mer p& www.kfs.net

Vad tycker du om var
“nya” hemsida?

I samband med KFS-dagarna i
Skellefted lanserade vi ocksd KFS
uppfrischade och moderniserade
hemsida. Adressen 4r densamma
som forut och innehdllet kdnns
ocksd igen. Skillnaden ir att vi
uppdaterat en hel del material,
gjort det mer 6verskadligt och
lateillgdngligt samt att vi skapat
en sirskild del for vira medlem-
mar.

En hemsida blir aldrig helt far-
dig, men vi vill indd undersoka
om vi dr pd ritt viag och lyckats
i vdr ambition att gora den dnnu
bittre. Under sommaren och fram
till slutet av augusti genomfor vi
dérfor en undersokning i sam-
arbete med Go Communication.
Vi vore tacksamma om du ville
dgna ett par minuter som det tar
att besvara frdgorna i formuliret
som dyker upp nir du gér in pa
var hemsida. Tack for hjilpen!

Las mer p& www.kfs.net

Kurser hosten 2006

29-31 augusti
Loner och avtal, grund

6 september
Friskare Foretag:
Arbetsanpassning och rehabilitering

4-5 oktober
Loner och avtal, pabyggnad

10-11 oktober
Systematiskt arbetsmiliéarbete

25-26 oktober
Arbetsrétt, pabyggnad

15 november
Friskare Foretag:
Aldre i arbetslivet

21 november
Aktudlitetsdag

23 november i Goteborg
Aktudlitetsdag

28 november i Sundsvall
Aktudlitetsdag

Infor varje kurs skickar vi ut en
kursinbjudan med mer informa-
tion om den aktuella kursen. I
samband med det blir det ocksa
mojligt att anmiila sig till kursen
via KFS hemsida, www.kfs.net.
Dir kan du dock redan nu och 16-

pande ldsa mer om virt kursutbud.

Kurserna genomfors i de flesta
fall i KFS egna lokaler pa Horns-
gatan 1 i Stockholm. Kurser
som genomfors pd andra orter din
Stockholm anges i anslutning till
kursdatum.

Kurser, konferenser och semina-
rier som KFS arrangerar dr kost-
nadsfria for KFS medlemsforetag
om inte annat avtalats eller anges
i kursprogrammet. Eventuella re-
sor och logi betalas av respektive
deltagare.

Las mer p& www.kfs.net

Kalendarium 2006

Styrelseméte i KFS Foretagsservice AB
och KFS Ideella Férening

Styrelseméte i KFS-foretagens Trygghetsfond

Branschrad

Personalchefstraff
KFS-golfen

KFS Ordférande/VD-konferens

Ny VD

Johan Lundqvist
Gotene Elférening ekonomisk forening

Ny VD pa foretaget?
Har av dig till KFS Nyhet och lét oss berétta
det for KFS 6vriga medlemmar!

KFS Nyhet utges &fta ganger per ar av
KFS Foretagsservice AB.

Postadress: Box 15005, 104 65 Stockholm.
Besdksadress: Hornsgatan 1

Telefon: 08-556 009 50. Fax: 08-556 009 70.
E-post: info@kfs.net. Hemsida: www.kfs.net

Ansvarig utgivare: Erik Helleryd
08-556 009 51, erik.helleryd@kfs.net
Redakidr: Lars Westberg

08-556 009 62, lars.westberg@kfs.net

For insant ej bestdllt material ansvaras ej.



Fragor far svar pa
KFS hemsida

KFS har tidigare skrivit kom-
mentarer till avtalen som utgjort
ett stod i avtalstolkningen. Nu har
vi lagt upp stodet pd ett annat sétt
— ndmligen med Frdgor och svar.
Pé de speciella medlemssidorna
pa var hemsida har vi fingat upp
de vanligaste frigorna kring vdra
avtal, och I6pande uppdaterar vi
med nya frigor. P4 samma sitt
modifieras svaren 6ver tiden i takt
med ny lagstiftning osv.

Vi hoppas att du tycker att
vira fradgor och svar dr anvind-
bara. Saknar du ndgon friga eller
har andra synpunketer dr du vil-
kommen att hora av dig till oss!

Las mer p& www kfs.net.
Logga in under Medlemssidor

Unga arbetstagare?
Ténk pa det har!

I hela landet har sommarens in-
spektioner sirskilt fokus pa arbets-
miljon for ungdomar i dldern 16-
24 ar. Alla branscher omfattas men
framfor allt kommer verket att
kontrollera hur unga arbetstagare
tas emot inom kommunal park-
forvaltning, dldre- och handikapp-
omsorg, sjukvarden, restauranger,
caféer, posten och industrin.
Frédgor som tas upp ir vilken
introduktion unga anstillda far,
vilka risker for att skadas som
finns, om arbetet ir tillitet eller
limpligt f6r en ung och oerfaren
person och om arbetsgivaren vet
vilka arbetsmiljoregler som giller.
I KFS Arbetsgivarinformation
nr 21/04 finns mer matnyttigt
kring korttidsanstdllning och
i forhandlingsprotokollet med
Kommunal framgar vigledande
ligstloner for arbetstagare som
inte fylle 19 &r.
Las mer pd www.av.se och i

KFS Arbetsgivarinformation nr 21/04,
dokument 6332

Nagra vanliga semesterfragor

Fraga 1: Kan arbetsgivaren tvinga ut semester dd en anstilld inte sjalvmant
soker ledighet?

Svar: Ja, arbetsgivaren dr skyldig att forlidgga minst 20 semesterdagar. En anstilld som
vill spara fem dagar av sin semester till ett kommande ar ska meddela arbetsgivaren detta.

Fréaga 2: Kan man forligga semester under uppsigningstid?
Svar: Nej, inte utan att vara overens. Om den anstiallde har langre uppsagningstid
an 6 manader far semester firldggas under uppsiagningstid.

Fraga 3: Kan arbetsgivaren neka ndgon att ta ut semesterdagar i pengar?
Svar: Ja, enligt lag ir det aldrig mijligt att ersitia ledighet med pengar. Enligt
vira avial finns mojlighet att byta ut semesterdagar som overstiger lagens 25 dagar
i pengar, § 7 mom 9 (§ 7 mom 7:3 och 7:4 i Trafikavtalet). Ett sadant byte ska ske
pd arbetsgivarens begaran och forutsdtter en skriftlig tverenskommelse. En anstilld
har dock alltid ratt att [d semesterdagar i pengar da anstallningen upphor och den
anstillde har semesterdagar kvar eller di spartaket (25 dagar) iverskrids.

Fraga 4: En medarbetare anstills den 1 maj — hur ménga betalda semester-
dagar har han rict till under dret?

Svar: Den betalda semestern beriaknas utifran hur manga kalenderdagar under dret
man varit anstilld, I detta fall dr det 245 kalenderdagar. Berdkningen girs enligt
Jormeln 245 / 365 x 25 = 106,78, vilket avrundas uppat till 17 betalda semester-
dagar. Har den anstéllde rart till fler dn 25 semesterdagar multipliceras med aktuell
semesterrdtt. Detta satt att vikna anvinds ocksa da nagon slutar under aret eller da
semestern ska reduceras pa grund av ej semesterlinegrundande franvaro.

Fraga 5: Vi har en anstilld som varit helt sjukskriven under halva dret och
direfter dtergdce i arbete pd 25 % — hur beridknar vi hennes semester?

Svar: Det dr alltid de forsta 180 kalenderdagarna under grer som dr semesterlime-
grundande oavsett omfattningen pa sjukfranvaron. Fir att tiaina in ytterligare semester
¢fter dag 180 mdste man arbeta till nagon del for att tjana in mer semester. 1 det har
Jallet sd arbetar den anstillde efter dag 180 vilket innebdr att hon inte kommer att
tappa nagon semester. Hade forutsattningarna varit de omvinda, den anstillde hade
varit sjukskriven till 75 % under forsta halvaret for att sedan bli belt sjukskriven, sd
hade hon enbart fatt tillgodordkna sig de 180 firsia kalenderdagarna som semester-
limegrundande och hade dirmed enbart fatt halv betald semester under dret.

Fraga 6: Kan man ha semester samtidigt som man uppbir sjukpenning?
Svar: Ja, det ar till och med s att arbetsgivaren dr skyldig att firligga semester dven
[or den som ar sjuk. Det som intrdffar nar nagon som dr sjuk far semester forlagd ar
att de uppbér lim fran arbetsgivaren samiidigt som de uppbir sjukpenning fran For-
sakringskassan, har giller inte samorvdningsregeln. Sjukperioden loper alltsa parvallellt
med semestern vilket innebir att man inte avbryter sjukperioden under semestern.

Fraga 7: Kan man starta en sjukloneperiod under semestern?

Svar: Ja, enligt Semesterlagen § 15 har en anstilld vétt att byta ut sin semester mot
sjukledigher om han anmdler der till arbetsgivaren utan drojsmal. Arbetsgivaren
behover inte godkdanna att nagon som baft semester vid aterkomsten meddelar att man
vill byta semester mot sjukdom, den anstillde ska sjukanmdila sig som vanligt dven
under semester.

Las mer pd www.kfs.net. Logga in under Medlemssidor



