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Prioriterade förhandlingar i arbetstidsfrågan
I förra numret av KFS Nyhet redovisade vi läget i arbetstidsfrågan. Vi har nu satt ut förhandlingar 
med samtliga fackliga organisationer avseende samtliga branschområden till den 6 september. För-
handlingarna i arbetstidsfrågan är prioriterade från KFS sida och vi återkommer med information 
efter vår träff med de fackliga organisationerna den 6 september.  
    Vad gäller branschområde Energi pågår diskussioner parallellt mellan EFA och SEKO, som even-
tuellt blir klara under de närmaste dagarna. Resultatet från de förhandlingarna kan i sin tur komma 
att påverka oss i våra diskussioner med SEKO.  

Ny telefoni gör det  
lättare att nå KFS
September månad innebär intrim-
ning av KFS nya telefonilösning. 
Från och med i höst kan man 
nämligen nå KFS medarbetare 
via ett enda nummer oavsett om 
personen i fråga befinner sig på 
kontoret eller inte. Konkret inne-
bär det att KFS medarbetare nu 
har ett enda telefonnummer och 
att du som ringer upp har större 
möjlighet att direkt få tag på den 
du söker. Det fasta telefonnumren 
fungerar alltså också som mobil-
nummer. Telefonnummer till 
växel och direktnummer till KFS 
medarbetare är oförändrade. 

Den nya tekniken är redan 
igång, men vi ber om överseende 
för eventuella inkörningsproblem.

Intressanta kurser hos 
JämO i höst
Under oktober och november 
erbjuder JämO flera intressanta 
kurser kring kränkning och jäm-
ställdhet. 

Läs mer på www.jamombud.se

800 foldrar om affärs-
mässig samhällsnytta på 
KOMMEK i Malmö 
Den 23-24 augusti deltog KFS 
på den kommunalekonomiska 
konferensen KOMMEK med till-
hörande fackmässa i Malmö. KFS 
fokus var att dels förklara vad KFS 
är, dels förklara begreppet affärs-
mässig samhällsnytta. Det gjordes 
bland annat genom en nyfram- 
tagen folder och ett erbjudande.

Sammanlagt utdelades över 800 
foldrar och många visade sitt in-
tresse för det verktyg som under-
lättar mätning och uppföljning 
av affärsmässig samhällsnytta. Läs 
mer om KOMMEK och KFS er-
bjudande i nästa nummer av KFS 
Magasin i mitten av september.

Läs mer på www.kfs.net/projekt

Åter vintertid på KFS
Nu är sommaren slut och KFS 
övergår till  ordinarie öppettider  
fr o m fredag den 1 september.

Mån-tor	   8.00-17.00
Fre	   8.00-16.00

Nästa KFS Magasin
Nästa nummer av KFS Magasin 
utkommer vecka 38 och då med 
temat ”Kompetensutveckling”.  
Magasinet har bland annat besökt 
medlemsföretagen Jämtkraft, 
Sundsvall Elnät och Locum för att 
se hur de arbetar med kompetens-
frågorna. Missa inte det!

Ny VD
Anders Lidén 
Stadsbacken AB

Ny VD på företaget? 
Här av dig till KFS Nyhet och låt oss berätta 
det för KFS övriga medlemmar!



Kalendarium 2006
Styrelsemöte i KFS Företagsservice AB  
och KFS Ideella Förening
19-20 september
23 november

Styrelsemöte i KFS-företagens Trygghetsfond
20 september
23 november

Branschråd
13 september	 Energi
19-20 september	 Personlig Assistans
21 september	 Vård och Omsorg
3 oktober		  Fastighet och Näringsliv
2-3 oktober	 Anläggning
5 oktober		  Utbildning
19 oktober		 VA
19-20 oktober	 Renhållning
24 oktober		 Turism och Fritid
8 november	 Energi

Mötesdatum ännu ej fastställt för Parkering 
(höst).

Personalchefsträff
30 oktober-1 november

KFS-golfen 
28 september	 Arlandastads Golf

KFS Ordförande/VD-konferens
23-24 november	 Stockholm

KFS Nyhet utges tio gånger per år av  
KFS Företagsservice AB.

Postadress: Box 15005, 104 65 Stockholm. 
Besöksadress: Hornsgatan 1
Telefon: 08-556 009 50. Fax: 08-556 009 70. 
E-post: info@kfs.net. Hemsida: www.kfs.net

Ansvarig utgivare: Erik Helleryd 
08-556 009 51, erik.helleryd@kfs.net
Redaktör: Lars Westberg 
08-556 009 62, lars.westberg@kfs.net

För insänt ej beställt material ansvaras ej. 

Kurser hösten 2006
6 september — Fullsatt!
Friskare Företag:  
Arbetsanpassning och rehabilitering

14 september — Fullsatt! 
Förhandlingsteknik

4-5 oktober
Löner och avtal, påbyggnad

10-11 oktober 
Systematiskt arbetsmiljöarbete

18 oktober 
Seminarium om kompetensutveckling

25-26 oktober — Fullsatt!
Arbetsrätt, påbyggnad

15 november
Friskare Företag:
Äldre i arbetslivet

21 november
Aktualitetsdag 

23 november i Göteborg
Aktualitetsdag

28 november i Sundsvall
Aktualitetsdag

Inför varje kurs skickar vi ut en 
kursinbjudan med mer informa-
tion om den aktuella kursen. I 
samband med det blir det också 
möjligt att anmäla sig till kursen 
via KFS hemsida, www.kfs.net. 
Där kan du dock redan nu och 
löpande läsa mer om vårt kurs-
utbud. 

Kurserna genomförs i de flesta 
fall i KFS egna lokaler på Horns-
gatan 1 i Stockholm. Kurser 
som genomförs på andra orter än 
Stockholm anges i anslutning till 
kursdatum.

Kurser, konferenser och se-
minarier som KFS arrangerar är 
kostnadsfria för KFS medlems-
företag om inte annat avtalats 
eller anges i kursprogrammet. 
Eventuella resor och logi betalas 
av respektive deltagare.

Läs mer på www.kfs.net/utbildning

Seminarium om  
kompetensutveckling
Tillsammans med de fackliga  
organisationerna anordnar KFS 
ett seminarium kring kompetens 
och kompetensutveckling den 
18 oktober. Under seminariet 
kommer den partsgemensamma 
arbetsgruppen att förklara sin 
syn på kompetens och varför 
kompetensutveckling är något 
som också intresserar de fackliga 
organisationerna. 

Det huvudsakliga syftet med 
seminariet är dock att presentera 
tre olika företag som kan erbjuda 
enkla och lättillgängliga metoder 
och verktyg för att arbeta med 
kompetensutveckling. 

Inbjudan till seminariet skickas 
till medlemsföretagen inom kort 
och sista anmälningsdag är den 
22 september. 

Läs mer på www.kfs.net/utbildning
Namnbyte
Kalmar Vatten och Renhållning AB  
har bytt namn till Kalmar Vatten AB

Hur kan de kommunala 
bolagen hjälpa er att 
förverkliga visionerna?
En intressant och positiv rubrik 
på de seminarier som Öhrlings 
PriceWaterhouseCoopers arran-
gerar i oktober och november. 
Det tycker Erik Helleryd som 
menar att med utgångspunkt 
från KFS projekt ”Affärsmässig 
samhällsnytta” och betoningen 
på det särskilda uppdraget som 
de kommunägda bolagen har, så 
är seminariernas omvända infalls-
vinkel mycket intressant. 
– Vi kan inte bara fokusera ägar-
styrning. Bolagen är naturligtvis 
värdefulla instrument för att 
förverkliga visionerna, säger Erik 
Helleryd.

Läs mer på www.pwc.com/se/kalendarium


