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KFS-foretagen friskast i Sverige!

Pé Arbetslivsdagen den 18 februari pa Stockholmsméssan utsags KFS
medlemsféretag Sala Heby Energi AB till Sveriges friskaste foretag i klassen
"Arbetsplatser mellan 21-100 anstéllda". Men KFS-féretagen hade fler
representanter bland de totalt Gita nominerade féretagen. | var sin kategori
kom Borlénge Energi och Malarenergi pa en hedervérd andraplats.

- Det ar jatteroligt att KFS-féretagen visar upp de hér prestationerna,
och med tanke pa hur manga foretag det finns i Sverige &r det fantastiskt
ait tre av atta nominerade &r KFS-foretag, séger Erik Wall som leder KFS
projekt ”Friskare Foretag”.
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Jobba - ett maste?!
Det tycker i alla fall inte Jimo att det ska vara for
de manliga medarbetarna pa Forsdkringskassan.
Jamo stdimmer dirfor Forsikringskassan for diskri-
minering av mén, vilket inte dr sa vanligt.
pensionsbestimmelserna for Forsikringskassans
anstéllda finns en gammal dverenskommelse som
ger kvinnor fodda 1948 eller tidigare ritt att ga i
pension vid 60 ars alder. Nagot som alltsd Jdimo
anser dven borde gilla mén i samma aldersgrupp.

Men, de hdr ménnen tillhor ju den grupp
medelalders min som, enligt en nyligen genomford
Sifo-undersokning, vill jobba langre &n till 65. Sa
vad brakar de om...?!

Har pa KFS kan vi intyga att fler och fler
manliga medarbetare stannar kvar i tjénst efter 65.
Just det, manliga medarbetare. Kan inte paminna
mig att ndgon av de personer som jag hort talas
om dr kvinna.

Jobba for dessa mdn dr nog inget maste — utan
formodligen ndgot kul och stimulerande.

Jag tror inte att manga av dem som idag ar 65
ar, maste fortsitta arbeta for att forstirka en vil-
digt skral pension. Dessa personer har dndd en
forhallandevis stor del av pensionen berdknad
efter det gamla ATP-systemet. Men att vi i framti-
den sannolikt maste arbeta ldngre - for att uppna
en acceptabel pensionsniva - ar nog de flesta
beddmare dverens om. Och faktiskt klarade vi av
det for 30 ar sedan. Det var da pensionsaldern
sanktes fran 67 ar till 65. Sedan dess har det all-
ménna hélsotillstandet hojts och vi lever langre.

For att fa motivation och orka jobba lingre
kanske det ska vara i ett annat arbete och inte pa
heltid?

En storre rorlighet pa arbetsmarknaden ar
onskvird. Inte minst for ménniskor som narmar sig
60-65 ars alder. Hér finns starka skal till forand-
ringar i arbetsréttslagstiftningen och dven i de
mellan parterna tréffade pensionsavtalen. De inne-
haller delar som begrénsar arbetsgivarens intresse
att anstilla dldre medarbetare, eftersom det kan
medfora oproportionellt hoga pensionskostnader.

Ett annat allmént problemomrade &r de stora
sjukskrivningstalen och det 6kande antalet perso-
ner med sjukersittning (fortidspension). Nyligen
publicerade forskarna Monika Renstig och Hélene
Sandmark vid Karolinska Institutet, en studie om
"Kvinnors sjukskrivning". I den framkommer att

de sjukskrivna kvinnorna i storre utstrackning
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arbetat deltid. Paradoxalt svarar hélften av samtliga
sjukskrivna kvinnor att de skulle kunna arbeta nu
om de kunde reducera antalet arbetade timmar.
Men hir finns ekonomiska hinder. De dldre sjuk-
skrivna kvinnorna har inte bytt yrke/arbete lika
ofta som kontrollgruppens kvinnor inom samma
yrkesomrade. Sammantaget upplever de sjuk-
skrivna kvinnorna en sidmre trivsel med sin
arbetsplats och med sina arbetsuppgifter.

Forskarna kommer fram till att de ekonomiska
incitamenten till yrkesarbete blir svaga eftersom
nettobehallningen mellan inkomst av yrkesarbete
och sjukersittning dr liten, ibland till och med
negativ. Det giller sarskilt 1dgutbildade kvinnor
med lga Ioner.

Varfor kvinnor &r 6verrepresenterade i de
langa sjukskrivningarna kan bero pa att kvinnor
fortfarande tar det storsta ansvaret for barn och
hem samtidigt som de ofta &r starkt representerade
inom arbetsmarknadens tyngsta yrken, inom vérd
och stid. Det dr manga faktorer som spelar in och
g0r fragan komplex.

Kanske har dessa sjukskrivna kvinnor, och inte
att forglomma sjukskrivna mén, inte funnit den
ritta balansen mellan arbete och fritid. Nagot som
har en visentlig betydelse for vilbefinnandet och
som aterfinns i juryns motivering till rets friskaste
foretag — Sala Heby Energi. Nér foretag och
anstillda jobbar s& malmedvetet med dessa forut-
sattningar bor det leda till att vi inte upplever oss
som ett offer for att vi méste jobba, utan ser det
som en av forutsittningarna i livet.

I &r ar det 100 ar sedan Albert Einstein lanse-
rade sin relativitetsteori. Fysik dr inte mitt starka
amne, men sa vitt jag forstar beskriver ekvationen
forhallandet att energi &r lika med massan ganger
ljusets hastighet i kvadrat. Kan det da innebdra att
nér tempot i arbetslivet skruvats upp — for det
sdger alla att det har gjort — sa ror vi oss snabbare
och da skulle massan oka. Alltsé blir vi tyngre.
Och det blir vi. Lds pa sidan 4 sa far ni se.

Hir i Stockholm har den globala uppvéirm-
ningen tagit en time-out och vi har haft ett par
riktigt kalla veckor med nagra decimeter sno. For
mig har det inneburit att den fysiska aktiviteten
bestatt av snoskottning. Hade ni sett min backe
hemma s forstér ni att det 4r mer dn mattlig niva
av anstrangning. Jag lovar.

Jobba nu, sa att ni inte maste jobba 24-25 maj

for da hoppas vi se er pa KFS-dagarna i Boras!

KALENDARIUM

Styrelseméte i KFS Féretagsservice
AB och KFS Ideella Férening
15 mars
24 maj
20-21 september
15 november

Styrelseméte i KFS-foretagens
Trygghetsfond
15 mars
24 maj
21 september
15 november

Aktualitetsdagar
21 september  Stockholm
27 september Goteborg

Branschrad
14 mars VA
16 mars Renhdllning
17 mars  Personlig Assistans
5-6 april  Anlaggning
8 april  Parkering
13 september  Fastighet och Naringsliv
13-14 september Personlig Assistans
15 september  Energi
28 september Vérd och Omsorg
4 oktober Anlaggning
12 oktober Renhéllning
19 oktober VA

10 november  Energi

Métesdatum ej dnnu fastlagda fér Parkering
(host), Turism och Fritid (vé&r och hdst) samt
Utbildning (host).

Personalchefstraff
14 april  Stockholm

KFS-dagarna med érsstamma
24-25 maj Bords

KFS-golfen
23 maj Bords

Mer information och nyheter
pa www.kfs.net

NYA MEDLEMMAR

Arvidsjaurs Energi AB
Havets Hus i Lysekil AB
Hérjedalens skotervénner
Medley Solna AB




Dags for

lokala lonerevisioner

Manga foretag tycker nog att de lokala férhandlingarna nyligen avslutats,

men nu &r det dags for 2005 ars lokala I6nerevisioner med giltighet fran

och med den 1 april. Fér branscherna Trafik och Personlig Assistans gdller

dock andra avialsperioder och de omfattas inte av 2005 ars I6nerevisioner.

For branscherna Lansmuseer och Trafikhuvudménnen pagar férhandlingar

om léner och allmé&@nna anstéliningsvillkor, och information kommer att ga

ut i sdrskild ordning nar 6verenskommelserna ér klara.

For 2005 érs lokala lonerevisioner géller i

korthet foljande fran och med den 1 april:

e SEKO har inom Energi ett 16neutrymme
for lokal fordelning utan individgarantier

om lagst 2,6 %.

Kommunal har inom samtliga branscher
utom Renhallning ett utrymme om 470
kronor for lokal fordelning utan individ-

garantier.

Transport och Kommunal har inom
Renhallning ett utrymme om 520 kronor
for lokal fordelning. For Transport géller en

individgaranti om 260 kronor.

Transport har inom Flygplatser — genom
det avtal som triffades den 27 januari i ar —
ett utrymme om 940 kronor for lokal for-
delning och med en individgaranti om 500
kronor. Nagon lénerevision per den 1 april
2004 sker inte utan ett engangsbelopp utgar
for 2004.

HTF har inom Renhéllning, Turism och
Fritid samt Flygplatser ett utrymme om
2,3 % for individuell férdelning med en

individgaranti om 230 kronor.

Ovriga tjinstemannaorganisationer har
inom berdrda branscher lokal 16nebildning

utan individgarantier.

Arets 16nerevisioner foljer samma ménster
som for 2004, men med vissa undantag. For
Lararférbunden gillde for 2004 ett utrymme
om lagst 2,5 % for lokal fordelning och inom
Vard och Omsorg fanns ett utrymme angivet
for tjinstemannaorganisationerna om lagst
1,8 %. Inom dessa omraden giller lokal 16ne-

bildning utan angivande av siffror f6r 2005

enligt det centrala l6neavtalet. For SKTFs
medlemmar fanns for 2004 en méjlighet for
endera lokala parten att begéra att 16nerevi-
sionen skulle ske genom lokal forhandling
istdllet for genom lokal 16nebildning, vilket
inte géller for 2005 enligt det centrala 16ne-

avtalet.

Erfarenheter fran 2004 ars
I6nerevisioner

Till £6ljd av att det centrala avtalet inte blev
klart forrén i borjan av maj manad kom for-
handlingarna vid flera foretag igdng forst
efter semestrarna. De rapporter KFS fatt fran
foretagen ér att forhandlingarna med vissa
undantag fungerat bra. Vissa oklarheter har
ocksa kunnat redas ut med hjélp av de centrala
parterna.

En fraga som aktualiserats dr 16nesamta-
len. Kritik har framforts fran de fackliga
organisationerna om att de 16nesittande che-
ferna inte haft mandat att sitta 16n, att det
inte varit en dialog mellan chef och medarbe-
tare osv. Kritiken blir ofta generell trots att
det handlar om undantagsfall. Det finns
ingen 6verenskommen mall om hur 16nesam-
talen ska bedrivas och det varierar darfor fran
foretag till foretag. En utbredd missuppfatt-
ning hos vissa fackliga foretradare &r att 16ne-
samtalen ska vara en forhandling. Som fram-
gér av loneavtalen &r de centrala parternas
malsittning att den enskilde medarbetaren
och l6nesittande chef kommer Gverens om ny
16n under lonesamtalet. Tanken &r alltsa att
chefen ska kunna ldmna ett vdlmotiverat
l16neforslag till medarbetaren utifran de givna
forutsédttningarna och med beaktande av vad
som kommit fram vid de inledande &ver-
laggningarna samt vid l6nesamtalet, och som
medarbetaren uppfattar som riktigt. Nagon

forhandling ska alltsa inte ske!

SKTFs enkat

SKTF har genomfort en uppfoljningsenkit
avseende Loneavtal 04. Enkdten omfattade 77
klubb- eller avdelningsordféranden och
besvarades av 63 personer. Resultatet av
enkéten visar att vid hélften av foretagen
hade traditionella forhandlingar forts istéllet
for modellen for lokal 16nebildning. Enkédten
visar ocksd att arbetsgivarna endast vid hilften
av foretagen gjort den l6nekartlaggning som
foreskrivs 1 jamstdlldhetslagen for 2003 eller
2004. Vidare saknar néstan en femtedel av
foretagen kriterier for 16nesattningen och
arbetar inte med att ta fram nagra sadana.

Enkiten visar ett daligt resultat och
manga foretag kénner sékert inte igen sig i
beskrivningen. Resultatet kan delvis forklaras
med att ménga foretag inte hade ratt forut-
sattningar for att genomfora l6nerevisionen
enligt avtalet. Processen hade kanske pa-
borjats innan avtalen blev klara. Det &r sdkert
ocksa sa att foretaget och de fackliga mot-
parterna inte har samma bild av hur processen
fungerat. Férvintningarna pa 16neavtalet

speglar sdkert ocksa resultatet av enkéten.

Infér 2005 ars I6nerevision
KFS har uppfattningen att foretagens 6nske-
mal &r att driva individuell 16neséttning och
lokal 16nebildning. En forutséttning for att vi
dven i framtiden ska kunna 6vertyga vara
motparter om detta &r att vi lever upp till de
forutséttningar som ges i det centrala 16ne-
avtalet. Det ar viktigt att lagga ner tid pa de
inledande dverldggningarna och att det i sam-
rad med de fackliga organisationerna gors en
tidplan som dokumenteras. Lonepolicy och
l6nekriterier maste vara kénda och forankrade
hos medarbetarna. Lonekartldggningen ar
ingen avtalsskyldighet utan foljer av lag, och
resultatet ska beaktas i 16nerevisionen. Det
ar ocksa viktigt att Ilonesamtalen blir och
uppfattas som en dialog mellan chef och
medarbetare.

Om foretagen sé onskar stéller de centrala
parterna gérna upp for diskussioner om 16ne-
forhandlingsprocessen vid foretaget.

erik.ackebo@kfs.net




Statligt initiativ kring goda matvanor
och fysisk aktivitet

Svenskarna dter fel och for mycket.
Och ror sig for litet. Vilket ger
aterverkningar pa folkhdélsan.

| februari presenterade Folkhalso-
institutet och Livsmedelsverket ett
underlag till nationell handlings-
plan for goda matvanor och fysisk
aktivitet.

Virldshélsoorganisationen (WHO) bedémer
att 80 % av hjart-kdrlsjukdomarna, 90 % av
diabetes typ 2 och 30 % av all cancer kan
forebyggas genom bra matvanor, tillrickligt
med fysisk aktivitet och rokstopp. Den dkade
forekomsten av 6vervikt och fetma beror pa

ett for hogt energiintag och fysisk inaktivitet.

Hur ser dé rekommendationen ut?

® Minst ett halvt kilo frukt och gronsaker
varje dag

e Fisk tva-tre ganger per vecka for att fa
omega-3 fettsyror

e Flytande matfetter, olja i matlagningen och
nyckelhalsmarkta mejeri- och charkuteri-
produkter

® Hogst 15 % av energiintaget bor komma
fran sotade drycker, godis, glass, snacks,
bakverk och alkoholhaltiga drycker, vilket
innebdr en halvering av dagens konsumtion

e Fysisk aktivitet minst 30 minuter varje dag
pa minst mattlig niva av anstringning, det
vill sdga raska promenader, cykling, stid-

ning, tridgardsarbete etc.

I underlaget till nationell handlingsplan
diskuteras hur man astadkommer en livsstils-
fordndring hos (4nnu) friska vuxna. En
méngd insatser pa olika nivaer foreslds. Det
konstateras bland annat att arbetsplatsen nar
den storsta delen av den vuxna befolkningen
och dérfor har goda mojligheter att fraimja
fysisk aktivitet och goda matvanor under

arbetsdagen.

Hur frémja god fysisk hélsa?
Det finns mycket man kan gora for att frimja
en god fysisk hdlsa hos medarbetarna. Manga
foretag som dr medlemmar i KFS har sedan

lange olika typer av friskvardssatsningar.

Héar kommer ett axplock fran innehallet i

Idébanken i Friskare Foretag:

e Individuella konditionstest och motions-
forslag (Eskilstuna Energi och Miljé)

® Personalen bjuds pa frukost i fem veckor
efter ett seminarium kring mat och motion
(Sala Heby Energi)

® Sponsrar deltagande i motionslopp och
liknande (7S Lokalvard)

e Tillhandahaller stavar for stavgang och har
pulsekometrar for utldning
(Sundsvall Energi Elndit)

e Sluta-roka-grupper
(Eskilstuna Kommunfastigheter)

e Friskvardsdag (SYSAV)

e Seminarium med en inspirerande foreldsare
kring mdjligheten att sjdlv paverka sin
hilsa som foljs av 50 minuter individuell

genomgang av hélsoldge, kostvanor och

60 % overviktiga 2030

kondition. Efter sex veckor 40 minuters
personlig uppf6ljning av foresatserna.
(SISAB)

e Foreldsningar i kostfragor for att hoja
kunskapsnivan och farsk frukt till sjalv-
kostnadspris 1 lunchrummet varje dag
(Borldnge Energi)

® Egna styrketréningslokaler pé varje arbets-
plats och subventionerade traningskort pa
stan (Stockholm Vatten)

e Ifylld motionsstege byts mot present fran
foretaget. Motion 30 min/dag ger 1 podng i
motionsstegen. Motion dr det mesta som
innebdr rorelse, t ex att cykla till arbetet,
ga ut med hunden, simma, gympa etc
(Lunds Energi)

Flera goda exempel hittar du pa KFS hemsida
www.kfs.net under "1 fokus”.
karin.lindgren@kfs.net

| underlaget fran Folkhdlsoinstitutet och Livsmedelsverket konstateras att svenskarna har ett avse-

vart mindre energibehov jamfért med tidigare beroende pé den tilltagande automatiseringen i

arbeslivet, bilismens framvéxt och datorns intég. | EU har varje person dagligen tillgéng fill i

genomsnitt cirka 3500 keal frén mat, men behovet uppgér endast till i genomsnitt 2000 keal.

Om férekomsten av feta och éverviktiga ékar i samma takt som under 1990-alet uppskattas aft

60 % av befolkningen i Sverige kommer att vara éverviktiga och feta ar 2030.

Fysisk akfivitet &r numera framst négot som utférs pé fritiden snarare @n i arbetslivet. Ungefar

hélften av de vuxna rér sig dock mindre én vad som rekommenderas och 14 % av befolkningen

ar mest stillasittande pd sin fritid. 96 % av vuxna svenskar ater mindre kosffibrer én vad som

rekommenderas, 80 % dter for mycket fett och ungefar hélften ater for mycket socker.

Foto: Lars Westberg



KFS-foretagen friskast i landet!

For ficrde aret i rad har Korpen arrangerat tavlingen ”Arets friskaste

foretag” som &r en halsoframjande arbetsplats som medvetet och mal-

inriktat arbetar strategiskt med Korpens hélsodiplomering. Bland de atta

nominerade foretagen i fyra olika klasser aterfanns inte mindre @n tre

medlemsféretag, vilket ar ett gott bevis pa KFS-féretagens engagemang i

arbetsmiljéarbetet.

Borlénge Energi var dir, Milarenergi var dar
och Sala Heby Energi var dir. | samband med
méssan “Allt for hidlsan” pa Stockholms-
missan i Alvsjo den 18 februari anordnades
dven ”Arbetslivsdagen” dér bland annat arets

friskaste foretag utsags.

1 000 féretag i Sverige

Ritt att delta i tdvlingen har foretag som valt
att arbeta med Korpens hilsodiplomering.
Totalt finns omkring 1 000 sddana foretag
runt om i landet och att manga KFS-foretag
valt att arbeta med diplomeringen har manga
artiklar i Nyhetsbladet vittnat om. Till finalen
i ”Arets friskaste foretag” nominerades tvé
foretag 1 fyra olika kategorier (anstdllda upp
till 20, mellan 21-100, mellan 101-300
respektive ver 300 anstéllda). Av dessa totalt
atta nominerade aterfanns tre KFS-medlemmar.

Efter nagra minuter av spanning och

nervositet stod det klart att Sala Heby Energi

segrat 1 kategorin “arbetsplatser med 21-100

anstéllda”. VD Kenneth Martensson och
personalsamordnare Margareta Eriksson
fanns pa plats for att motta priset ur kron-

prinsessans Victorias hand.

Friskaste féretag 2004, hur ké&nns det?
— Alldeles utmirkt! Det kiinns som en mycket
god bekriftelse pa att det friskvardsarbete som
bedrivs pa SHE ér riktigt. Dessutom dr det
andra aret i rad som vi vinner priset, vilket gor
bekriftelsen dnnu tydligare, sdger VD

Kenneth Mértensson.

Sala Heby Energi fick priset med foljande

motivering:
“Sala Heby Energis hdlso- och friskvards-
arbete bygger pa ett kvalitetstink hela
vigen fran policy till genomforandet.
Personalklubben och foretagsledningen
arbetar aktivt utifran en helhetssyn att det
ska finnas en balans mellan arbete och

fritid.”

Ibland kan det vara svart
att ga fran policy till genomférande.
Vilket &r ditt tips?

— Att bryta ner policyn i 6vergripande mal.
Mal och aktiviteter for hela verksamheten &r
av avgorande betydelseliksom uppfdljningar
och korrigeringar. Férankring ar ocksa viktigt
och i vart fall samarbetet med personal-
klubben, sidger Kenneth.

Stort grattis till Sala Heby Energi, men vi
ska inte glomma Borlédnge Energi i klassen
“arbetsplatser med 101-300 anstéllda” och
Milarenergi i klassen “arbetsplatser med 6ver
300 anstdllda”. Bada fick en hedervérd andra-
plats. Och vad som ér skillnaden mellan forsta
och andra plats i en tivling som denna &r
svart att sidga. Alla ska med ritta se sig som
vinnare. Mgjligen &r det kronprinsessans
handslag som skiljer.

lars.westberg(@kfs.net

Las mer om Korpens hélsodiplomering pé
www.korpen.se/halsodiplomering. Under
KFS-dagarna har du dessutom méjlighet
att lyssna till Sala Heby Energi och veta
mer om deras satsningar inom hdlsa och
arbetsmil.

Foto: Lars Westberg



"Att vi har en kommunal insikt
ar ocksa viktigt”

Den som sdger att IT-marknaden varit i det ndrmaste déd de senaste

aren har inte traffat Tekis AB. Med huvudkontor i Képing och ytterligare

tolv kontor runt om i landet séljer de system och programprodukter till

landets kommuner. Och gor det med god avans. Sedan starten 1998 har

omsdattningen gatt fran elva till 80 miljoner kronor. Mét ett helt privatéagt

féretag inom branschomrade Konsult och Service.

Hans-Peter Aineskog har varit VD pa Tekis AB
i snart tre ar, men han var med redan 1998 nér
foretaget grundades. Négon tvittikta datanord
ar det dock inte fragan om. I ryggsidcken har
han nidmligen 20 ar som trddgardsmistare och
det var ndr han skulle ligga in parkskoétseln 1
ett parksystem som han for forsta gangen gled
in pa det som kom att bli Tekis verksamhets-
omraden.

Att kortfattat beskriva Tekis verksamhet dr
knappast gorligt. Hans-Peter gor en bra liknelse
vid en bokhylla med en massa parmar. For att
16sa en uppgift eller svara pa en fraga maste
man titta i olika pdrmar och sammanstélla
informationen. Tekis utvecklar system som
hémtar information fran olika databaser och
kopplar samman den. Det kan handla om
system for bygglovshantering, kommun-

invanarinformation eller miljéarendehantering.

265 av 290 kommuner &r kunder
Tekis &r storst 1 Sverige inom flera omraden
och darfor &r det kanske inte sé konstigt att
265 av Sveriges 290 kommuner dr kunder.

De utgor samtidigt 95 % av den totala kund-

stocken.

— Men vi kan bli storre, och det sdger vi utan
att vara kaxiga, siger Hans-Peter som leder
ett bolag som med sin spinnvidd saknar en
motsvarande konkurrent.

Manga IT-bolag har haft svart att visa
svarta siffror, men inte Tekis. Foretaget har gétt
med vinst och anledningen sédgs vara enkel.

— Bra produkter ger bra kunder, svarar
Hans-Peter bestdmt. Kundnyttan dr oerhort
viktig och bra produkter betalar sig alltid for
béade kunden och oss som leverantér. Att vi har
en kommunal insikt och forstdelse dr ocksa
viktigt. Dérfor rekryterar vi gdrna folk som

jobbat inom kommunsektorn.

Vad ér fordelen med att
vara med i KFS?

— Min foregangare kom fran KD-Teknik som
varit KFS-medlem sedan ldnge och nir jag
tog Over sdg jag ingen anledning till att byta.

Men Hans-Peter beréttar att det varit ett
aktivt val att stanna kvar hos KFS:

— KFS besitter en enorm kompetens och
verkar samtidigt s oerhort nira sina med-
lemmar. Ingen fraga kanns for liten for att

man ska kunna ta kontakt med KFS.

Foto: Lars Westberg

Det uppskattar jag! Dessutom dr kursutbudet
riktigt bra!

Hur ser du pé branschens
fortsatta utveckling?

— Branschen kommer att fortsitta att
utvecklas och det finns ménga omraden som
kommer att véxa i framtiden. Ett sadant
omrade &r 24-timmarsmyndigheten dér inva-
narna har tillgang till kommunens informa-
tion och tjanster dygnet runt. Dér vill vi sdker-
stilla att kommunerna far ut sa mycket som

mdjligt av sina satsningar.

Hans-Peter medger att det talats om 24-tim-

marsmyndighet i flera ar utan att nagot revolu-
tionerade hént. Men efter att exempelvis ban-
kerna lagt dver snart sagt all sin verksamhet pa
internet sd har medborgarna vant sig vid kon-
ceptet. Det har gjort den hér typen av portal-
16sningar till ndgonting spannande och hett.
Plotsligt kan tekniken pa allvar underlétta for
béde tjanstemdn och medborgare inom kom-
munen, och hela idén genererar samhillsnytta.
— Arligen utvecklar vi fér cirka 25 miljo-
ner kronor och vart strategiska mal &r att ha
en omsittning pa 200 miljoner inom fem ar
och det kommer vi att klara, berattar Hans-
Peter. Det &r inte bara pa den kommunala
sidan vi ser potential utan dven inom exem-
pelvis landstinget och det som kallas végin-
formatik (all tinkbar information om vara

végar).

Det finns inga baksidor?
— baksidor finns det alltid. Forandringar kan
alltid upplevas pa ont och gott, men generellt
ar utvecklingen alltid positiv for oss medbor-
gare. Mgjligen for den nya tekniken med sig

ett 0kat beroende.




Hur ser en attraktiv
arbetsplats ut i er bransch?

— Jag tror man maste ha en flexibel syn pa
arbetsplatsens utformning. Pa Tekis &r vart
interna nét véldigt viktigt for att vi ska kunna
kommunicera med varandra. Vara utvecklare
har vi koncentrerat pa ett antal orter, medan
sdljare och konsulter finns pé alla kontor for att
vara nédra kunden. Vi behdver en modern,
homogen organisation som ér flexibel och kan
vixa for framtiden.

Hans-Peter bor i Vaxjo, har ett skrivbord
pé huvudkontoret i Koping, men arbetar lika
ofta fran nagot av Tekis dvriga kontor. Kanske

ar han flexibiliteten personifierad?

Vad anser du vara KFS viktigaste
uppgift, idag och i framtiden?
— Jag hoppas att KFS ska fortsitta att tidigt

sdtta sig in 1 viktiga utvecklingsfragor och bli

annu tydligare i sitt engagemang. Projektet
“Friskare Foretag” &r ett bra exempel pa hur
KFS skulle kunna jobba inom andra omraden.
Sedan dr jag en person som uppskattar tips
och trix.

Mallar och lathundar &r sdédant som
Hans-Peter gérna skulle se dnnu mer av.

— Generellt kan jag ibland sakna stod och
hjélp kring min roll som arbetsgivare i stort.
Det finns en uppsj6 bra mallar och vigled-
ning som ror den anstéllde, men inte pa
samma sétt kring vad foretagsledningen bor
tdnka pa infor olika beslut.

Intervjun &r slut och Hans-Peter maste
vidare. Han sdger nagot om att Tekis egent-
ligen borde byta arbetsgivarorganisation, men
att man dnda inte gjort det. Och nog inte
kommer att gora det.

— Vi ér en udda fagel, men vi trivs med det!

lars.westberg@kfs.net

Tva manader till
KFS-dagarna i Boras

Om drygt tva méanader gér arets
KFS-dagar av stapeln i Borés, och
om ndgon vecka skickas inbjudan
och anmadlan till KFS medlemsfére-
tag.

Temat for arets KFS-dagar ar Jobba — ett
maste?!” De fragor och pastdenden som ryms
inom temat diskuteras ivrigt idag. Samtidigt
som behovet av arbetskraft kommer att 6ka &r
det fler an nagonsin som ser fram emot att ga
i pension ndgra ar tidigare och njuta av en
aktiv alderdom. Hur 16ser framtidens foretag
en sadan ekvation?

Det finns ocksa méanga som ser sitt arbete
som en viktig del av sitt liv och hur kan vi
tillsammans lata den instillningen smitta av
sig? Sist, men absolut inte minst spelar var
hilsa en helt och hallet avgdrande roll for hur
vil vi ska klara att utfora vart arbete och hur vi
pa sikt ska fa en frisk och virdefull alderdom.

Detta ér vad vi vill belysa under érets
KFS-dagar. Vi vill lyfta upp arbetets olika
aspekter och forsoka finna svar pa hur fler
ska orka och vilja ga till arbetet. Till var hjélp

har vi tagit fyra huvudtalare:

Tomas Danielsson, beteendevetare och kind
som “stressdoktorn fran Orebro”, kan
konsten att sakligt och grundligt nyansera
debatten, ge perspektiv och ringa in de risker
som verkligen &r vérda att tas pa allvar inom
amnet stress. Linda Genf driver det egna
foretaget Happy Brain som hjdlper foretag
och andra organisationer att forstd och mota
forandringar i omvérlden. Carin B Eriksson,
doktor i organisationspsykologi och VD vid
Institutet for Personal- och Foretagsutveck-
ling talar kring rubriken "Darfor vill vi
jobba" och ger nagra inspirerande exempel pa
betydelsen av arbetet och vilken roll det har
for var livskvalitet. Mats Birgersson arbetar
inom Fresh-koncernen och ér VD for Fresh
Utbildning AB, ett foretag som bara arbetar
med medarbetarutveckling. Fresh har gatt
fran teori till praktik vad géller att fa ner
ohilsotalen, bygga fortroende och mycket
annat, och 2003 blev foretaget utsett till
Sveriges bista arbetsplats.

Varmt vilkomna till KFS-dagarna den
24-25 maj i Boras!

lars.westberg@kfs.net

KURSER 2005

Kurserna genomférs i de flesta fall i KFS
lokaler, Hornsgatan 1, 2 tr, Stockholm.
Vanligtvis pégér kurserna mellan kl 9.30-
16.00. Tid och plats framgér av kurskallel-
sen som skickas i god tid innan kursen till
deltagare som anmalt sig. Kurser som
genomfdrs p& andra orter anges i anslut-
ning fill kursdatum.

Kurserna &r ppna fér KFS medlemmar och
avgiftsfria om infe annat avtalats. Deltagarna
betalar fér resa och logi.

Anmaélan gér du enklast p& KFS hemsida,
www.kfs.net/utbildning. Dér hittar du ocksd
mer information om kurserna.

12 april

Chefsutbildning i arbetsmiljdansvar
13 april

Seminarium om drogfragor

18-19 april
Chefsutbildning i lag och avtal

20-21 april
Systematiskt arbetsmiljéarbete

27 april
Kurs i avtalsférsakringar

28 april
Kurs i ferieloneberdkning

30 augusti-1 september
Kurs i Ioner och avtal, grund

6-7 september
Kurs i Ioner och avtal, repetition

8 september
Seminarium om I6nebildning

28 september i Géteborg
Pensionskurs PA-KFS, pabyggnad

29 september
Pensionskurs PA-KFS, grund

5 oktober
Pensionskurs PA-KFS, pabyggnad

26-27 oktober
Systematiskt Arbetsmiljoutbildning

1-2 november
Kurs i praktisk arbetsratt

Varen 2005
Friskare Foretag: Seminarium om att
méta arbetsmiljdinspektionen

Hosten 2005
Friskare Foretag: Kurs i krishantering

Hosten 2005
Friskare Foretag: Kurs i konflikt-
hantering, férdjupning




VMR ar foregangare:

Erbjuder maojlighet till arbete
vid sjukskrivning

De nya reglerna kring arbetsgivarens medfinansiering av sjukpenning
vill uppmuntra till deltidsarbete vid sjukdom istéllet f6r hel sjukskrivning.
Vésta Mdlardalens Renhallnings AB, VMR, bérjade tilldmpa detta redan

ar 2003.

- Vi vill se till att vara medarbetare lattare kommer tillbaka i ordinarie

arbete efter en sjukskrivning, séger VD Barbro Broman. Slapper man

kontakten med arbetsplatsen 6kar risken for att sjukskrivningen blir lang.

VMR har tagit ett beslut i arbetsmiljokom-
mittén om att alltid erbjuda arbete minst tva
timmar per dag till en anstélld som blir sjuk-
skriven. Man kan erbjuda alternativa arbets-
uppgifter som exempelvis kvalitetsarbete,

kompetensutveckling eller att delta i andras

arbete. VMR har ocksa tagit tillbaka en del
arbetsuppgifter som man tidigare haft pa
entreprenad. Att till exempel kora ut kom-
postpasar till villakunder ar en uppgift som
en deltidssjukskriven medarbetare kan gora
1 sitt eget tempo.

— Cheferna inventerade vilka lampliga
arbetsuppgifter som kunde finnas for deltids-
sjuka nédr vi inforde den hér ordningen och jag
hade &dven sjilv en del forslag, berittar Barbro.
Det har inte alls varit svart att arrangera.

Hésten 2003 skickade foretaget ut ett
brev till alla familjeldkare i regionen dar man
beskrev mojligheterna till arbete under sjuk-
skrivning. I brevet skriver Barbro Broman:

“Jag vill berdtta om detta eftersom det
troligen dr ndgon av er som vdr personal
trdffar, ndr de gar till sin familjeldkare. 1
samband med dndrade regler om att arbets-
givaren star for de forsta tre veckornas sjuk-
skrivning dr vi angeldgna om att halla
kostnaderna for ohdlsa sa laga som mdjligt.
Redan idag har vi ett aktivt personalarbete
ddir mdanga insatser gors for att personalen

skall ma bra, ha arbetsuppgifter som dr
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utvecklande och skapar delaktighet. Tag
gdrna kontakt med mig sa berdttar jag mera
om vdrt arbete med arbetsmiljé och personal-

fragor for att skapa en bra arbetsplats.”

Ekonomiskt forsvarbart
Inom VMR finns ett positivt samarbete med
facket i rehabiliteringsfragor och man forséker
dven att ta ett bredare samhillsansvar genom
att ta emot personer via Arbetsférmedlingen
eller Forsdkringskassan som behdver fa praktik
for att se om de klarar av vissa arbetsuppgifter.
Ar det ekonomiskt forsvarbart att erbjuda
dessa mojligheter for sjukskrivna?

— Javisst, sdger Barbro, langvarig sjuk-
skrivning och produktionsbortfall dr dyrt.
Och nu nér arbetsgivaren dessutom ska med-
finansiera 15 % av heltidssjukpenningen syns

kostnaderna dnnu tydligare om vi inte verkar

for en snabb atergang i arbete.

”Alla ska vara sedda”
I sin position som VD tycker Barbro Broman
att det dr lika viktigt att folja upp personalen
som att gora den traditionella ekonomiupp-
foljningen i foretaget.

— Vi verkar genom vara medarbetare,
sdger Barbro. Min strivan &r att alla ska ma
bra, ha hog nérvaro och vara sedda.

Barbro har samtal med alla nya med-
arbetare for att f4 en mer personlig kontakt.
I entrén sitter fem stora tavlor med bilder pa
alla anstdllda som é&r tagna i deras egen
arbetsmiljé. Ingen medarbetare ska vara
anonym i foretaget.

VMR har cirka 60 anstéllda som arbetar
inom renhallning. De kor sopor, skoter tre
atervinningscentraler, arbetar med deponi
och skoter en forbranningsanlidggning. Nér
kunderna fér sina fakturor frin VMR med-
foljer en bilaga som handlar om foretaget.

I bilagan presenteras alltid en medarbetare i
sin arbetsfunktion. I den senaste foretriddes
foretaget av en ung kille som kor sopbil.

— Vi fick flera som spontant horde av sig
till oss och sokte jobb efter den artikeln,
avslutar Barbro Broman.

karin.lindgren@kfs.net

Foto: Lars Westberg



Annelie ny kursadministrator
pa KFS

Nu vélkomnar vi Gnnu ett nytt
ansikte pa KFS kansli. Sedan den
1 mars &r Annelie Hedenstrém var
nya kursadministratér.

Annelie kommer
att ta helhetsan-
svar for KFS kurs-
verksamhet vad
giller utbud,
administration och
dokumentation.
Tjénsten kurs-

administrator ar

helt ny och genom att samordna allt som ror
kursverksamheten hoppas KFS att servicen
till medlemmarna ska bli dnnu bttre. Viss tid
kommer Annelie dven att hjélpa till i véixel
och reception.

Annelie kommer ndrmast fran IBS som

ar en av virldens storsta leverantor av afférs-
system och konsulttjénster. Dar har hon arbe-
tat med personalfragor, men har betydligt
manga fler stringar pa sin lyra. Hon har varit
i musikbranschen, byggsvingen, siljorganisa-
tioner och pa IT-foretag, men alltid i egen-
skap av sekreteraren med jarnkoll!

Hon é&r gift med Bosse, har tre utflugna
dottrar och bor 1 Vasastan i Stockholm sedan
tre ar tillbaka. Dessutom mormor som kan
dgna barnbarnen hur mycket tid som helst.
Men dér emellan hinner hon med att dka lite
motorcykel ocksa.

— Tyvirr sélde jag min egen motorcykel
forra aret, sa nu dr jag spitta igen, berdttar
Annelie.

Annelie dr en sybarit, dvs njutnings-
ménniska, som lever efter mottot att ingenting
ar omdjligt. Vilkommen till KFS, Annelie!

lars.westberg@kfs.net

Ingen
pensionsplans-
ersattning
over 65

Fler och fler medarbetare dr kvar i anstéll-
ningen efter 65 ars alder. Vi har fatt manga
fragor och darfor vill vi fortydliga hur
Pensionsplansersdttningen — som endast ar
avsedd for visstidsanstdllda under 6 ménader
och dir PA-KFS annars skulle ha gillt — ar
avsedd. For personer som fyllt 65 ar intjénas
ingen PA-KFS-pension och dérfor ska inte
heller ndgon Pensionsplanserséttning utges.
kerstin.strand@kfs.net

KFS annonserar

Laser du Dagens Samhdille? | sa fall
méter du eft vilbekant ansikte
under varen. Namligen KFS.

Under véren satsar KFS pa okad ndrvaro i
Dagens Sambhille, som dr kommunernas och
landstingens nya tidning efter Kommun
Aktuellt. Med annonserna vill KFS naturligt-
vis profilera sig, men ocksé forklara varfor
97 % av medlemsforetagen anser att bransch-
anpassade avtal dr sa viktiga for deras kon-
kurrenskraft.

Annonskampanjen bestar av tre delar. |
den forsta delen lanseras begreppet Affars-
missig samhéllsnytta” kopplat till skriften "I
samhdllets tjdnst”. Har beskriver KFS hur vi
som arbetsgivarorganisation kan hjdlpa med-
lemmarna att forena affarsméssiga och poli-
tiska mal dér svaret dr branschanpassade avtal.

Andra delen fokuserar pa “’Friskare
Foretag” som ér ett av de utvecklingsprojekt
KFS driver tillsammans med medlemsfore-
tagen for att stérka dem i rollen som samhalls-
nyttiga foretag. I den tredje och avslutade
delen som drar igang efter sommaren lyfter vi

fram goda exempel bland vara medlems-

foretag. Foretag som 16st den svéra ekvation
som vi kallar ”Affarsméssig samhéllsnytta”.

— Det dr min uppfattning att de flesta av
KFS dryga 500 medlemsforetag
16st den ekvationen, sédger KFS
VD Erik Helleryd. Men foretagen
har gjort det pa olika sétt och de
har varit olika framgéngsrika i
att tala om detta for omvirl-
den. Med vara exempel vill vi
bidra till att fokusera bilden
av foretag som tack vare ett
tydligt politiskt dgaruppdrag
och ett effektivt resurs-
utnyttjande ger kommun-
invanarna och néringslivet
storsta mojliga vérde for
pengarna.

Med kampanjen
foljer ocksa ett nytt
kommunikativt tema
som sammanfattas i
frasen “’Bransch-
anpassade 19sningar
for samhéllsnyttiga

foretag”. Frasen

hjélper till att forklara vilka KFS dr och vad
som dr vér styrka, och ska pa sikt bli syno-

nymt med KFS logotype.

lars.westberg@kfs.net




Adjo Nyhetsbladet!

Vilkommen Magasinet!

Detta nummer av Nyhetsbladet &r historiskt. Det &r némligen det sista i
sitt slag. Nyhetsbladet har gjort sitt och det &r dags att presentera KFS

Magasin.

KFS Magasin kommer att uppvisa samma
bredd av nyheter och information som Nyhets-
bladet, men stridvan dr att fa storre mojlighet
till fordjupning. Intressanta artiklar som speglar
KFS, medlemsforetagen och de problem och
mdojligheter vi stélls infor. Fordjupning inne-
bér fler sidor och darfor utkommer KFS
Magasin fyra ganger per ar.

Men den snabba nyhetsformedlingen for-
svinner inte. Den uppgiften skoter det nya
elektroniska nyhetsbrevet som varje manad
kommer att landa i medlemsforetagens e-post-
korgar. Magasinet och Nyhetsbrevet tillsam-
mans med KFS hemsida utgdr pa sa sitt en
heltdckande plattform for nyheter och infor-
mation till medlemmarna.

Lét oss ta en tillbakablick pa nidgot av det

Nyhetsbladet férmedlat under néstan sju ar.

1998
Nyhetsbladet har premiér i april. Paradoxalt
nog till foljd av KFS allt mer datoriserade
informationshantering. Kanske var KFS fore

sin

tid som insag att ldsning pa en datorskérm
aldrig kan overtréffa en trycksak i handen?!

I augusti kan KFS rapportera att avtalen
ar helt klara dér lokal 16nebildning blev en
viktig fraga:

— Den lokala 16nebildningen dr egentligen
en sjalvklarhet. Man kan inte sitta och sitta
16n i Stockholm, sa Ake Soderlund som da
var férhandlare pa KFS.

I maj lanseras KFS hemsida och i novem-
ber berittar Nyhetsbladet att det héller pa att
bli trend att forldgga arbetstiden som det passar
foretaget och de enskilda medarbetarna:

— Avtalen har ppnat mojligheten att léttare
anpassa arbetstidernas forlaggning, sa Bert

Storm.

1999
I mars kommer den sista Arbetsgivarinforma-
tionen pa papper. I maj fyller KFS 10
ar och Nyhetsbladet

utkommer

med ett stort jubileumsnummer. Pampiga
KFS-dagar blev det i Norrkoping.

2000
Nyhetsbladet utdkar till &tta sidor och vi rap-
porterar fran soliga KFS-dagar i Sundsvall
med ledarskap som tema.
— Det gar bra for KFS-foretagen — alltsa
gar det bra for Sverige, deklarerade KFS ord-
forande Kjell Andersson i sitt tal.

2001

Arbetstiden och dess virde diskuteras i arets
forsta nummer. Léraravtalet blir klart och en
tiotaggarldsning blir mdjlig inom PA-KFS.

KFS-dagarna i Jonkoping har temat
”Framtidens arbetsplats” och i september ar
avtalen klara for alla branscher utom Ren-
héllning, Turism och Fritid samt Flygplatser.
Konflikt uppstar med Transport som varslar
om strejk och dvertidsblockad.

I december startar projektet “Friskare
Foretag” och en idébank 6ppnas pa KFS
hemsida. Och efter segdragna forhandlingar

ar 1onerorelsen 2001 i hamn.

2002

KFS borjar aret med att presentera en dver-
syn av Skaderegleringsfonden. Det nya
pensionssystemet ger upphov till ménga
fragestdllningar som Nyhetsbladet reder
ut.

”Friskare foretag” blir temat pa
KFS-dagarna i Kalmar som lockar

262 personer.

2003
Aret inleds med att Trafikavtalet
med Kommunal blir klart. KFS
projekt "De kommunigda
foretagen roll och betydelse 1
samhillet” tar fart med en
rad olika aktiviteter, bland
annat tio regionala runda-
bordssamtal.
Léraravtalet blir klart
och konfliktfonden
stirks genom extra

utdebitering.




Personlig Assistans blir en ny bransch inom
KFS.

Frustrationen fortsétter kring utmaningen
att f4 grepp om foretagets pensionskostnader.

KFS pensionsexpert Kerstin Strand hjalper till.

2004
Avtalsrorelsen stiller sig i startgroparna,
Nyhetsbladets tipsar om hur man far EU-
bidrag och arbetslivsminister Hans Karlsson
hotar med 6kat ansvar for arbetsgivarna
kring sjukforsakringen.

Trygghetsfonden fortsitter att visa svarta
siffror. Samtidigt som arsstimman foreslas
besluta att ingen extra avgift ska betalas till
Konfliktfonden for 2005.

Ebrid, Energibranschens ndtverk i alkohol-
och narkotikafragor, firar 10-arsjubileum och
fyller sin funktion mer &dn nagonsin.

I maj blir avtalen klara inom samtliga
branscher bortsett fran Personlig Assistans
och Trafik som har andra Ioptider. Inom
Flygplatser aterstar en gransdragningsfraga
mellan Kommunal och Transport.

I Trollhéttan blev det grénslosa KFS-dagar.
Skriften "I samhéllets tjdnst” lanseras och
vicker stort intresse.

Under hosten blir det klart att SLTF véljer
KFS for arbetsgivarservice till trafikhuvud-
mannen. Griansdragningen mellan LO-for-
bunden vad géller férhandlings- och avtals-
ratten diskuteras och avtal for personliga
assistenter blir klart. Ett resultat av avtalsro-
relsen blir att KFS samarbetar med facken
inom projektet “Friskare Foretag”.

Och KFS far 22 nya medlemmar och ett
nytt branschomréde nir Lénsmuseernas
Samverkansrad tecknar samarbetsavtal med
KFS.

— Var samlade bedomning sa oss att KFS
bést svarade mot ldnsmuseernas behov, sa

Mats Persson som ér ordforande i radet.

Né&r kommer nya KFS Magasin?
KFS Magasin har premiér i samband med
KFS-dagarna i1 Bords och det forsta Nyhets-
brevet kommer under juni méanad. I glappet
mellan Nyhetsbladet och nya Magasinet blir
det naturligtvis extra nyhetsbevakning pa var
hemsida www.kfs.net.

Kom géirna med tips och idéer pa sddant
som du tycker vore intressant att formedla till
andra. Vi hoppas att du ska gilla omdaningen!

lars.westberg@kfs.net

ARBETSGIVARINFORMATION

Direkt eller indirekt diskriminering
En kvinna med ryskt ursprung sokte en utan-
nonserad tjinst med redovisningsuppgifter,
men fick den inte. Tvist uppkom om arbets-
givaren genom att avbryta anstillningsfor-
farandet i samband med ett telefonsamtal,
inte kalla henne till anstidllningsintervju och
inte heller anstélla henne gjort sig skyldig till
direkt eller indirekt diskriminering.

Arbetsdomstolen (AD nr 3/05) anség att
arbetsgivaren inte hade gjort sig skyldig till
etnisk diskriminering. For att direkt etnisk
diskriminering ska foreligga ska den arbets-
sokande dels ha blivit ogynnsamt behandlad,
dels ha varit i en jimforbar situation med
annan arbetss6kande som blivit béttre
behandlad.

Vad giller pastdendet om direkt etnisk
diskriminering sa konstaterar arbetsdomstolen
att kvinnan inte har blivit kallad till intervju.
Dirmed ér kriteriet ogynnsam behandling
uppfyllt. Daremot anser domstolen att kvinnan
inte har befunnit sig i en med andra arbets-
sokande, som har kallats till anstéllningsin-
tervju, jamforbar situation. Hon har ndmligen
inte ldmnat in handlingar som styrker att hon
uppfyllt kompetenskravet ”gymnasieeko-
nom”. Det dr arbetss6kandes sak att styrka att
vederborande har i "huvudsak™ lika meriter.

Rittsldget ar sadant att for att indirekt
diskriminering ska foreligga vid en rekrytering
sa ska arbetsgivaren dels tillimpa ett krav
som sarskilt missgynnar arbetssokande med
viss etnisk tillhorighet, dels ska det kravet
inte vara nddvindigt av verksamhetsskal.
Ocksa pa den punkten friades arbetsgivaren
da domstolen konstaterade att det inte har
bevisats att arbetsgivaren stéllt krav pa just
svensk gymnasieutbildning utan endast gym-
nasieekonomutbildning. Alltsa har arbets-
givaren inte tilldimpat ett kriterium som
sarskilt missgynnar personer med utlandsk
utbildning.

Ett annat réttsfall (AD nr 14/05) rorde en
iransk kvinna som pastod sig ha sokt arbete
som forskolldrare via telefax. Arbetsgivaren
invénde att man aldrig hade tagit emot hen-
nes ansdkan varvid man redan av den anled-
ningen inte har gjort sig skyldig till ndgon
etnisk diskriminering. I och med att arbets-

givarsidan inte kan bevisa att arbetsgivaren

har tagit emot kvinnans ansékan, ansdg AD
att det inte foreligger ndgon ogynnsam
behandling.
KFS Arbetsgivarinformation nr 2/05,
dokument 7524
erik.wall@kfs.net

Andringar i arbetstidslagen
Riksdagen godkdnde i mitten av februari
regeringens forslag om dndringar i arbetstids-
lagen for att tydligare genomfora EG:s
arbetstidsdirektiv.

De nya reglerna innebér bland annat att
den genomsnittliga veckoarbetstiden far vara
hogst 48 timmar och dygnsvilan maste vara
minst elva sammanhdngande timmar. Lag-
andringarna trader 1 kraft den 1 juli 2005.
Om det vid den tidpunkten och dérefter, fram
till och med den 31 december 2006, finns
kollektivavtal borjar reglerna gélla forst den 1
januari 2007.

KFS Arbetsgivarinformation nr 3/05,
dokument 7217

KFS Arbetsgivarinformation nr 17/04,
dokument 7214

eva.gluckman@kfs.net

Ansvarsforsdkring
- skattepliktig forméan?

En ansvarsforsdkring som en arbetsgivare
tecknar for VD eller styrelseledaméter ska vara
en skattepliktig forman och ingé i underlaget
for arbetsgivaravgifter. Det anser Skatteverket
i sin skrivelse med anledning av en dom fran
Kammarrétten. Domen é&r 6verklagad och

beviljad provningstillstand.

Skatteverkets stindpunkt
Skatteverkets standpunkt i fragan dr, att en
ansvarsforsikring som en arbetsgivare teck-
nar for en VD och styrelseledaméter utgor en
skattepliktig forman, vilken darmed ska inga i
underlaget for arbetsgivaravgifter.

Rattslaget ar emellertid dnnu inte klarlagt
eftersom Regeringsritten dnnu inte provat
fragan.

Manga foretag redovisar 1 dagslaget inte
premier till ansvarsforsikringar for VD och
styrelseledaméter som en skattepliktig forméan
och betalar heller inte arbetsgivaravgifter pa
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premierna. For att dessa foretag inte ska riskera
skattetilligg bor premierna redovisas ppet i
en skrivelse i samband med foretagets skatte-
deklarationer samt i den forsdkrades inkomst-
deklaration. I skrivelsen bor foretaget respek-
tive den forsdakrade motivera sin standpunkt,
det vill sidga varfor premierna inte bor anses
utgdra en skattepliktig forméan och vara
underlag for arbetsgivaravgifter.
KFS Arbetsgivarinformation nr 4/05,

dokument 8653

eva.gluckman@kfs.net

Krav péa snabbt agerande mot
sexuella trakasserier

En nyligen avgjord AD-dom (AD nr 22/05)
klargor att arbetsgivaren har ett ansvar for att
snabbt utreda sexuella trakasserier. Fallet
gillde en kvinnlig anstilld pa Posten som far
50 000 kronor i skadestand. Kvinnan berétta-
de i december 2000 for sin arbetsgivare att
hon utsatts for en valdtakt i hemmet av en
manlig kollega, och att mannen trakasserade
henne pa arbetsplatsen. Posten uppmanade
henne att gora en polisanmélan och erbjod
psykologhjilp. Forst i maj 2001, efter det att
kvinnan kopplat in sitt fackforbund och
Jamo, startades en utredning om férhallande-
na pa arbetsplatsen.

Jamo stimde Posten for brott mot jam-

stdlldhetslagens regler om arbetsgivarens
skyldighet att utreda och vidta atgérder for att
forhindra sexuella trakasserier.

Arbetsdomstolen fastslar for det forsta att
Posten redan i december 2000 borde ha utrett
situationen pa arbetsplatsen. For det andra
accepterar man inte arbetsgivarens argument
att man inte ként till anklagelserna om trakas-
serier forrdn i maj 2001. Arbetsgivaren borde
atminstone i april, d4 parterna hade haft flera
moten, haft kinnedom om de sexuella trakas-
serierna. Arbetsdomstolen anser att Posten
brustit i sin utredningsskyldighet och varit for
langsam med insatserna.

KFS Arbetsgivarinformation nr 5/035,
dokument 7525

erik.wall@kfs.net

Snart lansering av “Goda tankar

Den 6 april lanseras publikationen
”Goda tankar i praktiken” som
visar bredden av projektet “Friskare
Foretag”. Det gors i Serieteket,
Kulturhuset i Stockholm i néarvaro
av bland annat Arbetsmiljéverkets
generaldirektor Kenth Pettersson.

Publikationen som i sin helhet heter "Goda
tankar i praktiken. Hélsa, arbetsglddje och pro-
duktiva foretag — vart gemensamma ansvar” ar
ett samarbete mellan KFS och de fackliga par-
terna. Tillsammans vill man visa att foretagen
kan fa friskare medarbetare pa manga olika
sitt och att alla faktiskt kan gora nagot utan att
det kostar enorma summor eller resurser.

— Projektet “Friskare Foretag” inspirerar

och formedlar idéer kring hélsofrdmjande
insatser i arbetslivet. Med hjdlp av publika-
tionen vill vi nu spegla hur strategiskt viktiga
infallsvinklar kan omsittas i vardagen, séger
Erik Wall som &r projektledare for “’Friskare
Foretag”.

Under lanseringen den 6 april medverkar
forutom Arbetsmiljoverkets Kenth Pettersson
och SKTFs ombudsman Lena Meyer dven ett
antal personer som figurerar i skriftens olika
delar. Bosse Andréasson som dr avdelnings-
chef pa Sundsvall Energi Elnit berdttar om
upplédgget och vinsterna med att ha en frisk-
vérdscoach pé foretaget. Carlo Prata, produk-
tionschef fran Soderenergi berdttar om hur
man hanterar konflikter och forebygger dalig

stimning pa foretaget. Per Aronson som dr VD

i praktiken”

pa Stockholm Parkering ger sin syn pa ledar-
skap och att bra chefer &r en friskfaktor. Ann-
Chatrin Haglund driver Matlaget i Géllivare
och beskriver konkret hur man vicker engage-
mang och optimism hos medarbetarna. Sedan
blir det saklart en del 6verraskningar ocksa.

Lanseringseventet dger rum den 6 april ki
16.00-18.00 1 Serieteket, Kulturhuset i centrala
Stockholm pa bekvamt gédngavstand fran
Centralstationen. Under lanseringen bjuds det
dven pa en enklare buffé. Du deltar kost-
nadsfritt och anmaler dig enklast pa KFS hem-
sida www.kfs.net, genom att maila till
info@kfs.net eller ringa 08-556 009 50. Tank
pa att anméla dig innan den 22 mars.

Vi ses!

lars.westberg@kfs.net

KFS Nyhetsbladet

Utges av KFS Féretagsservice AB, Box 15005, 104 65 Stockholm

Besdk: Hornsgatan 1 © Tel: 08-556 009 50 ® Fax: 08-556 009 70 e E-post: info@kfs.net ® Webb: www.kfs.net
Ansvarig utgivare: Erik Helleryd, 08-556 009 51 e Redaktér: Lars Westberg, 08-556 009 62 e Redaktionsrad: Erik Ackebo, Erik Wall, Eva Glickman

Kommunala Féretagens Samorganisation
Arbetsgivarorganisationen fér kommunnéra féretag

12



