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FacketForandras.nu
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Bakgrund

e Minskat medlemsantal i samband med
forandringarna i A-kassan 2006-2007.

* Lang tid av sjunkande organisationsgrad

» Vardet av medlemskapet ifragasatts
(speciellt i gruppen 20-35 ar)

 Overgett arbetsplatserna for
forhandlingsrummen
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Overgripande mal for facketforandras.nu:

”Vi ska dndra pa bilden av de fackliga
organisationerna och synliggora
medlemskapets varde, for framfor allt
unga och valutbildade”

>
2011-09-26 viSIion






Roster fran verkligheten.

FRAN:
Gubbigt
Omodernt
Politik
Toppstyrt

GOr ingen nytta
Lagt varde

Slacker bara brander

Maktfullkomligt

Gammalmodigt

TILL:
Manskligt
Samtida

FOr mig!
Inflytande
Engagemang
HOogt varde
Coachar

Fran manniska
till manniska
Morgondagen
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Imorgon ar de flesta akademiker!

Universitet/

Hogskola
Gymnasium
Grundskola
Forr Igar Idag
Kalla: SACOs och TCOs akademikerbarometrar, SCB, AKU . .
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Da: Fokus pa de fa som hade
problem. Nu: Vi maste vara
relevanta for fler!
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Mal for SKTF 2012

=V ar det sjalvklara valet for akademiker, unga och
nyanstallda.

= VI har ngjda och stolta medlemmar som upplever en
god dialog med fortroendevalda.

=>Fler deltar i vart fackliga arbete och gor det genom
nya arbetssatt och arbetsformer.

= VI har stolta och glada fortroendevalda som
utvecklas och brinner for uppdraget.

=>Vi &r synliga pa arbetsplatser, universitet och
hdogskolor och | media.

= Vi ar tydliga och modiga, vi beror och ligger steget
fore.

= Yrkesfragorna ar mer i fokus i vart fackliga arbete.
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Nio atgarder for att na malen:

1.Alla nyanstéallda inom vart organisationsomrade
ska fa erbjudande att ga med i SKTF! Vi riggar det
fackliga arbetet sa det blir mojligt.

2.Engagera fler ambassadorer for SKTF. Skapa
forutsattningar for engagerade medlemmar att
jobba med enstaka fragor och otraditionella
uppdrag.

3.Atererovra fikaborden - mer tid bland
medlemmarna!

4.Ta ansvar for var generationsvaxling. Inriktningen
ar 30% av ledamoterna i styrelserna ska vara under
35 ar fran och med 2012.
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Det ska vara mojligt att forena fackliga uppdrag
med en yrkeskarriar. Rekommendationen ar att
fran och med 2012 ska inga nya fortroendevalda
ha uppdrag pa heltid.

. Aterupprétta vertikaliteten i styrelserna och stark
representativiteten.

Nytt namn pa forbundet som &r relevant ocksa for
vara framtida medlemmar och som manifesterar
det vi vill vara.

. Starta en intern samarbetsexplosion dar var
gemensamma styrka anvands for att skapa
storsta nytta for vara medlemmar.

Ny facklig politisk position. Det ar vad vi sager,
vad vi gor och vara resultat som raknas.
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Valkommen
till Vision!

Ett medlemskap i Vision handlar
I slutdndan om en sak.

Att du ska fa ut sa mycket som
majligt av ditt arbetsliv.
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Vi ar fackforbundet som
tycker att det ska vara kul
att ga till jobbet. Inte bara
mandagar, utan alla dagar i
veckan. Det ar darfor vi
finns till. Vi gor allt for att
du ska fa ut sa mycket som
mojligt av ditt arbetsliv.

Las mer pa vision.se
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Fran fackligt ”lidarskap” till fackligt ledarskap!

>
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