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Vilka vi är 

•Chefs- och ledarutveckling under 40 år 

•Verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Ryssland och 

Baltikum  

•Fakultetsnätverk om 500+ 

 

•Högst rankade business school i Östersjö-regionen i 

samtliga kategorier på Financial Times ranking  

•Stark bas i Handelshögskolan i Stockholm 

 

•Fokus på program och koncept som vänder sig till 

etablerade chefer, top management, high potentials 

samt till specialister inom finanssektorn. 

 

 

IFL vid Handelshögskolan i 

Stockholm rankas av Financial 

Times som Nordens ledande 

aktör inom chefs- och 

ledarutveckling.  

Peter Hägglund, Ekonomie Doktor 

VD IFL vid Handelshögskolan i Stockholm  



Vår syn på hur verkligt lärande 

uppstår 



Vad som driver oss - Effektdrivna lärprocesser 
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Vad som driver oss - Effektdrivna lärprocesser 

VÄRDE  

FÖR DELTAGAREN, ORGANISATIONEN, BESTÄLLAREN OCH NOMINERAREN 



Hur vi ser på lärande 

 Gå på kurs 

 

 Debatt, ha rätt 

 

 Före-läsare 

 

 Svar?  

 Lösningar? 

  

Svart och vitt 

 

Närvaro… 

Delta med sina erfarenheter 

 

Dialog, reflektion, utbyte och lärande 

 

Inspiratör, medverkande 

 

Frågor! 

Göra dina egna medvetna val! 

 

Ibland ”gråskalor” 

 

Närvarande! 



Hur vi ser på din/a roll/er: Exempel på program 

Strategic 

Marketing 

Management 

LEDARSKAP 

GENOM 

PERSONLIG 

UTVECKLING 

EXECUTIVE 

MANAGEMENT 

PROGRAM 
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FÖRETAGSLEDNING  

ERFA/ERFA PRO 

SBL – FÖRETAGSLEDNING 

FÖR BYGG- OCH FASTIGHET 

Chef och ledare 

Managing Professional 

Service Firms 

Aktivt och drivande 

styrelsearbete 

DFF 

FÖRETAGETS 

EKONOMI 

CiP 1 



Programidé 



Om programmet 

Ett forum för lärande, kunskapsutbyte och nätverkande 

VD och vVD i KFS medlemsföretag 

Förkunskaper motsvarande IFLs utvecklingsprogram för 

chefer på ledningsgruppsnivå 

20-25 deltagare 

Specifika utmaningar för samhällsnyttiga företag 

Generella trender i omvärlden, och hur de påverkar 

samhällsnyttiga företag 

 

 

 



Struktur 

Två moduler om 3 + 2 dagar 

Internat med tid för reflektion, utbyte och nätverkande 

Första omgång under 2012 



Modul 1: Om sammanhangen 

3 dagar 

Bolagsstyrning i en politisk miljö 

Värdeskapande: om tillräcklig lönsamhet 

Konkurrenskraft och strategi: om att konkurrera på lika 

villkor 

Samhällstrender: t.ex. offentlig – privat samverkan 

 

Diskussionsföreläsningar, workshops och lärgrupper 



Modul 2: Om kommunikation och påverkan 

2 dagar 

Om att balansera verksamhetens och samhällets krav 

Kommunikation och media 

Att vara ledare i påpassade verksamheter 

 

Diskussionsföreläsningar, workshops och lärgrupper 

 

 



Investering 

Ca. SEK 45’ 

plus ca. 10’ internatkostnader 

Plus x’ … din tid 

 

 



Del av ett nätverk 



Vad får man mer? 

Nätverk från sitt program 

 

Medlemskap i Networker – vårt nätverk för 

personer som gått våra längre program 

 

Inspiration, kunskap och nätverkande 

 

WakeUp, träffar, nyhetsbrev, inbjudningar 

och seminarier 

 

Möjlighet att bli invald i ERFA-grupp 

 

 

  



Våra lärmiljöer – Kämpasten, Sigtuna / Arlanda 



Våra lärmiljöer – Stockholm City 


