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KFS — SKL/Pacta

i Fusionsprocessen —

fréga som préglade hela 2010




2008 ar styrelsebeslut

Styrelsens utgangspunkt fér en fusion
| november 2008

Den nya fusionerade organisationen
HO6g medlemsservice
Medlemsstyrd organisation
Branschanpassade avtal
En sjalvstandig ratt att traffa avtal




2009 - 2010

Processen

KFS relation till SKL har varit en fraga sedan KFS
grundades

Varen 2009 tecknades en avsiktsforklaring och
formella forhandlingar inleddes

Forhandlingarna har pagatt med olika intensitet sedan
dess

Misstanksamheten bland medlemsforetagen stor

KFS-medlemmarna har kravt mycket information. SKL
har onskat att all information ska vara gemensam.
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2010

KFS uppdrag fran stamman 2010

KFS har fortsatt fokus pa bolagens verksamheter

att nogsamt samila in olika branschers och
medlemsforetags synpunkter,

att pa en bredare bas informera om den
riskanalys som KFS redan har tagit fram,

att sammanstalla trender och tendenser och "KFS
position” pa sin sarskilda marknad,

aft fortsatta fusionsprocessen sa att
medlemmarna till stamman 2011 har ett ordentligt
genomarbetat forslag att ta stalining till.




Styrelsen 2010

Rekommendation

KFS soka ett gott samarbete med SKL utan fusion

KFS kommer att tappa medlemmar som genom
agardirektiv nu gar over i Pacta. Omfattningen ar oklar.

KFS bor aktivt soka upp och infformera de kommunala
bolagens agare om skalen till att processen inte kunde
fortsatta.

KFS bor aktivt soka nya allianser, i forsta hand med
Fastigo men aven Arbetsgivaralliansen och KFO

KFS kommer initialt tappa intakter samt fa hogre
kostnader for informationsinsatser.

e buadoa 1006




2011 - KES pa resa

med ett rorligt mal

® KEFS ska vara néjda medlemmars frivilliga

val och ett forstahandsalternativ for
samhéiﬂsnyttiga fé’)retag som soker

arbetsgivarservice och nitverk.

Ett efterfréigat, medlems—anpassat och starkt
KES,

redo fOI' dagens OCh framtidens behov.




Gamla & nya medarbetare

° Fﬁrhand]ingschef Erik Ackebo samt NN: arbetsledare och back-

up for alla branschomraden

Mats Andersson: Flygplatser, Trafik och Trafikhuvudmannen,
(Energi) samt pension, utbildning, fr o m 2011- 06 - 13. Leif
Lindh vikarie.

Katarina Bergstrom: Vard & Omsorg (Konsult & service),
arbetsritt, CEEP, sekreterare i styrelsen

® Annelie Elmertoft: Konsult & Service, Trygghetsfonden




Gamla & nya medarbetare

Inger Eriksson: Personlig assistans, Fastighet och
Niringsliv, (Utbildning)

® Goran Holm: Anléggning, VA, (Energi/ Renhé’lllning).
Arbetsritt.

* Giggi Langlet: Utbildning & Turism och Fritid, kvalitet,
lénebildning

Jesper Neuhaus, Energi & Renhéﬂning, férséikringar,

arbetsmiljo

Catherine Simons, Linsmuséerna, Parkering, (Vard &

Omsorg, Personlig Assistans).




Gamla & Nya medarbetare

® Anna Thoursie: chefsekonom, ansvar
for samhillsekonomiska bedémningar,
”Affarsmissig Samhillsnytta”, bransch-
kartliggningar och studier CEEP

® Annika af Trolle, (Annika Thunstrém vikarie):

Kommunikation

®* Annelie Hedenstrom & Monika Nitter samt
Yvonne Andersson, Mona Kojzar och Pia Saajakari:

Utbildnings— och kontorsservice, administration,

ekonomi




Nya lokaler i WTC
World Trade Center




Varfor flytta?

Fornyelse

Neutral hyresvird

KES sjilvstindig organisation
Nérmare andra organisationer
Centralt ldge f6r besokande

Ofériandrad/lagre hyreskostnad




Avtal 12

Visionen ir ett fortroendefullt samarbete mellan KFS,

féretagen och de fackliga organisationerna

® Stod fran KFS och Fack med konkurrenskraftiga,

moderna och branschanpassade avtal

Utveckling pé foretagsnivé for starka och affdrsmissiga

foretag




Behalla och fa

nya medlemmar

No6jda medlemmar viktigast
Nya metoder

Kunskap om “marknaden”

® Aktiv rekrytering

Fokus internt — extra resurser

Medlemmarna och branschriaden ar vara bista

ambassadorer




2012

Ricker det med att KFS har

néjda medlemmar?

KES stora utmaning for framtiden!




Bransch- och Arbetsgivarrdden

® Formalia - Val och beslut

Representativitet

Agare av sitt avtal — férhandlingsdelegation
Samordning

® Nitverk

Kommunikation




Kommunikation

KES ska vara tillgingligt & efterfrigat

Ha ratt kunskap, agera professioneﬂt & personligt —

aven pé’l webben
Utvecklingsomréiden: webben, NKI och branschraden
Ska bli mer malgruppsanpassad

Ska utga ifran medlemmarnas behov, Har genomfért

flera undersékningar; webb, fokusgrupper, medlemsenkit




KFS seminarier, nitverk och utbildningar

2010

® 30 kurser med 688 deltagare — snittviirde pa 4,4 (5)
60 foretagsanpassade utbildningsdagar

KFS-dagarna i Virnamo 26-27 maj

* KOMMEK i Malmé 18-19 augusti

® Ordforande/VD-konferensen i Stockholm 29-30

september




Aktiviteter 2011

® Hittills 28 KFS-utbildningsdagar
® Almedalen SNS/KFS seminarium 4 juli

® (Qrdférande/VD-konferensen i Stockholm 21-22

september
Kvalitetsmissan i Géteborg 16-17 november
Nitverk — branschrid, personalchefer, arbetsmiljochefer

Planer pa ekonomidagar




Aftarsmissig Samhallsnytta

Sambhillsnyttiga foretag

Lika konkurrensvillkor for alla
Kvalificerat styrelse- och ledningsarbete
® Minst lika effektiva som borsbolag

® Langsiktighet och héllbarhet




Samarbeten

1.  Arbetsgivarfragor

® I host mote mellan KFS, Fastigo, KFO och AA, alla

forhandlare, om Avtal 12 och méjliga samarbetsomraden
® Kontakt med SKL infor Avtal 12

INGA fusionsplaner, men girna samarbete som gynnar

medlemsnyttan




Samarbeten

2. Utbildning och férséikringar

StyrelseAkademien

IFL Handelshagskolan

KTH Executive

SNS, Studiefésrbundet Néringsliv och Sambhalle
Gillofsta m {l

Skandia Sjukférsakring

Marsh Férsékringsupphandlingar




