Staten skickar ut orangekuvert. Hur gér du som arbetsgivare?

Att det dr hilsosamt att rora pa sig och att dta ritt rader det vil inga tvivel om. Aven
arbetsgivaren uppmuntrar oss att skota om var hilsa. Friskvardspeng, farsk frukt istillet
for bullar och avdelningens deltagande i steg-tavlingar 6kar vilbefinnandet och minskar
sjukfranvaron. Friskare medarbetare dr bra fér verksamheten.

Men hur mycket uppmuntras vi att ta en aktiv roll nar det kommer till var pension? Och
har arbetsgivaren nagot att tjina pa det?

Inte sallan duckar arbetsgivaren fér pensionsfragan med ursikten att pensioner ar svart.
Men lika lite som man behdver vara utbildad Friskis & Svettis-ledare for att besluta om
friskvardspengar, lika lite maste man vara pensionsspecialist for att se till att de anstallda
kanner till hur tjanstepensionen pa arbetsplatsen fungerar.

Manga pratar om premiepensionen och om vilka fonder man valt. En del ar till och med
beredda att betala for att ndgon annan ska vélja at dem. Men ofta gléms tjanstepensionen
bort. Trots att den dr mycket storre an premiepensionen.

Om arbetsgivaren aldrig talar om tjanstepensionen. Hur viktig kan den da vara?

Tjanstepensionen kommer att utgora en vasentlig del av den totala inkomst jag far som
pensiondr. Sjadlva utformningen av vara pensioner och hur de berdknas, har forandrats i
fundamentalt. Vilket kanske inte alla kdnner till. Utlovade pensionsnivaer férsvinner.
Istallet betalar arbetsgivaren in en pensionspremie, och individen far sjalv valja vilket
pensionsbolag som ska forvalta. Resultatet kommer att visa sig i min planbok, den dag jag
blir pensionar. Darfor galler det att ha lite koll under tiden.

Hur stor beréiknas pensionen bli i jimférelse med I6nen?

Pension av slutlon 350 000 kr

For den med hogre 16n 6kar tjdanstepensionsdelen. Det beror pa att den allmanna
pensionen - Inkomstpension och Premiepension - endast tjanas in pa 16n upp till 390 750
kr (7,5 inkomstbasbelopp).



Pension av slutlon 600 000 kr

Tjanstepension

Kunskap ar makt. Bara genom att 6ka den egna kunskapen lite grann kan var och en sjalv
avgora hur mycket man vill engagera sig. Genom att sjéalv ha en battre grund att sta pa,
blir det lattare att ta stallning till olika forslag fran banker och férsakringsbolag.

Ge era medarbetare tillrdckligt med kunskap, sa att de kan ta makten Gver sin
tjanstepension. Du som arbetsgivare; ta makten 6ver informationen sa att era
medarbetare far veta det de behover for att kunna utnyttja sin valfrihet.

Den framsynte arbetsgivaren inser vikten av att medarbetarna kan skrapa ihop ett bra
pensionskapital. Det kommer att underlatta for framtida generationsskiften i féretagen.
Och ge ett gott forhallande mellan arbetsgivare och medarbetare.

Bolag som administrerar pensionsplanerna erbjuder kurser till dem som skoter
administrationen hos den enskilda arbetsgivaren. Men som arbetsgivare borde man dven
fa hjalp med information och informationsmaterial att visa pa arbetsplatstraffar eller
lagga upp pa intranatet.

Det racker inte med en lank till forstasidan hos nagon administrator eller forsakringsbolag.
Det ar inte alltid Iatt att veta hur man ska navigera vidare.

Vissa arbetsgivare gar ytterligare ett steg och erbjuder individuell radgivning. Antingen
betalas radgivaren per tillfalle eller sa far radgivaren provision fran forsakringsbolagen.
Det senare blir latt en drivkraft for mer av forséljning an radgivning. Sa fundera ytterligare
en gang om hur ni vill ha upplagget. Det ar viktigt att klargéra gransdragningen mellan
arbetsgivaren och den som ar anlitad som radgivare. Likasa att radgivaren ar registrerad
som forsakringsformedlare och omfattas av en ansvarsforsakring.

Vad sager kollektivavtalen?

Det star inget som vare sig hindrar eller tar bort behovet av att arbetsgivaren ocksa engagerar sig.

PA-KFS 09

Valcentralen — Pensionsvalet — som skoter de individuella valen och debiteringen av pensionspremier, har
aven till uppgift att sammanstalla och skicka ut arliga vardebesked till samtliga som omfattas av avtalet.
Pensionsvalet ska dven tillhandahalla information om avtalet, vilket sker pa deras hemsida och i samband med
vardebeskedet.

Pa www.kfs.net under Avtal och Mallar/Pensioner kan du hdmta avtalstexter och annan information.
Gamla PA-KFS

| § 18 Information anges att arbetstagare ska fa besked om att Gamla PA-KFS géller . ”Arbetstagare bor
fortlopande hallas underrdttad om intjanad pension.” Vanligtvis sker detta genom de pensionsbesked som
skickas ut fran pensionsadministratéren, nagon av KPA, Skandia eller SPP Liv.
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