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Definitioner och forkortningar

Arbetsgivarorganisation
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

Arbetsgivare
Foretag/organisation som tillhor KFS

Central arbetstagarorganisation
Facklig riksorganisation

Lokal arbetstagarorganisation
Lokal arbetstagarorganisation tillhorande central organisation.

Central part
KFS samt facklig riksorganisation

Lokal part
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. For Ledarna avser ”Lokal part”
arbetstagarorganisation vid foretaget

Central forhandling
Forhandling mellan centrala parter

Lokal forhandling
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal
Kollektivavtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av lokal arbetstagarpart med
fullmakt fran den centrala arbetstagarparten

Lokalt kollektivavtal
Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan lokala parter, i frdgor reglerade i detta avtal

Hur lokala kollektivavtal kan tecknas med de olika fackliga organisationerna, framgar av § 1
moment 2

Enskild dverenskommelse
Overenskommelse/avtal som kan tecknas med tjansteman om fragor reglerade i detta avtal.
Sadant avtal giller 1 dr, om inte annat anges 1 avtalstexten

Faststéllelse
Da avtal eller 6verenskommelse inte traffas och reglerna styrs av avtal, lag, forordning eller
foreskrift. Faststéllelse avser ensidigt beslut av arbetsgivaren

Kontinuerligt Treskiftsarbete
Arbete som bedrivs kontinuerligt under dygnets alla timmar, aret runt



Intermittent treskiftsarbete

Arbete som bedrivs kontinuerligt under dygnets alla timmar, med uppehall vissa angivna
dagar

Arbete enligt schema, turlista

I schema forlagda tider som inte behover vara fasta “’skift”, utan kan variera mellan dagar och
schema



FORKORTNINGAR I AVTALSTEXTEN

AFL
Lag om allmén forsdkring

AGS - KL/AGS
Avtalsgruppsjukforsdkring

ATL
Arbetstidslag

Bil 01
Avtal om bilersittning

FO -F03
Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omradet

LAF
Lag om arbetsskadeforsékring

LAS
Lag om anstdllningsskydd

MBL
Lag om medbestimmande i arbetslivet

PA — KFS
Pensionsavtal inom KFS

SemL
Semesterlag

SjLL
Lag om sjuklon

TFA — KL/TFA
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada

TGL - KL/TGL
Tjénstegrupplivforsikring

Trakt 91 — KFS

Avtal om traktamentserséttning



§ 1 Avtalets Omfattning

Tillimpningsomrade

Moment 1 Avtalet géller arbetstagare, som &r anstélld vid foretag anslutet till Kommunala
Foretagens Samorganisation (KFS) inom foretagets verksamhetsomrade, om inte annat avtal
géller.

§ 1 Moment 2 Annan reglering av avtalsinnehall

Lokalt Kollektivavtal
Moment 2a Allménna anstéllningsvillkoren &r dispositiva for lokala parter.

For Transport och SEKO giller foljande:

Lokalt kollektivavtal som traffats med stod av denna paragraf har, oberoende av vad som
foreskrivs av det lokala avtalet, samma giltighetstid och uppsdgningstid som det centrala
avtalet. Upphor det centrala avtalet att gilla efter uppsigning fran endera parten, upphor lokalt
kollektivavtal, som triffats med stod av det centrala avtalet, att gélla fran samma tidpunkt
utan sérskild uppségning.

Anmirkning

Inneborden av paragrafens bada sista stycken dr att om en lokal part 6nskar att ett lokalt
kollektivavtal ska upphora att gélla,

kraver detta 1 normalfallet en sdrskild avtalsuppsdgning fran

partens sida med samma giltighets- och uppsigningstider som for det centrala avtalet.

Skulle ddremot det centrala avtalet upphora att gilla efter uppsdgning frén ndgon av de
centrala parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stod av det centrala
avtalet, automatiskt att gilla frdn samma tidpunkt. Nér det centrala avtalet senare, efter ett
tillfalligt avtalslost tillstdnd, &nyo trader i kraft, “aterinkopplas™ de lokala avtalen med
oforandrat innehall, om inte de centrala parterna foreskrivit annat. Detta innebdr att de lokala
avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppségningstid som det nytecknade
centrala avtalet.

Enskilda 6verenskommelser

Moment 2b (géller inte Transport och SEKO) Arbetsgivare och arbetstagare far tréffa
overenskommelse om annan reglering avseende branschavtalets allménna anstillningsvillkor
dér sd anges. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig uppsdgningstid av
tre manader och ska ses over arligen.



§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Anstéllningsform
Moment 1 Arbetstagare anstills tillsvidare eller tidsbegrénsat
med mera med foljande avvikelser.

Provanstillning
Moment 2 Provanstillning kan ske enligt LAS 6 §. Provanstillningen kan forldngas
motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat fullgdra arbete pa grund av giltig franvaro.

Vikarie
Moment 3 Vikarie dr ocksa arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat, anstillts
for att helt eller delvis skdta dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertrddare utsetts.

Ferieanstillning
Moment 4 Skolungdom och andra studerande far under ferier anstillas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete, under en sammanhingande tid av hogst tre ménader.

Foretradesrétt
Moment 5 Prov- och ferieanstillning kvalificerar inte till foretradesratt till dteranstéllning.

Moment 6 Foretradesritt till dteranstillning giller inte vikariat som bedoms bli hogst 14
dagar.

Moment 7 Foretradesritt till dteranstillning géiller inte till anstdllning, som behdver
disponeras for omplacering.

Skriftligt ansprak
Moment 8 For att behélla sin foretréddesritt ska arbetstagare skriftligt anméila ansprak pé
foretradesritten senast inom en manad efter anstéllningens upphorande.

Bisysslor

Moment 9 Arbetstagare ska pa begéiran anmaéla bisyssla och ldmna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs, for att bedoma bisysslan. Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen hindrar eller paverkar arbetstagarens sétt att
utfora sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet. Fortroendeuppdrag 1
fackliga, politiska eller ideella organisationer &r inte bisyssla.



§ 3 Arbetstid
Arbetstidslagen (ATL) giller med nedan angivna avvikelser.

Arbetstidens forldggning anpassas till verksamhetens forutsdttningar och dérigenom 6kas
mojligheterna till flexiblare arbetstider for respektive anstélld.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begrinsningsperioder och flexiblare arbetstider,
som mojliggdr andra anstéllningsvillkor dr aktiva verktyg i arbetstidsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Genomsnittlig arbetstid

Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka 1
genomsnitt under en begransningsperiod om sexton veckor. For medlemmar i Transport géller
som begransningsperiod sex veckor.

Om helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag-16rdag (s kallad ldtthelgdag) minskas
arbetstiden sddan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts sddan
dag.

Helgdag enligt ovan dr ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ar di den 6 juni intriffar en 16rdag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare med arbetstid
forlagd till dagtid mandag-fredag ritt till en dags ledighet (deltidsanstélld i proportion). Som
forutsittning giller att arbetstagaren dr anstélld den 6 juni det dret och inte &r sjuk- eller
tjanstledig.

Arbetstid forlagd till helger

Moment 1:2 Ordinarie arbetstid som &r forlagd till veckans alla dagar, oberoende av
helgdagar, ér for heltidsanstélld 1 genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka under
tillamplig begridnsningsperiod. Omfattar den ordinarie arbetstiden inte samtliga latthelger
(helgdag som infaller méndag till fredag), ska denna faststdllas i proportion till antalet sdédana
dagar under kalenderaret.

Treskiftsarbete
Moment 1:3 Vid kontinuerligt treskiftsarbete &r arbetstiden 1 genomsnitt 34 timmar och 20
minuter och vid intermittent treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.

Enskilda 6verenskommelser
Moment 1:4 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa 6verenskommelse om arbetstidens
forldggning. En sddan dverenskommelse ska bygga pa de regler som framgar av 3 § ATL.

For medlemmar i Transport och SEKO ska sddan dverenskommelse godkénnas av berord
facklig organisation pé foretaget. Forhandling om arbetstid, enligt detta moment, kan aldrig
foras till central forhandling.



Arbetstidsforlaggning

Moment 1:5 Forldggning av ordinarie arbetstid, jour och beredskap bor vid behov anges 1
schema eller dylikt, som 6verenskommes med foretrddare for lokal arbetstagarorganisation.
Forldggning av arbetstid i schema kan behandlas vid lokal férhandling. Skriftlig begéran om
forhandling ska ske hos arbetsgivaren inom tio dagar frén det att arbetstagarorganisationen
fatt arbetsgivarens schemaforslag. Om inte detta sker eller den lokala forhandlingen avslutas
utan att parterna ar overens faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden, med
iakttagande av bestimmelser for arbetstid och forldggning.

Forhandling om arbetstid, enligt momenten 1:4 och 1:5, kan endast foras som lokal
forhandling.

Deltidsanstélld
Moment 1:6 Vid bestimmande av sysselsittningsgrad for tillsvidareanstilld arbetstagare ska

efterstrivas att arbetstiden uppgér till minst 17 timmar per vecka.

Avvikelse
Moment 1:7 Oavsett vad som sigs i ATL giller f6ljande:

a) rast far under nattjinstgoring utbytas mot méaltidsuppehall,

b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

c) forldngd arbetstid pd grund av vikariat anses inte som mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som mer- eller dvertid,

e) ordinarie arbets-, jour-, over- och mertid kan berdknas per kalendermanad,

f) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nddfallsovertid far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under

en begransningsperiod om hogst sex manader.

Avvikelse genom kollektivavtal
Moment 1:8 Lokalt kollektivavtal far traffas

a) om annat uttag av dvertid och annan begriansningsperiod for 6vertid, 8 § ATL,
b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,
c) om undantag frn reglerna om nattvila, 13 § andra stycket ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila och veckovila, inom ramen for EG-
direktivet, 13 § forsta stycket och 14 § ATL.

Annan Reglering
Moment 1:9 Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras

a) om annat dn att likstélla kompensationsledighet med arbetad tid, 7 § andra stycket ATL,



b) om annan férldggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,

¢) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n ovan, 16 § ATL.

§ 3 Moment 2 Overtidsersittning

Overtidsarbete

Moment 2:1 Heltidsanstélld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststilld arbetstid och
utfor arbete pa tid verstigande den faststillda tiden, dger rétt till ersdttning for Gvertidsarbete
under forutséttning att dvertidsarbetet beordrats pa forhand. Endast efter godkdnnande av
behorig overordnad kan ersittning utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pé
forhand. For deltidsanstillda géller villkor enligt moment 2:5.

Anmérkning
Beordran att utfora overtidsarbete ska sa langt mojligt I1imnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far tréffa kollektivavtal om undantag frén rétt till
kompensation for overtidsarbete. Med arbetstagare som far fast kontant 16n kan arbetsgivare
triffa dverenskommelse om att arbetstagare inte ska ha rétt till kompensation for
overtidsarbete. Overenskommelse kan i stillet triiffas om kompensation i form av extra
semesterdagar och/eller hogre 16n.

Enskild 6verenskommelse

Moment 2:2 Enskild 6verenskommelse, enligt ovan, ska framst gélla for arbetstagare i
chefsstillning eller arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens
forlaggning. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig uppsdgningstid av
tre ménader och ses Over drligen

Berikning av tid

Moment 2:3 For dvertidsarbete enligt ovan under tva timmar narmast fore och efter ordinarie
arbetstid—enkel overtid—utges ersittning for varje overtidstimme med 1,5 timmes ledighet
eller med belopp som framgar av lonebilaga for enkel overtid.

For overtidsarbete under annan tid—kvalificerad dvertid—utges erséttning for varje
overtidstimme med tvd timmars ledighet eller med belopp som framgér av 16nebilaga.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som sammanlagt
overstiger tva timmar, utgora kvalificerad overtid.

Vid berdkning av dvertidsarbete enligt detta moment ska padborjad halvtimme anses som
fullgjord halvtimme. D4 dvertidsarbete pabdrjas fore klockan 05.00 ska, oberoende av vad
som ovan ségs, erséttning for kvalificerad dvertid utges for arbete utfort under de tva
timmarna narmast fore ordinarie arbetstidens borjan. Som overtidsarbete betraktas inte tid,
som tas 1 ansprak genom éndrad forldggning eller forskjutning av arbetstiden.



Kompensationsledighet

Moment 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamhet, arbete, arbetstid och
ledigheter. Detta ansvar betyder ocksa att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna
utnyttja sin ratt till ledighet i full omfattning och till vila och rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om att dvertidskompensation ska tas ut i
form av ledig tid, ska arbetsgivaren, efter skilig varseltid, sérskilt beakta dven arbetstagarens
onskemal om tidpunkt for ledigheten.

Kompensationsledighet ska tas ut i sé nira anslutning till 6vertidsarbetet som maojligt.
Ledigheten tas ut senast fyra manader fran dess intjdnande. Fran och med 2006-01-01 far
kompensationsledighet sparas med hogst 40 timmar.

Vid anstéllningens avslutande betalas sparad kompensationsledighet ut med motsvarande
fyllnadslon per sparad timme.

Deltidsanstélld

Moment 2:5 Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar mer dn den avtalade tjanstgdringstiden,
far med nedan angivet undantag, fyllnadslon enligt bestimmelserna i 16nebilaga. Efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstjanstgoring i stillet
ersittas med ledighet av motsvarande langd.

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer 4n tjanstgéringsmattet for motsvarande
heltidsanstéllning, fir kompensation for detta under samma forutséttningar och efter samma
grunder som géller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda tjdnstgoringstiden fullgjorts eller inte ska foljande gélla;

a) vid tjanstgoring pa ordinarie arbetstidsschemas ledig l6rdag, sondag och helgdag och under
beordrad jour eller beredskap ersitts utfort arbete med kvalificerad vertid samt,

b) arbetstid som Overstiger dtta timmar per dag—eller 1 schema upptagen lédngre ordinarie
arbetstid—utgor arbete pé overtid.

§ 3 Moment 3 Férdtidsersittning

Fardtidserséttning

Moment 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjénsteresa utom den vanliga verksamhetsorten
fardas under tid, som inte utgor ordinarie arbetstid, fir fardtidserséttning enligt vad som nedan
anges och med belopp som framgér av lonebilaga. Arbetstagare far inte fardtidsersittning for
tid, for vilken fyllnadslon, erséttning for overtidsarbete eller annan erséttning dn
traktamentsersdttning utges.

Med tjénsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet
(Trakt-91).



Ordinarie arbetstid

Moment 3:2 Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersittning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag-fredag, savida tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Nattresa
Moment 3:3 Férdtidsersittning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Vintetid
Moment 3:4 Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehéll eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstédlls med fardtid.

Omfattning
Moment 3:5 Férdtidsersittning utges endast for fardtid och i foregdende stycke nimnd
véntetid, som sammanlagt varar minst 30 minuter.

Férdtidserséttning utges for fardtid och vintetid som ér forsvarlig med héansyn till den avsedda
forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmgjligheterna

§ 3 Moment 4 Tillagg for obekvim arbetstid

Obekvim Arbetstid

Moment 4:1 Arbetstagare, vars tjanstgoringsskyldighet faststills enligt schema eller ddrmed
jamforlig handling och som fullgjort sddan tjdnstgoring pd obekvam tid, som inte utgor
overtidsarbete, erhéller tillagg for obekvam arbetstid.

Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till vardag savil som son- och/eller helgdag,
ska f4 tillagg for obekvam arbetstid dven nér arbetet dr fyllnadstjdnstgoring eller arbete pé
overtid.

Anmaérkning
Vid overtidsarbete under jour och beredskap utges inte tilligget.

Samordning
Moment 4:2 Utges pa grund av arbetstidens forldggning annan kontant erséttning ska tillagget
minskas med denna eller 1 férekommande fall helt bortfalla.

OB-tid

Moment 4:3 Av l6nebilaga framgar tidsgrinser och erséttningar for obekvam arbetstid.
§ 3 Moment 5 Jour och beredskap

Jour och Beredskap

Moment 5:1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivares forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart utfora arbete.



Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till arbetsgivares
forfogande 1 bostaden eller pa annan godkénd plats, for att vid behov utan dréjsmél kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning som &r nddvéndig. Valet mellan
jour och beredskap ska av arbetsgivare goras enbart med héansyn till vad verksamheten kraver.

For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststédllda arbetstidens borjan
en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst
atta timmar, 1 forekommande fall minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och
beredskap.

Om arbetstagare, som inte dr beréttigad till kompensation for dvertidsarbete, fullgor
tjdnstgoring under jour eller beredskap édger arbetstagaren bibehalla jour- eller
beredskapserséttningen.

Utebliven veckovila
Moment 5:2 Momentet avser vissa arbetstagare med ordinarie arbetstid mandag-fredag, samt
beredskap sammanhingande under veckoslut, som inte fatt veckovila enligt 14 § ATL.

ATL innebdr att arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
en period om sju dagar. Sddan veckovila ska om mojligt forldggas till veckoslut.

Om det inte ar mojligt att fa sammanhédngande ledighet under en period om sju dagar, far
arbetstagaren i anslutning till fullgjord beredskapstjénstgoring ledigt en ordinarie arbetsdag
utan Ioneavdrag.

Beredskapsersittning
Moment 5:3 Erséttning for beredskap utges enligt formeln nedan (med ménadslon 1 denna

formel avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta ménadslon uppriknad till heltidslon).

Erséttningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
SemlL.

ménadslonen = kronor per fullgjord beredskapstimme
1035

a) For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som nedan anges, hojs ersittningen med
100%,

b) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredag till klockan 07.00 dag efter annandag pask,

¢) tid fran klockan 19.00 dag fore pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till klockan 07.00
pa vardag narmast efter namnd afton,

d) tid fran klockan 16.00 dag nérmast fore trettondag jul, férsta maj, kristi himmelfdrdsdag, 6
juni och alla helgons dag till klockan 07.00 ndrmast f6ljande vardag.

For fullgjord beredskap dverstigande 150 timmar per kalendermanad hojs
beredskapsersittningen med 100%.



Erséttning for beredskap utges inte samtidigt som dvertidsersittning.

Jourersittning
Moment 5:4 Erséttning for jour utges med belopp som framgér av 16nebilaga.

§ 3 Moment 6 Tillagg vid forskjuten arbetstid med mera

Tillagg

Moment 6:1 Beordras arbetstagare, som tjdnstgor enligt visst schema, att tjinstgora enligt
annat schema, ska den i sistndimnda schema faststéllda arbetstiden utgéra ordinarie arbetstid.
Detsamma giller da arbetstiden i schemat forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av
arbetstiden eller genom dndrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mdjligt, dock senast
dagen fore den avsedda @ndringen.

Lonetilldgg

Moment 6:2 Tilldgg till 16nen utges under tio dagar frén tillsdgelsen—for arbetad tid som enligt
nist foregdende schema skulle varit fritid-med belopp som framgar av 16nebilaga. Avser
dndringen av den ordinarie arbetstiden att gilla for viss tid utges inte tilldgget vid atergang till
nist foregdende schema.

Anmirkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensa-tion eller om olika ldng
ordinarie arbetstid avtalas for olika delar av aret.



§4 Skriftlig varning

Fel eller forsummelse
Moment 1 Arbetstagare som 1 anstéllningen gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan
tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den anstilldes lokala fackliga organisation varslas och den
anstédllde underréttas om den tilltdnkta atgérden. Organisationen har rétt till dverlaggning, som
ska pakallas senast sju kalenderdagar efter underrittelsens mottagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte kan uppstd om
anledning till och innebord av atgérden.



§5 Anstillningens Upphorande och Uppségningstid

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller, med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Uppsagningstid
Moment 1 Uppsdgningstider foljer av LAS, om inte annat anges.

Anmirkning
I samband med uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsloshetsforsdkring pé begiran utfarda s k arbetsgivarintyg.

Moment 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om en dmsesidig
uppsigningstid om tre manader. Har arbetsgivaren en ldngre uppsagningstid enligt LAS eller
avtal géller dock denna.

Sarskild uppsagningstid
Moment 3 Giller endast anstdllda med anstidllningsavtal enligt detta avtal som ingatts fore
1998-09-01 och som géller fortlopande eller forlangs utan avbrott.

Tillsvidareanstilld med sammanhingande anstéllning sedan minst 12 ménader, enligt detta
avtal, har féljande uppsédgningstider:

a) vid uppsédgning frin arbetsgivarens sida: 6 ménader,
b) vid uppsédgning fran arbetstagarens sida: 3 manader.

Arbetsgivare far for sérskilt fall besluta att ndmnda uppségningstider ska gélla dven for
arbetstagare med kortare anstillningstid.

For arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst 15 ar, eller fyllt 40 &r och
varit anstélld under minst 10 4r, &r uppsdgningstiden 12 manader, om uppségningen beror pd
andrad arbetsorganisation, att arbetsuppgifterna har upphort, att arbetstagaren ar
fardigrehabiliterad eller arbetstagarens sjukdom.

Uppségning ska vara skriftlig.

Annan uppségningstid

Moment 4 Arbetstagare vid foretag som blir medlemmar i KFS bibehaller de
uppségningstider som géllde fore dvergangen till detta avtal, om inte annan dverenskommelse
traffas 1 samband med inrangeringsférhandlingar.

Uppségningstid vid tidsbegransade anstillningar

Moment 5 For tidsbegriansade anstéllningar, 6verstigande 6 manader, giller en dmsesidig
uppsigningstid av en manad. Uppsédgning fran arbetsgivaren forutsétter saklig grund enligt
LAS



Lidmnad anstdllning

Moment 6 Arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att iaktta stadgad uppsédgningstid,
samt arbetstagare som bryter sin visstidsanstillning, mister innestdende anstéllningsférmaner,
hogst med belopp motsvarande 16nen for 14 kalenderdagar.

PensionsAvgang

Moment 7 Arbetstagare som inte dnskar kvarsta i anstillning efter 65 ars dlder ska anmaéla
detta till arbetsgivaren senast tre manader fore utgdngen av kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren skyldig att utan uppségning
lamna sin anstillning vid utgdngen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren fyller 67
ar.

Omreglering av anstillningen

Moment 8 Far arbetstagaren rétt till partiell sjukersittning som inte &r tidsbegrénsad, kan
arbetsgivaren besluta om omreglering av anstillningen i forhéllande till graden av
sjukerséttning. Omregleringen ska ske utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Om sjukersittning helt upphor genom att arbetsformégan inte ldngre ar nedsatt
ska arbetsgivaren prova om ny omreglering av anstédllningsvillkoren dr mojlig.

Anstdllnings forméner under uppsigningstid
Moment 9 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden berdknas
anstillningsférméner enligt fo6ljande:

Till vad som enligt 12 § LAS anges som “’16n och andra anstéllningsforméner” ska réknas
samtliga i kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser upptagna lone- och

anstillningsférméner, varvid:

a) jour- och beredskapsersittning samt tilldgg for obekvim arbetstid berdknas till vad
arbetstagare enligt gdllande arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha erhallit,

b) ackordslon berédknas till vad arbetstagare genom utférande av sitt ordinarie arbete skulle ha
erhallit,

c) tantiem beréknas till genomsnittligt tantiem per timme och individ.



§6 Lonebestammelser

Inledande I6neprinciper.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Loneprinciper

Moment 1:1 Loneséttningen &r individuell och kan vara differentierad. Lonen bestdms med
hinsyn till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgifter och den enskildes sétt att uppfylla
dessa. Ledningsforméga, omdome, initiativformaga, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga
samt idérikedom och innovationskraft beaktas vid I6neséttningen. Lonen dkar med stigande
ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation och duglighet. Aven
marknadskrafterna paverkar l1oneavviagningen. Samma principer for l16neséttningen ska gélla
for kvinnor och min, liksom for yngre och dldre arbetstagare. Det dr ett gemensamt ansvar for
arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarorganisation att fa bort konsrelaterade oréttvisor pa
arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kompetensutveckling och
l6neutveckling.

Lokala grunder/ 16nebildning

Moment 1:2 Parterna utgér frén att alla arbetstagare bidrar till tillvdxten i ett foretag. En
forutséttning for en framgangsrik verksambhet i foretaget dr en vérdefull och engagerad insats
av arbetstagare pa alla nivder i1 foretaget.

Avloningsformaner
Moment 1:3 Avloningsforméner &r de ersittningar som arbetsgivare har att utge enligt
kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser.

Avloningsformaner utges fran och med den dag arbetstagare, enligt anstédllningsbevis,
tilltrdder anstdllningen till och med den dag anstéllningen upphor.

Fast kontant 16n/manadslon

Moment 1:4 Arbetstagare, anstélld for tre manader eller mer, fir 16n och eventuella fasta
16netilldgg for kalenderméanad om inte annat verenskommes mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Lon till anstélld del av ménad

Moment 1:5 Vid dagloneberdkning, Alternativ A, § 6 moment 2:2 Lon for del av
kalendermanad, berdknas for ménadsavlonad arbetstagare per kalenderdag och ar
maénadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Vid timloneberdkning, Alternativ B, § 6 moment 2:3: Lon for del av kalendermanad, berdknas
for manadsavlonad per kalenderdag enligt formeln:

manadslonen x 12
365



Lon vid partiell ledighet eller for deltidsanstilld

Moment 1:6 Manadslon till arbetstagare som ér partiellt ledighel kalenderméanad, eller har
deltidsanstéllning, utges med sa stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfattning i
forhéllande till normalarbetstiden for heltidsanstélld.

Timlon

Moment 1:7 Arbetstagare med kortare anstéllningstid &n tre manader fir 16n per timme, om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lonen per timme &r
ménadslonen

165

Utbetalning

Moment 1:8 Avrikningsperiod for avloningsformaner édr kalenderménad. Avloningsforméner
utbetalas sa att de finns tillgdngliga for lyftning pa banklénekonto senast den 27:¢ varje
manad eller om denna dag dr 16rdag, sondag eller helgdag ndrmast foregdende bankdag.

§ 6 Moment 2 Berdkning av avdrag vid ledighet del av manad

Berdkning av 16n 1 vissa fall

Moment 2:1 Berdkning av 16n och/eller 16neavdrag vid ledighet del av ménad sker antingen
genom “dagloneberdkning” (Alternativ A) eller efter lokalt avtal “timloneberdakning”
(Alternativ B).

Alternativ A Dagloneberdkning
Moment 2:2:1 Loneavdrag enligt den sa kallade 1,4-regeln gors for samtliga arbetsdagar i
franvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan rétt till 16n under del av ménaden omfattar det antal kalenderdagar
som motsvarar antalet arbetsdagar under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tvé
decimaler, erhélls genom att multiplicera antalet arbetsdagar med:

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr forlagd till fem dagar per vecka eller vid
annan begriansningsperiod—till genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) For annan arbetstagare den faktor som framréknas genom att dividera antalet kalenderdagar
i begransningsperioden med antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgar av tabell 6 i
l6nebilagan. Avrundning gors inte.

manadslonen x 1,4 (eller annan kalenderdagsfaktor)

kalenderdagar

1 ménaden

Reglerna enligt ovan giller vid:

a) ledighet utan ritt till 16n om inte annat géller,

b) ledighet pé grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt § 8 moment 2:1 forsta

stycket for tid som ingér 1 en sjukloneperiod dé arbetsgivaren ska betala sjuklon enligt
sjuklonelagen,



c¢) da dagberidknad sjukpenning utges.

Moment 2:2:2 Loneavdrag enligt den sé kallade 1,0-regeln gors for samtliga kalenderdagar i
franvaroperioden i foljande fall:

a) da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges,

b) vid ledighet for tjanstgdring inom totalforsvaret d4 dagpenning utges enligt forordningen
om formaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande regler. Sammanlagd sadan ledighet
under del av ménaden ska omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning, enligt formeln:
manadslonen x 1,0

kalenderdagar

i ménaden

Moment 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors per timme enligt formeln:

manadslonen som heltidslon
165

Vid ledighet del av enstaka dag pa grund av sjukdom eller tillféllig fordldrapenning gors
l6neavdrag enligt moment 2:2:1 (1,4-regeln)

Alternativ B Timloneberdkning

Moment 2:3 Ménadslonen = den fasta kontanta 16nen (forarbetstagare avlonad med veckolon
ska méanadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for arbetstagare. Om
arbetstagare har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad
eller annan forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas nedét och
5-9 uppét. Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Moment 2:3:1 Loneavdrag gors for varje franvarotimme enligt formeln:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Reglerna enligt ovan giller 1 fallen a-c enligt moment 2:2:1.
Moment 2:3:2 Loneavdrag gors for varje kalenderdag enligt formeln:

manadslonen x 12
365

Reglerna enligt ovan giller 1 fallen d-e enligt moment 2:2:2.



Moment 2:3:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors per timme enligt formeln:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Regeln ovan giller i fall motsvarande moment 2:2:3



§ 7 Semester

Semesterformaner utges enligt SemL och lag om forldngd semester for vissa arbetstagare med
radiologiskt arbete, med nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment 2a och
2b kan goras.

Undantag fran semesterledighet
Moment 1 Arbetstagare som anstéllts for en tid av hogst tre manader och som inte tidigare
under semesteraret haft anstédllning hos arbetsgivaren, har inte ritt till semesterledighet.

Intjanandear
Moment 2 Som intjdnandear/semesterar rdknas lopande kalenderar.

Avbruten semester

Moment 3 Arbetstagare ér skyldig att avbryta sin semester for att arbeta, om synnerliga skl
foreligger. Vistas arbetstagaren pé annan ort, ersitts de skéliga kostnader som avbrottet
fororsakat.

For Transports medlemmar géller:
Arbetsgivaren ska i forsta hand avbryta semester for arbetstagare som frivilligt ger sitt
medgivande.

Forlaggning av ledighet

Moment 4 Om annat inte dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
semesterledighet om mdjligt forldggas sé att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore
fridag.

Moment 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamhet, arbete, arbetstid och
ledigheter. Detta ansvar betyder ocksa att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna
utnyttja sin rétt till ledighet i full omfattning och till vila och rekreation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sérkilt beakta behovet av planering for hela
semesteraret, da arbetstagare kan vara beréttigad till fler semesterdagar 4n huvudsemester
eller riskera dverskridande av antalet tillatna sparade dagar.

Vid utldggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens dnskemal om
tidpunkt for ledigheten.

Extra semesterdag

Moment 5 Om semesterledighet enligt 12 § SemL pa arbetsgivarens begéran forlaggs till
tidpunkt fore eller efter juni- augusti, far arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar
forlagda under juni-augusti, tva betalda semesterdagar extra under semesterdret. Arbetstagare
som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni-augusti far en betald semesterdag extra
under semesteraret.

Anmérkning

Ovanstaende giller om arbetstagare &r beréttigad till minst 20 betalda semesterdagar under
semesteraret. Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas om annan
kompensation



Semesterlonegrundande frénvaro
Moment 6 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande da franvaron grundas pa:

a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 §, 17 a § och 17 b § SemL (Tillampas
frdn och med 1 januari 2010),

b) ledighet med 16n eller del av 16n enligt § 8 moment 4:2 och 4:3 samt § 8 moment 5:1,
c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Antal semesterdagar

Moment 7 Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sa stor del av arssemestern som
svarar mot den del av intjinandedret som arbetstagaren har anstéillning hos arbetsgivaren eller
ar franvarande av anledning och omfattning enligt moment 6.

Semesterns langd

Moment 8 For arbetstagare med anstédllningsavtal enligt detta avtal, som ingatts fore 1998-09-
01 och som giller fortlopande eller forldngs utan avbrott, &r semesterldngden fran och med det
intjinandear som arbetstagaren fyller 40 &r 31 semesterdagar, fran och med 50 ar 32
semesterdagar.

Byte mot kontanterséttning

Moment 9 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa 6verenskommelse om att byta ut betald
semesterdag—som Overstiger vad som foljer enligt lag—mot kontant ersittning med
semesterlon. Sddan overenskommelse ska vara skriftlig.

I detta sammanhang virderas varje semesterdag till 0,5% av den fasta kontanta I6nen per
manad multiplicerad med tolv.

Sparande av semesterdagar
Moment 10 Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer dn 20 semesterdagar med
16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara fem till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt—frdn och med 2006-01-01—inte overstiga 25.

Outtagna semesterdagar
Moment 11 Om det beror pa arbetsgivaren att betald semesterdag inte kunnat utlaggas under
semesterdret, overfors sddan dag till ndsta semesterar som sparad semesterdag.

Sparade semesterdagar dverstigande 25 ska tas ut i ledighet, senast under kommande
kalenderar.

Berdkning av semesterdagar

Moment 12 For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag-
fredag ar varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For 6vriga
arbetstagare berdknas antalet semesterdagar, som ingar i semesterledigheten enligt formeln:



5 x b=cvarvid
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt faststéllt tjanstgoringsschema
genomsnittligt ska fullgéra per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska
avrundning ske vid semesterarets slut till ndrmast lagre dagantal. Tabell Gver
semesterkoefficienter framgér av I16nebilaga.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till sd kallad latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton ir ordinarie arbetsdag och infaller p4 mandag-
fredag under semesterledigheten minskas semesterledigheten med en dag for varje sidan
helgdag eller helgdagsafton, under forutsittning av att ledigheten omfattar minst en vecka.

Berdkning av semesterlon
Moment 13 Semesterlon for manadsavlonad arbetstagare under semestern ér den fasta
kontanta 16nen.

Semestertilligg

Moment 14 Semestertilligg for varje betald semesterdag dr 0,8 % av arbetstagarens fasta
kontanta 16n vid utbetalningstillfillet. Semestertillagget for intjdinandearets betalda semester
utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt 6verenskommes.

Aterbetalning

Moment 15 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semester- dagar 4dn arbetstagaren ér
berittigad till under aret, eller for hog erséttning som avses i moment 8, 9, 13 och 14, ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

Annan arbetstagare
Moment 16 For annan arbetstagare &n manadsavlonad arbetstagare géller foljande:

Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget —
berdknat enligt 16 § SemL—dividerat med det antal betalda semesterdagar—ej sparade—
arbetstagaren

ar berattigad till.

For arbetstagare som enligt moment 8 ovan dr beréttigad till 1ngre drssemester dn 25
semesterdagar hojs procentsatsen med 0,48 % for varje sadan ytterligare dag.

Semesterersittning
Moment 17 Semesterersdttning utgors av semesterlon (4,6 %) och semestertillagg (0,8 %) av
den aktuella fasta kontanta lonen per semesterdag, som inte utgivits i samband med



semesterledighet. Semesterersittningen for sparad semesterdag beréknas pé detta satt
oberoende av nir semesterdagen intjanades.

Obetald semester
Moment 18 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon gors loneavdrag, med berékning

enligt § 6 moment 2:1.



§ 8 LEDIGHET
§ 8 Moment 1 Ledighet och forméner vid sjukdom med mera

Ledighet

Moment 1:1 Arbetstagare, som till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada inte kan
arbeta, dr ledig sé linge arbetsoformégan kvarstar. Arbetstagare, som pa grund av medicinsk
behandling eller medicinsk rehabilitering inte kan arbeta, dr ledig d& sjuk-penning enligt AFL
utges.

Anmélan

Moment 1:2 Arbetstagare ska, for att vara berattigad till sjuklon enligt SjLL/detta avtal,
snarast anméla sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare ska
dven med-dela arbetsgivaren datum da sjukfallet intréffade.

Sjuklon utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan om
sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit forhindrad att gora sjukanmélan men sadan gors
omedelbart efter det att hindret upphort ska sjuklon utbetalas dven for tid fore sjukanmaélan.

Arbetstagare—som inte har sjukloneritt enligt SjLL—ska med-dela arbetsgivaren datum for
sjukanmélan till allmén forsdkringskassa samt uppgift om arbetstagaren far dagberéknad eller
kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Intyg
Moment 1:3 Fran och med sjunde dagen efter sjukanmélan utges sjuklon endast om

arbetstagare styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd genom
lakarintyg. Sddant intyg ska inldmnas till arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivaren kan, for att utge sjuklon, kréva sadant intyg dven vid kortare ledighet samt
alltid begira att arbetstagare styrker nedséttningen av arbetsformégan genom intyg frén
lakare, som anvisas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ersitter da kostnaden for intyget till den
del av kostnaden som inte ersétts eller borde ha ersatts av allmén forsakringskassa eller av
forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Dag- eller Timloneberdknad franvaro pa grund av sjukdom med mera
Alternativ A Dagloneberdkning

Sjukavdrag
Moment 1:4 Sjukavdrag for 1:a till 14:e dagen i sjukloneperioden gors for varje arbetsdag
enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag frdn och med den 15:e dagen i sjukperioden gors for samtliga kalenderdagar enligt
§ 6 moment 2:2:2.

Sjuklon

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag 2-14 1 sjukloneperioden
utges sjuklon med 80 % av lonebortfallet. Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5.



Vid tillimpning av 7 § SjLL—sjukloneperioden—ska utlagd jour och beredskap anses utgora
"arbete at arbetsgivaren”.

Kompletterande sjuklon

Moment 1:5 Arbetstagare far vid ledighet som avses 1 § 8 moment 1:1 eller § 8 moment 1:12—
under tid dé sjukpenning enligt AFL eller LAF eller rehabiliteringsersittning enligt AFL
utges—sjuklon med belopp motsvarande 10% av 16nebortfallet, langst for tid till och med den
90:e kalenderdagen 1 sjukperioden.

Arbetstagare, vars arslon (bestaende av den fasta kontanta manadslonen) dverstiger 7,5
prisbasbelopp, far dessutom sjuklén med belopp motsvarande skillnaden mellan 80% av
l6nebortfallet och hogsta belopp for daglone- respektive kalenderdagsberdknad sjukpenning
enligt AFL.

Berikningen av 10nebortfallet ska ske efter samma grunder som berékning av sjukpenning
enligt AFL, det vill sdga vid kalenderdagberiknad sjukpenning:

manadslonen x 12
365

Vid beviljad forlangd sjukpenning utges sjuklon med belopp motsvarande 75 % av den del av
l6nebortfallet som dverstiger 7,5 prisbasbelopp. (Se vidare KFS Arbetsgivarinformation nr
27/08).

Anmirkning
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.

Alternativ B Timloneberdkning

Sjukavdrag
Moment 1:6 Efter lokalt avtal kan franvaroavdrag goras genom timloneberikning.

Sjukavdrag 1:a till 14:e dagen 1 sjukloneperioden gors for varje arbetstimme enligt §6 moment
2:3:1.

Sjukavdrag frén och med 15:e dagen 1 sjukperioden gors for varje kalenderdag enligt §6
moment 2:3:2.

Sjuklon

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag 2-14 1 sjukldneperioden
utges sjuklon med 80 % av lonebortfallet. Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5

Moment 1:7-1:12 géller savil dagloneberdknat som timloneberéknat avdrag

Moment 1:7 Vid berékning av sjuklon enligt SjLL géller foljande:

Till vad som enligt 6§ SjLL anges som “’16n och andra anstillningsforméaner” radknas endast
foljande anstillningsforméner, ndmligen 16n enligt §6, semesterlon och 16n under ledighet
samt de sdrskilda erséttningarna, tilligg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapsersittning.



Till vad som arbetstagare gatt miste om till f6ljd av nedsittningen av arbetsforméagan under
sjukloneperioden enligt 7§ SjLL, riknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt di gillande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagare for perioden enligt dé gillande semesterforldggning
skulle ha fatt,

¢) 1on under ledighet; till vad arbetstagare for perioden enligt d& géllande avtal skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagare for perioden enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for perioden enligt da géllande
forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

f) ackordslon; till vad arbetstagare for perioden genom utforande av sitt ordinarie arbete skulle
ha erhéllit, om arbetstagaren inte varit ledig frén arbete &t arbetsgivaren, samt

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

Undantag
Moment 1:8 Kompletterande sjuklon enligt moment 1:5 utges inte:

a) for tid som ingar i en sjukloneperiod, under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon
enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagare undantas fran sjukpenning eller rehabiliteringserséttning enligt AFL
eller LAF,

c) for tid da arbetstagare uppbér aktivitetserséttning eller sjukersattning enligt AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersdttningen nedsatts eller indragits enligt AFL eller
LAF ska sjuklonen enligt §8 moment 1:5 reduceras i motsvarande grad.

Utbetalning upphor

Moment 1:9 Arbetstagare med méanadslon, vars utbetalning av sjukpenning upphor enligt 3
kap 7 § AFL eller motsvarande bestimmelse i LAF pé grund av forsakringskassans
beddomning av arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1 eller
§ 8 moment 1:12 da sjukpenning enligt AFL eller LAF eller rehabiliteringserséttning annars
skulle ha utgetts sjuklon for tid 1 sjukperioden under totalt hogst 180 kalenderdagar med
belopp motsvarande:

80% av lonebortfallet for arbetsdag 2-14,
90% av 16nebortfallet for tid dérefter t o m dag 90 samt

80% av lonebortfallet for dag 91-364



Upphor—eller beviljas inte—sé kallad forlangd sjukpenning att betalas ut, utges—inom ramen
om 180 kalenderdagar enligt ovan och langst till och med den tidpunkt som forldngd
sjukpenning skulle ha utgetts—sjuklon med 75% av 16nebortfallet.

Hel dag eller del av dag

Moment 1:10 Arbetstagare med ménadslon, far vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1
sjuklon berdknad enligt moment 1:9 ovan, f6r sadan del av dagen som allmén
forsdkringskassa inte ersdtter pd grund av att bestimmelserna i 3 kap 7§ AFL medger att
endast hel, tre fjdrdedels, halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges.

Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar

Rehabilitering
Moment 1:11 Arbetstagare, som péd grund av arbetslivsinriktad rehabilitering ar forhindrad att
arbeta, dr ledig d& rehabiliteringserséttning enligt AFL utges.

Arbetstagare med manadslon, vars drslon (bestdende av den fasta kontanta ménadslonen)
overstiger 7,5 prisbasbelopp enligt AFL, far vid ledighet som avses i momentet
rehabiliteringstillagg med belopp motsvarande skillnaden mellan 80% av 16nebortfallet och
hogsta belopp for rehabiliteringspenning enligt AFL. Har rehabiliteringspenningen nedsatts
eller indragits enligt AFL ska rehabiliteringstilldgget reduceras i motsvarande grad.

Rehabiliteringstillagget inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts 1 SemL.

Anmirkning
Déar LAF anges, avses betrdffande skador som intréffat fore 1977-07-01 motsvarande
bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsakring.

Smittorisk

Moment 1:12 Arbetstagare kan for att forhindra att smitta sprids forbjudas att arbeta i vintan
pa resultatet av beordrad lakarundersokning eller efter ldkares utlatande. Arbetstagare behaller
samtliga sina avloningsforméner under forbudet.

§ 8 Moment 2 Ledighet for vard av barn med mera

Fordldrapenningtillagg

Moment 2:1 Arbetstagare, som sammanhédngande varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
365 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far fordldrapenningtillagg vid
fordldraledighet enligt nedan.

Forédldrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt AFL &r berattigad till
fordldrapenning Over lagstanivan. Om fordldrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Fordldrapenningtilldgget dr 10 % av 16nebortfallet. Fordldrapenningtilligget utges for sa
ménga kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar.



For barn fodda 2007-04-01 eller senare utges fordldrapenningtilligget enligt ovan for
maximalt 120 dagar. For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtillagget
under maximalt 150 dagar. Tilldgget utges endast for en sammanhéngande ledighetsperiod.
Fordldrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter att barnet 4r 24 manader, vid
adoption 24 manader efter adoptionen eller mottagandet.

Moment 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestaende av den fasta kontanta manadslonen)
overstiger 10 prisbasbelopp enligt AFL, som uppfyller villkoren enligt moment 2:1, far
ersittning enligt detta moment da fordldrapenning utges.

Ersdttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som utbetalas
motsvarar 80 % av den del av 16nebortfallet som dverstiger 10 prisbasbelopp — berdknat per
kalenderdag. Berdkningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som berékning av
fordldrapenning enligt AFL, det vill sdga vid kalenderdagberdknad fordldrapenning:

manadslonen x 12
365

Utbetalning/erséttning

Moment 2:3 Fordldrapenningtilldgg enligt moment 2:1 utges en gang per fodsel, utbetalas vid
ledighetens borjan och inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
satts 1 SemL.

Ersittningen enligt moment 2:2 utges manadsvis och inbegriper semesterlon och
semestererséttning med belopp som forutsitts i SemlL.

Avvikelse fran lag

Moment 2:4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation fér traffa kollektivavtal om avvikelse
fran 13§ forsta stycket och 15§ andra stycket samt om den ndrmare tillimpningen av 11 och
12§§ 1 fordldraledighetslagen.

§ 8 Moment 3 Ledighet for enskilda angelédgenheter av vikt med mera

Enskild angeldgenhet

Moment 3:1 Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare vid néra anhdrigs
svérare sjukdom eller bortgdng, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning
efter sddan anhorig medges behalla 16nen under sammanlagt hogst tio arbetsdagar per
kalenderar.

Med nira anhorig avses make, maka, sambo, eller person man lever tillsammans med i
partnerskapsforhallande, barn (4ven adoptiv- och fosterbarn), fordldrar (4ven adoptiv- och
fosterfordldrar), syskon, svérforédldrar, barnbarn, mor- och farfordldrar samt personer i
foréldrars stille.

Vid barns och ndra anhorigs svarare sjukdom utges 16n under ledighet endast om arbetstagare
inte har rétt till erséttning enligt lagen om allmén forsékring.



BESOK HOS LAKARE ELLER TANDLAKARE

Moment 3:2 Om ldkar- eller tandldkarbesok med mera maste forldggas till ordinarie arbetstid
far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag under den tid som nddvéndigtvis maste tas i
ansprak for sammanloagt hogst tio tillfallen per kalenderar i foljande fall:

a) for forstagangsbesok hos lidkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall,

b) for besok hos ldkare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus vid behandling efter remiss av
ldkare,

c) vid hogst tv tillfdllen under ett havandeskap for besok vid modravéardscentral i egenskap
av blivande forilder.

Anmirkning
Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fa vara ledig utan I6neavdrag vid fler dn
tio tillféllen.

Bestdmmelsen ska inte tillimpas for tid dd sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal eller
sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

§ 8 Moment 4 Ledighet och férméner vid utbildning

Lo6n vid utbildning

Moment 4:1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges ritt till att
behélla lonen eller del didrav. Deltidsanstilld arbetstagare kan d&ven medges ritt till fyllnadslon
eller del ddrav. Arbetsgivare kan foreskriva sirskilda villkor for att arbetstagare ska uppbéara
och behdlla 16n, som beviljats for hédr avsedd ledighet.

Bibehdllna 16neférmaner

Moment 4:2 Vid deltagande 1 utbildning, kurser, konferenser och dylikt, som fullgores 1
anstillningen, fir arbetstagare forutom bibehéllen 16n—om utbildningen pagar hogst sju
kalenderdagar — behalla vad som skulle utgetts i tilldgg for obekvam arbetstid  om
arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Ledig dag
Moment 4:3 Kompensation for beordrad utbildning eller obli-gatorisk information péa en for
arbetstagaren ledig dag 6verenskommes mellan de lokala parterna.

§ 8 Moment 5 Samordningsbestimmelser

Intjénad 16n

Moment 5:1 Intjdnande avloningsformaner ska, dir inte ledighetsavdrag gjorts, eller inte
annat sdgs i moment 5:2 nedan, minskas (samordnas) med belopp motsvarande den ersittning

som arbetstagaren har ritt till enligt:

a) socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller liknande med bestimmelser om
ersittning av motsvarande slag,

b) forsdkring som bekostats av arbetsgivare,



¢) pensionsritt enligt kommunala pensionsbestimmelser pa grund av annan anstillning eller
uppdrag,

d) pensionsritt enligt andra tjanstepensionsbestimmelser forutsatt att tidssamordning ska ske
med kommunala pensionsbestimmelser, samt

e) sin rétt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

f) Samordning ska goras dven om erséttning inte utbetalas pa grund av arbetstagares egen
forskyllan eller underlatenhet att vidta atgérd.

Undantag
Moment 5:2 Arbetsgivare kan besluta att ersdttning/forman helt eller delvis undantas fran
samordning. Samordning ska inte goras med:

a) ersattning som dr avsedd att utgora kostnadsersittning, arbetsskadelivrinta enligt LAF,
eller motsvarande i annan lag eller férordning,

b) ersittning enligt avtalsgruppsjukforsikring AGS-KL, trygghetsforsdkring vid arbetsskada
TFA-KL eller motsvarande forsakring,

¢) pensionsforman som enligt gdllande pensionsbestimmelser minskas med
forvarvsinkomster.

Anmidilan till arbetsgivare
Arbetstagare ar skyldig att till arbetsgivare anméla sddan erséttning/forman som paverkar
samordning enligt moment 5:1 i denna paragraf.



§ 9 TJANSTE- OCH PERSONALBOSTAD

Tjanste- och personalbostad
Moment 1 Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt gillande lag i den man
inte annat foljer av denna paragraf.

Definition

Moment 2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadslagenhet,
som arbetsgivare anvisar arbetstagare saisom nodvéndig bostad for fullgérande av
anstillningens arbetsuppgifter och darfor upplater till arbetstagare i samband med anstéllning
som &r forenad med bostadstvang.

Med personalbostad forstés av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivare upplater till arbetstagare i samband med anstéllning.

Hyra
Moment 3 Hyra f0r tjidnste- och personalbostad faststilles av arbetsgivare till belopp som ar
skéligt med hénsyn till oldgenheter, som kan folja av bostadens karaktér av tjanste- och

personalbostad och dess beldgenhet.

Forbehall
Moment 4 Utan arbetsgivares medgivande far inte:

a) hyresrétt till tjanste- och personalbostad overlatas,

b) hyresgist upplata tjdnste- och personalbostad i andra hand.

Uppsidgning av hyresavtal

Moment 5 Hyresavtal {or tjénste- och personalbostad kan av arbetsgivare séigas upp for att
upphora att gilla med en minsta uppsdgningstid av en méanad i foljande fall:

a) da arbetstagares anstillning ska upphora,

b) dé arbetstagare inte erlagt hyra,

c) da arbetstagare vidtagit atgdrd i strid mot ovan angivna forbehall.

Da arbetstagarens anstillning ska upphora giller:

a) att om arbetstagare, vid uppsagningstillfillet av hyresavtalet, har ritt till en
uppségningstid—vad géller anstillningens upphdrande —som é&r langre &n en méanad, ska

arbetsgivare iaktta motsvarande uppsagningstid, vad géller hyresavtalets upphorande,

b) att om anstéllning upphor pa grund av att arbetstagare avlider, giller hyreslagens
uppsédgningstider,

¢) uppségningstid enligt momentet giller for hyresavtal med bestdmd hyrestid som é&r langre
an tre ménader och for hyresavtal som géller for obestdmd tid. Om arbetsgivare har sagt upp



hyresavtalet for tjanste-/personalbostaden i samband med anstillningens upphérande har
hyresgést eller medhyresgést inte rétt till forlangning av avtalet.



§ 10 Pensionsforméner, avtalsforsidkringar och Trygghetsavtal

Allmint
Lokalt kollektivavtal ska tridffas om pensionsformaner och avtalsforsékringar.

Pensionsplan PA-KFS
Moment 1 Parterna har pd KFS-omradet tecknat centralt kollektiv-avtal om pensioner—PA-
KFS—att tillampas efter tecknande av lokalt kollektivavtal.

Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan traffas om dverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS
om inte dverenskommelse om annan pensionsplan kan triffas.

Arbetsskadeforsikring
Moment 2 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om TFA-KL eller, vid tillimpning av
annan pensionsplan, annan forsdkring med motsvarande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller
hos denne anstélld om skadestind i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsikring
Moment 3 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om AGS-KL eller, vid tillimpning av
annan pensionsplan, annan forsdkring med motsvarande innehall.

Tjanstegrupplivforsdkring och begravningshjélp

Moment 4 Arbetsgivare ska traffa lokalt kollektivavtal om TGL-KL eller annan
Tjénstegrupplivforsikring. Underléter arbetsgivare detta giller vad som sédgs 1
forsakringsbestimmelser TGL-KL § 28 angaende vite med mera. Avlider arbetstagare och
utges inte forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning géllande
bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall), ska till dodsboet utges
begravningshjélp med belopp motsvarande hélften av det prisbasbelopp som, enligt AFL,
giller for det ar dodsfallet intréffar.

Trygghetsavtal

Moment 5 Arbetsgivare omfattas av det centralt tecknade kollektivavtalet Trygghetsavtal
KFS. Arbetsgivare ska folja centralt kollektivavtal om &rlig avsittning till
kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond.



§ 11 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

Korrigering av preliminér 16n
Moment 1 Kollektivavtal om korrigering av preliminér 16n giller enligt bilaga.



BILAGA1 KOLLEKTIVAVTAL OM KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

§ 1 Parterna konstaterar

Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsforméner for avrakningsperioden berdknas
preliminédrt och utbetalas utan att arbetstagares frdnvaro eller annan omstindighet under
perioden helt beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsférmaner gors vid ett senare
avloningstillfélle (i normalfallet ndstkommande), nir samtliga darpa inverkande
omstandigheter under perioden ar kinda. I anslutning hértill avtalar parterna, att foljande
bestammelser ska gélla:

§ 2 Preliminér 16n

Moment 1 Vad arbetstagare i preliminér 16n enligt § 1 har erhéllit for mycket 1 forhallande till
vad som avtalsenligt ska utges for avrakningsperioden, ar han skyldig att lta avrdknas genom
avdrag vid senare avloningstillfdlle fran de innestaende avloningsformanerna (korrigering av
preliminédr 16n), eller att aterbetala.

Moment 2 Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjérde
kalendermanaden efter den under vilken den preliminért berdknade 16nen utbetalades,
meddelar arbetsgivare inom ytterligare en manad dérefter arbetstagare om skulden och soker
nd overenskommelse med honom om hur dterbetalning ska ske.

Sadan 6verenskommelse kan dven triffas fore utgangen av ndmnda fjirde kalenderménad.

Moment 3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om hur dterbetalning av skulden
ska ske, underrittas arbetstagare i skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala fackliga
organisation har rétt till férhandling. Har organisationen inte pdkallat férhandling inom tva
manader efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet har organisationen forlorat
ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i frdga som avses 1 foregdende stycke, kan sddan—oavsett vad som eljest
foljer av lag eller annat avtal-endast foras som lokal forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutférande av den lokala férhandlingen eller genom forlust av rétten dartill.

Moment 4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sdgs i moment 2 och 3 ovan, ska friga om
skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning med mera vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare, 1 annat fall &n som avses i § 1 fOrsta stycket, erhdllit hogre 16n eller annan
avloningsformén én som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare arbetstagare
om forhéllandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om dterbetalning av skulden och om
arbetsgivare vill krdva sddan, underrittas arbetstagare 1 skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation har ritt till rattstvisteforhandling i frdgan. Har organisationen inte
pakallat forhandling inom tva ménader, efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet,
har organisationen forlorat rétten till forhandling.



Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutforande av forhandlingen eller genom forlust av rétten dartill. For
rittstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande géller i 6vrigt bestimmelserna i
parternas forhandlingsordning/huvudavtal och i MBL.

§ 4 Giltighet
Detta kollektivavtal géller mellan parterna tills vidare med en 6msesidig uppsiagningstid av
sex manader.

Uppsdgningen ska, for att vara giltig, ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.



BILAGA2 FORTECKNING OVER OVRIGA AVTAL INOM KFS-OMRADET
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Svenska Transportarbetareforbundet (Transport)

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

SKTF

Unionen

Ledarna

Vardforbundet

Civilingenjorsforbundet (CF)/Civilekonomerna (CR) samt
Fortecknade SACO-forbund

* Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omradet (FO-F 03)

+ Avtal om tjanstegrupplivforsdkring (TGL-KL) eller motsvarande forsikring

* Avtal om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-KL) eller motsvarande forsdkring
* Avtal om avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller motsvarande forsdkring

* Pensionsavtal (PA-KFS 09/Gamla PA-KFS)

* Avtal om bilerséttning (Bil 01)

* Avtal om traktamentsersittning (Trakt 91-KFS)

* Trygghetsavtal KFS

+ Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond samt avtal om avséttning
till KFS-foretagens Trygghetsfond



PROTOKOLLSANTECKNINGAR
1 Utrymme for arbetstidsatgérder géller inte Unionen, SEKO och Transport.

Utrymmet for arbetstidsatgéarder &r centralt reglerat for avtalsomradet och utgor 27 timmar per
ar. Vid enskilda foretag kan 6verenskommelse ha traffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte géller vid foretaget. Reglerna for arbetstidskontot &r desamma som gillde
for foregaende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna forekommer. Om inte lokal
overenskommelse traffats om andra arbetstidsatgérder ska individuella arbetstidskonton gélla.

2 Om inte annat overenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skl eller sjukdom omplaceras till en annan
anstéllning utanfor anstédllningsavtalet och 6verenskommelse traffats om ldgre 16n utges ett
tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya
16nen. De forsta tolv manaderna utbetalas hela tillagget. Darefter minskas tillagget med 1/12
av tilldgget per kalendermanad.

Om den nya anstéillningen innebér lagre sysselsittningsgrad reduceras tilldgget enligt foljande
(a—-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad

d =tillagg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som reglerar ovanstdende dger
dessa fortsatt giltighet.

b) For arbetstagare som vid omplaceringstillféllet 4r mellan 60 och 65 ér ska den 16n som
géllde omedelbart fore omplaceringen ligga till grund vid berdkning av pensionsmedférande
lon enligt Gamla PA-KFS eller motsvarande férmdnsbestimda pensionssystem.

c) Arbetstagare som omplacerats pa grund av organisatoriska skél har under ovan angiven 24-
manadersperiod ritt till tjanstledighet upp till ett ar for att prova pa annat arbete eller starta
eget enligt samma fOrutséttningar som lagen om ledighet for néringsverksamhet.

3 Parterna dr 6verens om att foljande regler géller:

Det ligger inom ramen for det enskilda anstédllningsavtalet att arbetstagare dr skyldig att, dér
sa erfordras, uppvisa intyg av lakare om tjdnstbarhet, underkasta sig drogtest, genomga
lakarundersokning om arbetstagare har visat sig inte kunna utfora sina arbetsuppgifter och
detta kan antagas bero pé droger eller sjukdom. Arbetsgivare dr skyldig att, dér sd erfordras,
gora rehabiliteringsutredning, rehabilitera och/eller omplacera arbetstagare.



Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsritt mojlighet att tillfalligt forsétta
arbetstagare ur tjanstgoring.

Arbetstagare som blivit forsatt ur tjédnstgoring (avstdngts) pa grund av paverkan av alkohol
eller annan drog och dérfor har utgjort sdkerhetsrisk, ska avsta samtliga avloningsformaner
under avstdngningen. Regler om drogfri arbetsmiljo och hantering av drogfragor anknyter till
arbetsmiljolagens regler om siker arbetsmiljo och kan hanteras/beslutas i skyddskommitté
eller motsvarande eller i lokalt avtal.

4 Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branschrad inom KFS och ddrmed
sammanhéngande branschavtal ska framga av sarskild forteckning. Da nytt foretag beviljas
intrdde 1 KFS ska branschtillhorighet(er) anges. 1 foretag/koncerner ska branschtillhérighet(er)
avtalas lokalt. Byte av branschtillhorighet

innebdr framgent byte av kollektivavtal och ska pa sa sétt forhandlas/avtalas.

5 De centrala parterna ir ense om att uppta forhandlingar om @ndringar gors i
socialforsakringslagstiftningen eller annan lagstiftning. Foérhandlingarna ska resultera i att
dndringar 1 ersittningsnivén eller villkoren for socialforsidkringen ska medfora att
motsvarande anpassningar gors i branschavtalen.

6 Arbetsgivare kan ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n och andra
anstillningsformaner enligt § 8 moment 1:7, som medfort sjukfrdnvaro, beroende pa
personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersittning utges endast for den del av
l6nebortfallet som inte ersdtts pa annat sétt. Ersdttningen inbegriper semesterlon och
semestererséttning enligt avtalet och semesterlagen.

7 Arbetstagare anstélld 2004-03-31 och pa vilken § 8 moment 3 da var tillampligt omfattas
dven framgent av bestimmelsen 1 of6rdndrad lydelse. En forutsittning for till ratt till
erséittning enligt bestimmelsen &dr dock att arbetstagaren fore aktuell tjanstgoring anméler
ansprak pa ersittning till arbetsgivaren.

For Transports medlemmar géller dessutom:

8 De centrala parterna dr §verrens om att arbetsgivare ska striva efter att tillgodose foretagets
behov av arbetskraft genom att 1 forsta hand anstélla tidigare medarbetare med
ateranstillningsritt innan extern bemanning hyrs in. Forutsittningen for teranstéllning &r att
personen ifraga har tillrackliga kvalifikationer for aktuellt arbete.

9 Arbetstagare vars tjanst innefattar av lag eller arbetsgivare inforda krav pa viss fysisk
kapacitet skall nir arbetet sa tilldter kunna utfora fysisk traning pé arbetstid. Detta forutsétter i
forhand inhdmtat godkdnnande av behorig chef eller arbetsledare.



LONEBILAGA
Giller fran och med 2010-04-01, forandringar fran och med 2011-04-01.
Sérskilda erséttningar

De sédrskilda ersittningarna enligt § 3 moment 2-6 inbegriper semesterlon och
semestererséttning med belopp som forutsitts i SemL.

1 Kompensation for overtidsarbete och fyllnadstjdnstgoring (§ 3 moment 2)

Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt nedan.

Fyllnadslon 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av manadslonen
Kvalificerad overtid 240 procent 165
Anmérkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till Il6n som om arbetstagaren &r
heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid.

2 Férdtidsersittning (§ 3 moment 3)

Férdtidserséttning per timme utges enligt nedan.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka under kalenderveckan
From 2010-04-01 55,00 kr/tim 110,00 kr/tim

From 2011-04-01 57,00 kr/tim 114,00 kr/tim

Den sammanlagda fard- och vantetiden per kalendervecka framrdknas och avrundas i
forekommande fall till hela och halva timmar, varvid pdborjad halvtimme rdknas som hel
halvtimme.

3 Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 Moment 4)

Av nedanstéende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt det
tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid A,
Tid fran kl 18.00 pé dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid frén kl 18.00 pd dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton till k1 07.00 pa vardag
utom lordag ndrmast efter helgdagsaftonen.

From 2010-04-01 99,00 kr/tim
From 2011-04-01 102,50 kr/tim

O-tillaggstid B
(dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A)



Tid fran kl 00.00 till k1 24.00 pa 16r-, son-, helg- eller vardag som bade foregas och efterfoljs
av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jadmstélls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag nirmast fore trettondag jul, forsta maj, kristi
himmelfardsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

Tid fran 00.00 till k1 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul, forsta maj, kristi
himmelfardsdag eller 6 juni.

Tid frén kl 19.00 till k1 24.00 fredag, som ej omfattas av O-tillldggstid ovan.

From 2010-04-01 50,00 kr/tim
From 2011-04-01 52,00 kr/tim

O-tillaggstid C
(dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid frén kl 22.00 till k1 24.00 mandag till torsdag samt fran kl 00.00 till kI 06.00 tisdag till
fredag.

From 2010-04-01 39,00 kr/tim
From 2011-04-01 40,50 kr/tim

O-tillaggstid D
(dock inte 1 fall som avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid frén kl 19.00 till k1 22.00 pa vardag.
From 2010-04-01 28,00 kr/tim
From 2011-04-01 29,00 kr/tim

O-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanréknas var for sig. Sammanriknad tid per
avloningsperiod av vardera slaget avrundas 1 férekommande fall till hela och halva timmar,
varvid paborjad halvtimme réknas som hel halvtimme.

O-tilldgg utges ej for sammanrdknad avrundad tid understigande en timme per
avloningsperiod.

4 Erséttning for jour (§ 3 moment 5)

Daér arbetstagare alagts jour, for tid som uppgar till hogst
50 timmar under kalenderménaden, &r erséttningen for jour:
From 2010-04-01 28,00 kr/tim

From 2011-04-01 29,00 kr/tim

For tid darutdover under kalenderménaden:
From 2010-04-01 56,00 kr/tim
From 2011-04-01 58,00 kr/tim



Anmaérkningar

For jour eller del ddrav, forlagd till tid som nedan anges, ska ersittning enligt ovan forhdjas
med 100 %:

* Tid frén kl 19.00 pé dag fore 1dngfredagen till k1 07.00 pa dagen efter annandag pask.

* Tid frén kl 19.00 pé dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton till k1 07.00 pé
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

* Tid fran k1 00.00 till kl 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade foregas och
efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstilles med helgdag.

* Tid frén k1 16.00 till kI 24.00 vardag—ej 16rdag—nirmast fore trettondag jul, forsta maj, kristi
himmelfardsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

* Tid fran k1 00.00 till kl 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.

* Tid fran k1 19.00 till kl 24.00 vardag nérmast fore 16rdag.

For jour, som fullgéres mellan tidpunkten for den faststéllda arbetstidens borjan en arbetsdag
och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for 14gst atta timmar, 1

forekommande fall minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour.

Om arbetstagare, som inte dr beréttigad till kompensation for Gvertidsarbete, fullgor
tjanstgoring under jour dger arbetstagaren bibehélla jourersittningen.

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid (§ 3 moment 6)
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt nedan.
For dag som enligt nést foregaende schema skulle varit fridag:

From 2010-04-01 66,00 kr/tim
From 2011-04-01 68,50 kr/tim

For ovrig tid:
From 2010-04-01 33,00 kr/tim
From 2011-04-01 34,00 kr/tim

Under de tvé forsta kalenderdagarna ska tilligget forhdjas med 50 %.
Den sammanlagda tiden for vilken tilligg utges sammanrdknas var for sig per avloningsperiod

och avrundas i forekommande fall till hela och halva timmar varvid pabérjad halvtimme
rdknas som hel halvtimme.



Vissa tabeller
6 Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar som ledigheten
ska anses omfatta, vid ledighet utan ratt till I16n under del av manad.

1-veckasschema 2-veckorsschema 3-veckorsschema
Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
1 7,00
2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 5,25
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 6 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
11 1,27 11 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23

18 1,16



4-veckorsschema 5-veckorsschema 6-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
4 7,00
5 5,60 5 7,00
6 4,66 6 5,83 6 7,00
7 4,00 7 5,00 7 6,00
8 3,50 8 4,37 8 5,25
9 3,11 9 3,88 9 4,66
10 2,80 10 3,50 10 4,20
11 2,54 11 3,18 11 3,81
12 2,33 12 2,91 12 3,50
13 2,15 13 2,69 13 3,23
14 2,00 14 2,50 14 3,00
15 1,86 15 2,33 15 2,80
16 1,75 16 2,18 16 2,62
17 1,64 17 2,05 17 2,47
18 1,55 18 1,94 18 2,33
19 1,47 19 1,84 19 2,21
20 1,40 20 1,75 20 2,10
21 1,33 21 1,66 21 2,00
22 1,27 22 1,59 22 1,90
23 1,21 23 1,52 23 1,82
24 1,16 24 1,45 24 1,75
25 1,40 25 1,68
26 1,34 26 1,61
27 1,29 27 1,55
28 1,25 28 1,50
29 1,20 29 1,44
30 1,16 30 1,40
31 1,35
32 1,31
33 1,27
34 1,23
35 1,20

36 1,16



7-veckorsschema 8-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor
7 7,00
8 6,12 8 7,00
9 5,44 9 6,22
10 4,90 10 5,60
11 4,45 11 5,09
12 4,08 12 4,66
13 3,76 13 4,30
14 3,50 14 4,00
15 3,26 15 3,73
16 3,06 16 3,50
17 2,88 17 3,29
18 2,72 18 3,11
19 2,57 19 2,94
20 2,45 20 2,80
21 2,33 21 2,66
22 2,22 22 2,54
23 2,13 23 2,43
24 2,04 24 2,33
25 1,96 25 2,24
26 1,88 26 2,15
27 1,81 27 2,07
28 1,75 28 2,00
29 1,68 29 1,93
30 1,63 30 1,86
31 1,58 31 1,80
32 1,53 32 1,75
33 1,48 33 1,69
34 1,44 34 1,64
35 1,40 35 1,60
36 1,36 36 1,55
37 1,32 37 1,51
38 1,28 38 1,47
39 1,25 39 1,43
40 1,22 40 1,40
41 1,19 41 1,36
42 1,16 42 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19

48 1,16



7 Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar som ska
anses inga i semesterledigheten.

1-veckasschema 2-veckorsschema
Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
1 5,00
2 2,50 2 5,00
3 1,66 3 3,33
4 1,25 4 2,50
5 1,00 5 2,00
6 0,83 6 1,66
7 1,42
8 1,25
9 1,11
10 1,00
11 0,90
12 0,83



3-veckorsschema 4-veckorsschema

Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
3 5,00
4 3,75 4 5,00
5 3,00 5 4,00
6 2,50 6 3,33
7 2,14 7 2,85
8 1,87 8 2,50
9 1,66 9 2,22
10 1,50 10 2,00
11 1,36 11 1,81
12 1,25 12 1,66
13 1,15 13 1,53
14 1,07 14 1,42
15 1,00 15 1,33
16 0,93 16 1,25
17 0,88 17 1,17
18 0,83 18 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86

24 0,83



5-veckorsschema 6-veckorsschema

Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
5 5,00
6 4,16 6 5,00
7 3,57 7 4,28
8 3,12 8 3,75
9 2,77 9 3,33
10 2,50 10 3,00
11 2,27 11 2,72
12 2,08 12 2,50
13 1,92 13 2,30
14 1,78 14 2,14
15 1,66 15 2,00
16 1,56 16 1,87
17 1,47 17 1,76
18 1,38 18 1,66
19 1,31 19 1,57
20 1,25 20 1,50
21 1,19 21 1,42
22 1,13 22 1,36
23 1,08 23 1,30
24 1,04 24 1,25
25 1,00 25 1,20
26 0,96 26 1,15
27 0,92 27 1,11
28 0,89 28 1,07
29 0,86 29 1,03
30 0,83 30 1,00
31 0,96
32 0,93
33 0,90
34 0,88
35 0,85

36 0,83



7-veckorsschema &-veckorsschema

Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
7 5,00

8 4,37 8 5,00
9 3,89 9 4,44
10 3,50 10 4,00
11 3,18 11 3,63
12 2,91 12 3,33
13 2,69 13 3,07
14 2,50 14 2,85
15 2,33 15 2,66
16 2,18 16 2,50
17 2,05 17 2,35
18 1,94 18 2,22
19 1,84 19 2,10
20 1,75 20 2,00
21 1,66 21 1,90
22 1,59 22 1,81
23 1,52 23 1,73
24 1,45 24 1,66
25 1,40 25 1,60
26 1,34 26 1,53
27 1,29 27 1,48
28 1,25 28 1,42
29 1,20 29 1,37
30 1,16 30 1,33
31 1,12 31 1,29
32 1,09 32 1,25
33 1,06 33 1,21
34 1,02 34 1,17
35 1,00 35 1,14
36 0,97 36 1,11
37 0,94 37 1,08
38 0,92 38 1,05
39 0,89 39 1,02
40 0,87 40 1,00
41 0,85 41 0,97
42 0,83 42 0,95
43 0,93

44 0,90

45 0,88

46 0,86

47 0,83

48 0,83



FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG ANSLUTNA TILL KFS
I lydelse fran och med 2003-01-01

Kapitel I Definitioner

§1 I detta avtal avses med

Arbetsgivarorganisation:
Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS

Arbetsgivare:
Foretag/sammanslutning som tillhor Kommunala Féretagens Samorganisation

Central arbetstagarorganisation:

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
SKTF

Unionen (Tjanstemannaforbundet HTF)

Ledarna

Vardforbundet

Civilingenjorsforbundet, CF

Civilekonomerna, CR

Fortecknade SACO-forbund

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lokal arbetstagarorganisation:
Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation

Central part:
Kommunala Foretagens Samorganisation samt central arbetstagarorganisation

Lokal part:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation

Central forhandling:
Forhandling mellan centrala parter

Lokal forhandling:
Forhandling mellan lokala parter



Kapitel II Forhandling om uppréttande av kollektivavtal

§2 Forhandling om uppriéttande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som central
forhandling, om central part begir det.

§3 Har central forhandling i viss fraga begérts enligt § 2, far lokal forhandling inte pakallas
eller foras i frdgan innan den centrala férhandlingen &r avslutad.

§4 Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation fér inte avtalas om villkor, som innebir
avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen dr tillaten enligt den centrala
overenskommelsen.

§5 Parterna ar skyldiga att pd 6mse sidor verka for att triffad dverenskommelse
snarast genomfores samt att, da dverenskommelsen avser kollektivavtal, sadant avtal snarast
uppréttas.

Kapitel III Forhandling enligt 11, 12, 14 eller 38 § §
Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL).

§6 Begdran av lokal eller central arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som avses i
14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom sju dagar efter det
att den lokala férhandlingen i fragan slutforts. Har begiran framstéllts av lokal
arbetstagarorganisation skall inom samma tid skriftligen till arbetsgivaren visas, att central
arbetstagarorganisation Onskar fullfolja forhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, dr arbetsgivaren inte
forhandlingsskyldig och édger utan pafoljd fatta och verkstilla beslut 1 fragan.

Anmérkning

Har vid forhandlingar som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i den sakfraga
varom forhandling forts, skall vad parterna dérvid enats om inte ha verkan av kollektivavtal,
om inte sddan verkan har uttryckligen fastslagits i handling, som undertecknats av behorig
foretradare for respektive kollektiv-avtalspart.

Kapitel IV Forhandling 1 réttstvist

§7 I sddan rittstvist, som skall handléggas enligt lagen om réttegéng i arbetstvister, skall
forhandling 4ga rum 1 den ordning som anges 1 detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel iakttagas i tvist
om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmérkning
Om handlaggning av vissa tvister foreskrevs 1 sérskilt huvudavtal for den offentliga sektorn

(SHA), sévitt avser kommunalférbund.

§8 Forhandling som avses i § 7 fors i1 forsta hand som lokal férhandling.



Anmérkning till § § 7 och 8
Hér avses inte att begrdnsa anviandningen av direkt overldggning mellan arbetsledning och
arbetstagare for utjdgmnande av meningsmotséttningar.

§9 Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL “omedelbart” pakalla forhandling i
dar avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det att
arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd
avtalsbestimmelse, avsidnder skriftlig begéran om forhandling i saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt om
arbetsgivaren avsinder skriftlig begidran om forhandling i saken inom sju dagar efter
mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§9A I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dér angivna frister
utgdra fyra manader respektive tva ar.

§10 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pé part som vill
fullfolja drendet att pdkalla central forhandling. Framstéllning om séddan forhandling skall av
vederborande centrala part goras hos motparten inom fyra manader efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock central
forhandling pakallas inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju
dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritten att pakalla
central forhandling och ddrmed ritten att fora talan i tvisten.

§11 Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ér ense ddrom.

§12 Talan fér inte vickas av part innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt detta
kapitel. Talan skall vickas inom fyra ménader rdknat efter det att

den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten frdga som avses 1 35 § MBL skall dock
talan véckas inom tre veckor, och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, dr rétten till talan forlorad. Vad nu sagts
om forlust av talerdtt géller d&ven part, som fOrsuttit sin rétt till férhandling 1 frdgan.

§13 I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetrddet av den arbets-
tagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation, som
erhallit dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetradet. Vill
arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade enligt ndimnda paragrafer, skall detta anges
skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central forhandling, till arbetsgivarorganisationen.

§14 Ansprak som grundas pa géillande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling med centrala parters bitrdde utan hinder av § 9a 1 detta avtal och bestimmelserna i
64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant ansprik géller inte 35 § MBL. I
ovrigt géller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

§14A Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sdgs 1 9a och 12 §§ 1 detta avtal géller i
frdga om tvister avseende 40 och 41 §§ Lagen om anstédllningsskydd (LAS) denna lags frister



for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans vackande. Fristerna for talans vickande
skall rdknas fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande.

Kapitel V Protokoll med mera

§15 Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll, som justeras av
parterna. Protokoll upprittas och justeras i sa ndra anslutning till férhandlingen som mojligt.

§16 Forhandling skall anses avslutad den dag, d& parterna enats om att forklara den slutford.
Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslutad da part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att férhandlingen
frantrades.

Kapitel VI Stridsdtgirder

§17 Stridsatgérd fér inte 1 nagot fall vidtagas, utan att atgdrden blivit beslutad eller medgiven
av arbetsgivarorganisationen respektive vederborande centrala arbetstagarorganisation.

§17A Varsel om stridsatgard skall innehélla tydliga uppgifter savil om anledning till
stridsatgédrd som om stridsdtgdrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som kommer att
berdras av stridsatgirden.

§18 Stridsatgérd i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av part, som forsuttit sin
ritt till forhandling i frigan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter
forhandling inte 1dmnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgdrden inom tre ménader
frén den dag forhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da forhandling métt hinder, som inte berott pa honom, eller da
motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgérd for tvistens
16sande.

§18A Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid d& sddan medling pagar far part
inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller pdborja stridsatgérd. Parterna dr ense om att
detta inte innebér att en part genom att ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart redan
varslad stridsatgérd.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt besked om att
han frantrdder medlingen. Part som vill frantrdda medling &r skyldig att innan frantrddandet
inhdmta yttrande frdn medlaren(-arna) i friga om medlarens(-arnas) synpunkter pa
forutséttningarna for fortsatt medling 1 tvisten.

§19 Arbetstagare ar inte skyldig att utfora arbete som &dr foremal for lockout eller for tillaten
strejk eller dirmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig blockad. Den som star utanfor
arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga tjinstealigganden. Arbetstagare ar skyldig att
utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfores arbete som erfordras for avveckling av
verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt sitt eller till forebyggande av fara for manniskor eller



skada pd egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som ndgon &r skyldig att utfora pa
grund av sdrskild foreskrift i lag.

§20 Om begrédnsningar i ritten att anvanda stridsatgirder i fraga, varom avtal far anses krianka
den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA),
savitt avser kommunalforbund.

§20A Fran stridsatgédrd bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare med
avdelningschefs stillning dels arbetstagare som regelmassigt har att foretrdda arbetsgivaren i
kollektivavtalsforhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbetsgivarens
tolkning av frikretsens omfattning. Med kollektivavtalstvister enligt forsta stycket avses sévil
intresse- som réttstvistforhandlingar.

Kapitel VII Samhéllsfarliga konflikter

§21 Parterna dr 6verens om att stridsdtgirder inte vidtages som otillborligt stor
samhéllsviktiga funktioner eller medfor fara for manniskors liv eller risk for att bestdende
ohélsa uppstar.

Anmérkning

Bestdmmelsen innebdr inte att fran det tillaitna omradet for arbetskonflikt undantas
vardomradet. Uttrycket fara for ménniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar” har
valts for att markera att vardomrédet ér ett sddant omrade dér rétten till stridsatgarder bor
anvindas med sdrskild forsiktighet.

§22 Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala parterna och skall direkt foras
som central forhandling, om central part begér det.

Part som bedomer att en stridsatgérd otillborligt stor samhillsviktiga funktioner enligt § 21
ovan har att pdkalla forhandling hos berdrd motpart med syfte att undvika, begrinsa eller
avbryta stridsatgiarden. Vigrar part att ingd i forhandling eller kan enighet inte uppnas vid
forhandling, dger part hinskjuta drendet till den centrala nimnden enligt § 22a nedan att prova
om stridsatgirden dr samhallsfarlig.

§22A Den centrala nimnden bestér av nio ledamoter. Av dessa utser KFS tre ledamoter, LO-
anslutna organisationer samfillt, TCO-anslutna organisationer och Ledarna samfillt samt
SACO-anslutna organisationer samfallt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledaméter varav en utses till ordforande. For varje ledamot utses enligt samma grunder en
ersattare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndimnden.
Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda ledamdterna delas lika
mellan parterna.

§22B Har fragan om stridsatgiards samhéllsfarlighet hdanskjutits till centrala namnden, skall
varslad stridsatgédrd som inte redan pabdrjats, uppskjutas i avvaktan pa nimndens utlatande.



Foreligger inte ndimndens utlatande inom tvd veckor fran det fragan hinskjutits

till ndmnden, dr part dock oforhindrad att paborja stridsétgarden, om inte nimnden med
hinsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med avgivande av utldtanden. Har
sadant forordnande meddelats, ar parten inte skyldig att uppskjuta stridsétgérden langre én till
dess tre veckor forflutit fran det frdgan hianskots till ndimnden.

§22C Néamnden &r beslutsfor endast om den ar fulltalig. Som nimndens beslut giller den
mening varom flertalet forenar sig.

Néamndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har nimnden
funnit stridsatgérden vara samhallsfarlig skall ndmnden i sitt beslut hemstélla att parterna
skall undvika, begriansa eller hiva stridsatgérden.

Kapitel VIII Tvister om forhandlingsordningen

§23 Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och vid tvist
om tolkning och tillimpning av avtalets § 19 andra stycket inte heller 34 § MBL.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

DATUM
2002-12-04

ARENDE
Foérhandlingsordning FO-F 03

Parter

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO Svenska Transportarbetareférbundet,
Transport

SKTF

Ledarna

Unionen (Tjanstemannaforbundet HTF)
Vardforbundet

Civilingenjorsforbundet, CF

Fortecknade SACO-forbund

Civilekonomerna, CR

Léararforbundets

Léararnas Riksforbunds Samverkansrad

1 Redigering av forhandlingsordning

For att undvika oklarheter rérande vilka frister som giller i olika slag av tvister, mojliggdra att
FO-F 89 giller for samtliga verksamheter anslutna till KFS samt for att inrétta en central
ndmnd med ledaméter utsedda av parterna pd KFS avtalsomrdde har forhandlingsordningens
parter enats om att FO-F 89 fran och med 2003-01-01 ska ha den lydelse som framgér av
bilaga till detta protokoll. Frdn och med samma datum omfattas sdledes dven de kommunala
trafikforetagen och dir anstillda arbetstagare av FO-F 03 istillet for tidigare av FO-TRAFIK
94.

2 Uppségningstid
Forhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de centrala parterna tills vidare och med en

omsesidig uppsigningstid av sex ménader. Uppsdgning skall for att vara giltig ske skriftligen
och vara atfoljd av forslag till ny dverenskommelse.



Vid protokollet

Bert Storm

Justeras

For KFS For Kommunal
Erik Helleryd Hékan Pettersson
For SEKO For Transport
Bertil Dahlsten Sofie Rehnstrom
For SKTF For Unionen (HTF)
Kjell Svahn Eva Claesson

For Ledarna For Vardforbundet
Hékan Landberg Lars Thelander
For CF For CR

Leif B Eriksson Klas H Bergstrom
For Fortecknade SACO-forbund

Goran Lonngren Jan Nilsson

Erling Tidelius Lennart Sandstrom

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad
Ulla Persson Mats Einerfors



SEKOs avtal, Bilaga till avtalsomrade Flygplatser, KFS
Sérskilda bestimmelser om arbetstider med mera inom raddningstjénsten
Allménna anstéllningsvillkor for Flygplatser géller med undantag av foljande:

Arbetstid (§ 3 moment 1)
Alternativ 1 48 timmar 1 genomsnitt per vecka i dygnstjanst (24 timmar/pass).

Alternativ 2 42 timmar 1 genomsnitt per vecka i delat dygn om tva tjanstgoringspass utan
maéltidsraster.

Anmirkningar
1. Angivna tjdnstgéringsmatt ar en sammanvagning av ordinarie arbetstid och jourtid.

2. Den effektiva tjanstgoringstiden i alternativ 1 och 2 far inte dverstiga 12 respektive 10
timmar per tjanstgoringspass.

Overgang fran alternativ 2 till alternativ 1 forutsitter Sverenskommelse mellan de lokala
parterna.

A. Sérskilda bestimmelser till Allménna anstéillningsvillkor, Flygplatser

Avgéng med pension (§ 5 moment 7)

1. Paragrafen dndras till foljande:

Medarbetare som inte onskar kvarsta i tjanst efter 65 ars dlder, ska anméla detta till
arbetsgivaren senast 3 ménader fore utgdngen av kalendermanaden innan medarbetaren fyller
65 4r. Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser 4r medarbetaren skyldig att utan
uppségning ldmna sin anstillning vid utgdngen av den kalendermanad under vilken
medarbetaren fyller 67 ar.

Kompensation for dvertidsarbete (§ 3 moment 2)

2. Reglerna ska gélla med foljande inskréankningar:

Bestdmmelserna i § 3 moment 2 dger inte tillimpning betrdffande tjdnstgdring under
tjanstgoringspass. Vid tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid utges ersittning som for enkel
overtid. For arbete 1 samband med larm eller annat nddldge utges ersittning som for
kvalificerad overtid. Vid arbete pa julafton, juldagen, nyéarsafton, nyarsdagen, paskafton,
paskdagen, midsommarafton och midsommardagen utges erséttning med kvalificerad dvertid.

Extra dygnspass

3. Reglerna 1 § 3 moment 2 tillfors:

Vid fullgdrande av ett extra dygnspass eller del dérav — kan efter 6verenskommelse med
medarbetaren — erséttning utges motsvarande medarbetarens timlon for varje fullgjord
tjdnstgoringstimme.

Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 moment 4)
4a Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare som inte har enbart dagtjénstgoring
med

2 800 kronor per manad till och med 2011-03-31



3 043 kronor per manad fran och med 2011-04-01

Vid tjanstgéring under del av kalenderménad utges tilldgg till sé stor del, som antalet
fullgjorda tjanstgdringspass utgdr av for manaden faststillt antal tjanstgoringspass.

4b Vid tjanstgoring under de 1 punkt 2 ovan angivna dagarna (klockan 00.00-24.00) utges
tilldgg till 16n — sa kallat storhelgstilligg med

99,00 kronor/timme fran och med 2010-04-01

Erséttningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen.

Semesterformaner (§ 7)

5. Paragrafen tillfors foljande:

I I6pande semesterlon ska dven ingd forekommande tilldgg for obekvam arbetstid enligt punkt
4a.

Omreglering av anstéllningg (§ 5 moment 8)

Moment 8 Far medarbetaren ritt till partiell sjukersdttning som inte &r tidsbegrinsad, kan
arbetsgivaren besluta om omreglering av anstillningen i forhéllande till graden av
sjukersdttning. Omregleringen ska ske utifran verksamhetens krav och medarbetarens
arbetsformaga. Om sjukersittning helt upphor genom att arbetsformégan inte ldngre ar nedsatt
ska arbetsgivaren prova om ny omreglering av anstédllningsvillkoren dr mojlig.

B. Sirskilda bestimmelser for brandmén med flera i reservstyrka

Allmént
1. Anstéllning enligt dessa bestimmelser avser sddan anstdllning som tillkommit for att
tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

2. For arbetstagare ska gilla arbetstidsschema, som bland annat anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjukdom och annan
ledighet ska normalschemat gélla. D4 arbetstagare fullgor tjanstgdring i schema med
halvdygnstjanst giller schemat med halvdygnstjidnst med avseende pa berdkning av 16n och
semesterledighet.

3. Arbetstagare tillforsdkras 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod. Dirmed anses reglerna om
veckovila enligt ATL, 14 § tillgodosedda.

Halvdygnstjénst
4. D4 arbetstagare beordras att tjinstgora i schema med halvdygnstjanst utges tillagg till 16n
med belopp som framgar av beloppsbilaga.

Erséttningen inkluderar semesterlon, semesterersiattning med belopp som forutsitts 1
semesterlagen.

Anmérkningar
1. Dagtillagg 16r-, son- och helgdag eller nattilligg kvalificerat utges vid fullgdrandet av
tjdnstgoringspass som infaller frdn och med klockan 19.00 vardag fore 16rdag, helgdag eller



helgdagsafton (péskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton) till och med klockan
06.00 vardag efter helgdag.

2. Nattillagg enkelt utges vid fullgérandet av tjanstgoringspass som infaller under tiden fran
och med klockan 19.00 till och med klockan 06.00 annan tid 4n under anmérkning 1.

3. Dag- respektive nattillagg reduceras till hdlften dé tjanstgoringspass fullfoljs till mindre &dn
hilften under tid enligt anméarkning 1 och 2 eller fullgors till mindre dn hélften av den 1
schema upptagna tjanstgoringstiden.

4. Dag- respektive nattilligg utges antingen for dag- eller nattjanstgéringspass. Tilldgget
hanfors till det tjanstgoringspass till vilket 6vervidgande delen av tjdnstgoringstiden infaller.

5. Tillsdgelse om tjénstgoring 1 schema med halvdygnstjanst ska ldmnas sa snart ske kan. Om
tillsdgelse inte 1amnats senast 8 kalenderdagar i forvég utges tillagg till utgdende dag-
respektive nattillagg med 120 % fOr tjénstgdringspass som enligt schemat med
halvdygnstjanst under de forsta 7 kalenderdygnen infaller & tid som enligt normalschemat
skulle ha varit tjdnstgoringsfri tid.

6. Vid tjanstgoring i schema med halvdygnstjinst pa fridag, dagtid helgfri méndag-fredag, och
tillsdgelse inte 1dmnats senast 8 kalenderdagar i forvag utges tillagget med belopp som
framgér av beloppsbilaga for varje sddant tjdnstgoringspass under de 7 forsta kalenderdygnen.
Tillagget reduceras till hilften da tjanstgdringspass fullgors till mindre 4n hilften av den i
schema upptagna tjanstgoringstiden. Erséttningen inkluderar semesterlon, semestererséttning
med belopp som forutsitts i semesterlagen.

Anmirkning
Med helgdag enligt detta moment likstilles paskafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

7. Vid fullgdrandet av tjanstgoringspass 1 schema med halvdygnstjénst ska dven
tjdnstgoringen 1 normalschemat — som inte sammanfaller med halvdygnstjdnsten — fullgoras.
Dock utges vid fullgdrandet av tjédnstgoringspass i schema med halvdygnstjinst
tidskompensation med 1 timme for varje fullgjord tjanstgoringstimme. Sddan
tidskompensation ska utldggas sa att medarbetaren tillforsékras erforderligt antal fridagar
enligt punkt 3.

For tid som inte kompenserats med ledighet utges istillet ersittning med 120 % av 1/165 av
ménadslonen for varje timme. Ersdttningen inbegriper semesterlon, semestererséttning med
belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

Da arbetstagare fullgor tjanstgoring i schema med halvdygnstjianst som omfattar minst hel
schemacykel (normalt fyra veckor) ska arbetstidsmattet for hela perioden anses vara, enligt
faststéllt arbetstidsmaétt, 42 timmar eller 48 timmar per vecka.

Vid berdkning av dvertid eller mertid enligt ATL 7 respektive 10 §§ ska
kompensationsledighet enligt denna punkt inte likstdllas med fullgjord ordinarie arbetstid.

Tjénstgdring som ersitts med timlon (§ 6 moment 1:7)
Vid tjanstgoring som ska erséttas per timme, utges ersiattning med 120% av 1/172 av
manadslonen vid 42-timmars schema och



120% av 1/197 av ménadslonen vid 48-timmars schema. Erséttningen inbegriper semesterlon,
semestererséttning med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

Overtid med mera
8. Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 3 moment 2 utges endast da

a) arbetstagare tjanstgor enligt normalschemat och fullgoér dvertidsarbete 1 normalschemat.

b) arbetstagare under padgaende dagtjanstgoringspass i normalschemat beordras att overga till
dagtjénstgoring 1 schema med halvdygnstjanst.

c) arbetstagare tjanstgor i schema med halvdygnstjénst som omfattar minst hel schemacykel
och fullgor dvertidsarbete i halvdygnstjanst.

Anmirkning
1. Da b ar tillampligt giller inte punkterna 4, 5 och 6 i1 dessa bestimmelser.

2. Dé c ar tillimpligt géiller punkt A2.

9. Tillagg tor obekvam arbetstid enligt § 3 moment 4 giller inte vid tjinstgoring i schema med
halvdygnstjanst.

10. Tillagg vid forskjuten arbetstid enligt § 3 moment 6 géller inte.
11. Punkterna A2, A4a giller inte.

Anmirkning
Punkt A2 giller i vissa fall, se punkt 7 1 dessa bestimmelser.

2. Dé arbetstagare inte kunnat beredas arbete under de i normalschemat totalt faststéllda
arbetstimmarna ska 16n dndock utgé for den i normalschemat faststillda arbetstiden.

BEMANNINGSFORETAG

Sérskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag nir det inhyrande
foretaget har tidigare anstéllda med foretradesrétt till ateranstéllning vid uppsdgning pa grund
av arbetsbrist

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen 1 samband med forhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgird kan anses strida mot 25 §
lagen om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov &r ldngre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sdrskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frdgan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket d&nda gor géllande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstéillning av arbetstagare med



foretradesratt, ska parterna i forhandlingen dérutdver — med beaktande av foretagets behov
men dven av arbetstagarnas berdttigade intressen — bedoma forutséttningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre &n fem veckor strider
mot 25 § lagen om anstillningsskydd, ska central forhandling pékallas snarast av
arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska &dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska
verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljendmnd
avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hénskjuta saken till
skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pédkallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter saken till
skiljendmnd i rdtt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skilj nimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska besta av 2 ledamoter fran SEKO och 2 ledaméter frdn KFS. Ndmnden ska dven
besta av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordforande,
skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten star for sina egna kostnader for
ledamoterna och kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan parterna.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom ndmnda
treveckorsperiod, dr skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan
ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far, men behover inte, hilla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handlédggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgirder kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men ndmnden fér redovisa skilen muntligt
till respektive part.



Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan &r réttsligt bindande i
den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall
ordningen i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att
atgirden inte strider mot 25 § lagen om anstédllningsskydd ska parterna verka for att bilagga
eventuella rittstvister med grund i just nimnda lagrum.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-23

Arende
Forhandlingar angéende 16n och allmdnna anstéillningsvillkor med mera for branschomréde
Flygplatser

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och Unionen

Nérvarande

For KFS

Erik Ackebo

Klas Bergstrom
Annelie Elmertoft
Inger Eriksson
Giggi Langlet
Karin E Lindgren
Jesper Neuhaus
Per Wiryth

For Unionen
Bo Hallberg
Ulla-Maria Jonsson

§ 1 Arende
Parterna traffar 6verenskommelse om I6neavtal och allménna anstillningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 —2012-03-31.

§ 3 Lonedversyn med mera
Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01 med ett utrymme om légst 1,5
% respektive 2,0 % av Idnesumman for organisationens medlemmar.

Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt. Med 16nesumman avses
de fasta kontanta/méanadslonerna for tillsvidareanstéllda medlemmar i Unionen. Utrymmet
berdknas pé 1onerna manaden fore forhandlingstillféllet for tillsvidareanstéllda pa heltid och
deltidsanstéllda 1 proportion.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, 1 syfte att
genom individuella 16nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i frdga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehélla eller uppna onskad 16nestruktur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna 16nesystem.



For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen l6neutveckling ska sérskilda samtal
genomforas och en utvecklingsplan upprittas. Med ringa loneutveckling avses i detta fall
manadsloneutveckling under 175 kronor (2010) respektive 225 kronor (2011).
Utvecklingsplanen ska dokumenteras och foljas upp infor ndstkommande I6nedversyn.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process for Ionedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende fordelning av loneutrymmet. Foérdelning
av loneutrymmet ska bygga pa foretagets 10nepolitik och de kriterier for 16nesittning som
giller vid foretaget.

Parterna dr Overens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med 16nekriterierna dr en grundforutsittning for
en vil genomford 16neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala férhandlingarna avslutas. Part kan dérefter fora frgan till central
forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan triaffa 6verenskommelse i drendet har
central part rétt att fora frgan till slutligt avgorande 1 16nendmnden. Lonendmnden bestar av
sex representanter, tre frin KFS och tre frdn Unionen. En av representanterna for KFS ska
vara ordforande och en av representanterna for Unionen vice ordforande.

§4 Andringar i Flygplatsavtalets allménna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

§ 5 Sarskilda ersittningar i sérskilda bilagor till allménna anstéllningsvillkoren
Andringar framgar av Lonebilaga

§ 6 Lagstloner
Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 15.500 kr

16.100 kr fran och med 2010-09-01
Arbetstagare som fyllt 18 ar far 14gst 16n som motsvarar 90 % av ovan angivna Ioner.

Arbetstagare som fyllt 16 ar far lagst 67 kr/timme under avtalsperioden och arbetstagare som
fyllt 17 ér far lagst 76 kr/timme under avtalsperioden.

Manadslonen for arbetstagare som fyllt 19 ar, 1 yrke ddr arbetsgivaren kriaver och
arbetstagaren har gymnasial yrkesutbildning samt ett &rs sammanhéingande anstéllning i yrket
efter genomgédngen utbildning, ska uppga till lagst 15.800 kr

16.400 kr frdn och med 2010-09-01

§ 7 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

§ 8 Fredsplikt
Foérhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.



§ 9 Lokala 6verenskommelser

Parterna dr overens om att mojligheten att triffa lokala 6verenskommelser enligt de allménna
anstédllningsvillkoren i storsta mojliga utstrackning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretrddarna pé foretaget.

§ 10 Uppségningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppségningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang. Uppsdgningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs den for en tid av ett ar i
sander med en Odmsesidig uppsdgningstid av tre manader.

§ 11 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och Bo Hallberg utsetts att justera

protokollet.

Vid protokollet
Inger Eriksson

Justeras
For KFS For Unionen
Erik Ackebo Bo Hallberg



Bilaga 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 5 Anstéllningens upphorande och uppsédgningstider

Anmairkning till moment 1

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47§ Lagen om
arbetsloshetsforsakring pa begiran utfarda s k arbetsgivarintyg.

§ 7 SEMESTER
Moment 1 Sista meningen tas bort

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 §, 17a § och 17 b § SemL
(Tilldmpas fran och med 1 januari 2010).

§ 8 LEDIGHET
Moment 1:10 Ny mening: ’Sjukldn utges for tid i sjukperioden dock hdgst under 180
kalenderdagar”

Moment 2:1 For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtillagget under
maximalt 150 dagar.

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH TRYGGHETSAVTAL
Moment 1 Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan traffas om dverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller 1 forekommande fall Gamla PA-KFS
om inte dverenskommelse om annan pensionsplan kan triaffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR
2. Utgér och ersitts med foljande:
Lon vid annan anstdllning pa grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

a) Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom omplaceras till en annan
anstillning utanfor anstédllningsavtalet och 6verenskommelse traffats om ldgre 16n utges ett
tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya
16nen. De forsta tolv manaderna utbetalas hela tilldgget. Dérefter minskas tillagget med 1/12
av tillagget per kalenderméanad.

Om den nya anstéllningen innebér lagre sysselsittningsgrad reduceras tilldgget enligt foljande
(a—-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad
d = tillagg



b) For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovanstaende dger
dessa fortsatt giltighet.

For arbetstagare mellan 60 och 65 ar ska vid berdkning av pensionsmedférande lon enligt
Gamla PA-KFS eller motsvarande formansbestimda pensionssystem, hela tilligget enligt
ovan ligga till grund. Anstilld som erhaller annan anstillning med hogre 16n én
ursprungslonen efter ovan angiven 24-manadersperiod fir rikna den nya hogre l6nen som
pensionsmedforande 16n.

c¢) Arbetstagare som omplaceras pd grund av organisatoriska skdl har under ovan angiven 24-
ménadersperiod ratt till tjdnstledighet upp till ett ar for att prova pa annat arbete eller starta
eget enligt samma forutsittningar som lagen om ledighet for naringsverksamhet.



Bilaga 2 ARBETSGRUPPER MED MERA
1 Arbetsgrupper

Gemensamma arbetsgrupper for alla KFS branschavtal
1 Loneforhandlingsprocessen

2 Lokal samverkan

3 Kompetensutveckling

4 Jamstélldhet och méangfald

REHABILITERING
Parterna konstaterar att dessa fragor faller inom ramen for Friskare Foretag.

KLIMATFRAGAN
Parterna dr ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan diskutera hur och om
klimatfragan kan paverka arbetsmiljon for de anstéllda.

BEMANNINGSFORETAG

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar atgirder som maste anses utgora
otillborliga kringgaenden av foretrddesrétten till ateranstéllning enligt 25 §
anstéllningsskyddslagen étar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska
diskuteras.



LONEBILAGA
Sérskilda erséttningar
1 Kompensation for vertidsarbete och fyllnadstjdnstgoring

2 Férdtidsersittning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka under kalenderveckan
From 2010-04-01 56,50 kr/tim 113,00 kr/tim

From 2011-04-01 58,50 kr/tim 117,00 kr/tim

3 Tilldgg for obekvam arbetstid

O-tillaggstid A
Fr o m 2010-04-01 93,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 96,50 kr/timme

O-tillaggstid B
Fr o m 2010-04-01 46,50 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 48,00 kr/timme

O-tillaggstid C
Fr o m 2010-04-01 37,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 38,50 kr/timme

OB-ersittning D
Fr o m 2010-04-01 19,50 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 20,00 kr/timme

4 Ersittning for jour

Jour

for hogst 50 timmar

Fr om 2010-04-01 31,00 kr/timme
From 2011-04-01 32,00 kr/timme

For tid darutover
Fr o m 2010-04-01 62,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 64,00 kr/timme

5 Tilldgg vid forskjuten arbetstid
For dag som enligt nést foregdende schema skulle ha varit fridag

Fr o m 2010-04-01 69,00 kr/timme
From 2011-04-01 71,50 kr/timme



For ovrig tid
Fr o m 2010-04-01 34,50 kr/timme
From 2011-04-01 35,00 kr/timme



PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8 d

I bestimmelsen har ett tilldgg gjorts som innebar att lokala kollektivavtal om annan reglering
dven av bestimmelserna om dygns-vila far traffas. Ett sidant avtal omfattas ockséd av den s&
kallade EG-spérren, vilket innebér att avtal om mindre formanliga regler 4n som foljer av
arbetstidsdirektivet inte far traffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse fran dygnsvila goras tillfdlligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstidslagen foreskriver inte att
sadan kompensationsledighet ska ske utan 16neavdrag om ledigheten forldaggs till ordinarie
arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila kan innebéra olika
16sningar for olika verksamheter med utgédngspunkt fran verksamhetens kvalitet och art och
med hénsyn till savil foretagets som de anstilldas bésta. Det dr alltsa fullt mdjligt att tréffa
overenskommelse om att utebliven dygnsvila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex
efter en intensiv arbetsperiod. Overenskommelse kan ocksé triiffas om att brytpunkten for
berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till individ och vara ”flytande” for individen
for att anpassas till exempelvis lingre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksa mojligheter att genom kollektivavtal komma
overens om att—for det fall “motsvarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva
skél— arbetstagaren ges rétt till annat ldmpligt skydd. Erséttning i pengar anses inte som
“annat 1ampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i1 undantagsfall (vanligtvis efter ett
omfattande Gvertidsarbete) laggs ut pé initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrad
med arbetstagaren bedomd nodvindig vila, ska ske utan 16neavdrag, om inte annan
overenskommelse triffats mellan de lokala parterna eller mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna rekommendation gdller endast i de fall lokalt kollektivavtal har trdffats
om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila.

Tréffar de lokala parterna inte nagot kollektivavtal med stod av denna bestimmelse giller
Arbetstidslagen fullt ut.

2. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning &r att utbildning/kompetensutveckling eller obligatorisk
information 1 normalfallet forlaggs under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal
medger tillfélliga fordndringar 1 arbetstidens forldggning liksom, i vissa av branschavtalen,
mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket kan forenkla planering av utbildningsinsatser for
arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskél kraver att arbetstagaren deltar i utbildning eller
information pa dag som annars skulle ha varit fridag for arbetstagaren, forutsétter de centrala
parterna att denna tid jadmstdlls med arbetad tid om inte parterna lokalt &r dverens om annat.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-17

Arende
Foérhandlingar angéende 16n och allméinna anstéillningsvillkor med mera for branschomrade
Flygplatser

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Svenska Transportarbetareforbundet, Transport

Nérvarande
For KFS

Erik Ackebo
Jesper Neuhaus
Per Wiryth

Transport

Marcel Carlstedt
Mikael Johansson
Kenneth Bjoérkman

§ 1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om Ioneavtal och allménna anstéllningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 —2012-03-31.

§ 3 Lonedversyn med mera

Utgdende manadslon hojs per den 2010-04-01 med 270 kronor. Lonedversyn ska genomforas
per den 2011-04-01 med 2,6 % av 16nesumman for Transports medlemmar, dock lagst med en
hdjning av méinadslonen med 300 kronor.

Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt. Med 16nesumman avses
de fasta kontanta/ménadslonerna for tillsvidareanstdllda medlemmar i Transport. Utrymmet

berdknas pé lonerna manaden fore forhandlingstillféllet for tillsvidareanstéllda pa heltid och
deltidsanstéllda 1 proportion.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, 1 syfte att
genom individuella l6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i frdga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna onskad 16nestruktur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna 16nesystem.



Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat géller foljande process for Ionedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende fordelning av loneutrymmet. Fordelning
av loneutrymmet ska bygga pé foretagets 16nepolitik och de kriterier for 16nesattning som
géller vid foretaget.

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om att anvénda delar av utrymmet for andra
atgdrder. Tréffas inte sddan overenskommelse ska hela utrymmet anvidndas for 16nedkningar.

Arbetsgivaren ska till lokal part dverldmna ett forslag till fordelning av loneutrymme senast
2011-06-01. Om sa inte sker ska loneutrymmet fordelas generellt.

Parterna ar 6verens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med I6nekriterierna ér en grundforutsittning for
en vil genomford 16neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala forhandlingarna avslutas. Part kan dérefter fora fragan till central
forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan traffa 6verenskommelse 1 drendet har
central part rétt att fora fragan till slutligt avgorande i Ilonendmnden. Lonendmnden bestar av
sex representanter, tre frin KFS och tre fran Transport. En av representanterna for KFS ska
vara ordforande och en av representanterna for Transport vice ordforande.

§ 4 Andringar i Flygplatsavtalets allminna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

§ 5 Sarskilda erséttningar 1 sédrskilda bilagor till allménna anstéllningsvillkoren
Erséttningarna hojs med 3,5 % 2011-04-01, vilket framgar av Lonebilaga.

§ 6 Lagstloner med mera

Manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 19 ér ska vid avtalsperiodens utgang
uppga till lagst 17 000 kronor. Arbetstagare som fyllt 16 ar far lagst 72 kr/timme vid
avtalsperiodens utgéng och arbetstagare som fyllt 17 ar far lagst 82 kr/timme vid
avtalsperiodens utgang.

§ 7 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

§ 8 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

§ 9 Uppsdgningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre manader fore avtalsperiodens utging. Uppségningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings den for en tid av ett ar i
sander med en dmsesidig uppsigningstid av tre manader.



§ 10 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-17 sedan Erik Ackebo och Marcel Carlstedt utsetts att
justera protokollet.

Vid protokollet
Per Wiryth

Justeras
For KFS For Transport
Erik Ackebo Marcel Carlstedt



Bilaga 1| ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 7 SEMESTER
Moment 1 Sista meningen tas bort

Moment 3 Ny mening: ”Arbetsgivaren ska i forsta hand avbryta semester for arbetstagare som
frivilligt ger sitt medgivande”.

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som angesi17 §, 17a § och 17 b § SemL
(Tilldmpas frdan och med 1 januari 2010).

§ 8 LEDIGHET
Moment 1:10 Ny mening: ”Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180
kalenderdagar”

Moment 2:1 For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtillagget under
maximalt 150 dagar.

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH TRYGGHETSAVTAL
Moment 1 Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan traffas om dverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS
om inte Overenskommelse om annan pensionsplan kan tréffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR
2. Utgér och ersitts med foljande:
Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom.

a) Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras till en annan
anstéllning utanfor anstédllningsavtalet och dverenskommelse traffats om ldgre 16n utges ett
tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya
16nen. De forsta tolv manaderna utbetalas hela tilldgget. Dérefter minskas tillagget med 1/12
av tilldgget per kalendermanad.

Om den nya anstéllningen innebér ldgre sysselsittningsgrad reduceras tilligget enligt f6ljande
(a—-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad
d =tillagg



For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har tréffats som reglerar ovanstdende dger
dessa fortsatt giltighet.

8. De centrala parterna dr Overrens om att arbetsgivare ska striava efter att tillgodose foretagets
behov av arbetskraft genom att i forsta hand anstilla tidigare medarbetare med
ateranstillningsratt innan extern bemanning hyrs in. Forutsittningen for ateranstillning ar att
personen ifraga har tillrackliga kvalifikationer for aktuellt arbete.

9. Arbetare vars tjénst innefattar av lag eller arbetsgivare inforda krav pé viss fysisk kapacitet
skall nér arbetet sa tillater kunna utfora fysisk trédning pa arbetstid. Detta forutsétter 1 forhand
inhdmtat godkédnnande av behdrig chef eller arbetsledare.



LONEBILAGA
Giller fran och med 2010-04-01, forandringar fran och med 2011-04-01.
Sérskilda erséttningar

De sdrskilda ersittningarna enligt § 3 moment 2-6 inbegriper semesterlén och
semestererséttning med belopp som forutsitts i SemL.

1 Kompensation for overtidsarbete och fyllnadstjanstgoring (§ 3 moment 2)

Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt nedan.

Fyllnadslon 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av manadslonen
Kvalificerad overtid 240 procent 165
Anmérkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till Il6n som om arbetstagaren &r
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

2 Férdtidsersittning (§ 3 moment 3)

Férdtidserséttning per timme utges enligt nedan.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka under kalenderveckan
From 2010-04-01 55,00 kr/tim 110,00 kr/tim

From 2011-04-01 57,00 kr/tim 114,00 kr/tim

Den sammanlagda fard- och véantetiden per kalendervecka framrdknas och avrundas i
forekommande fall till hela och halva timmar, varvid piborjad halvtimme rdknas som hel
halvtimme.

3 Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 Moment 4)

Av nedanstéende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt det
tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid A
Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid frén kl 18.00 pd dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton till k1 07.00 pa vardag
utom lordag ndrmast efter helgdagsaftonen.

From 2010-04-01 99,00 kr/tim
From 2011-04-01 102,50 kr/tim



O-tillaggstid B
(dock inte 1 fall som avses med O-tillaggstid A)

Tid fran kl 00.00 till k1 24.00 pa 16r-, son-, helg- eller vardag som bade foregas och efterfoljs
av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jadmstélls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag niarmast fore trettondag jul, forsta maj, kristi
himmelfardsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

Tid fran 00.00 till k1 07.00 mandag eller vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta maj, kristi
himmelfardsdag eller 6 juni.

Tid frén kl 19.00 till kl 24.00 fredag, som ej omfattas av O-till-14ggstid ovan.

From 2010-04-01 50,00 kr/tim
From 2011-04-01 52,00 kr/tim

O-tillaggstid C
(dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid fran kl 22.00 till k1 24.00 mandag till torsdag samt fran kl 00.00 till kI 06.00 tisdag till
fredag.

From 2010-04-01 39,00 kr/tim
From 2011-04-01 40,50 kr/tim

O-tillaggstid D
(dock inte i fall som avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid fran k1 19.00 till kl 22.00 pé vardag.

From 2010-04-01 28,00 kr/tim
From 2011-04-01 29,00 kr/tim

O-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanrdknas var {for sig. Sammanréknad tid per
avloningsperiod av vardera slaget avrundas 1 férekommande fall till hela och halva timmar,
varvid paborjad halvtimme riknas som hel halvtimme.

O-tilldgg utges ej for ssmmanridknad avrundad tid understigande en timme per
avloningsperiod.

4 Erséttning for jour (§ 3 moment 5)

Dér arbetstagare alagts jour, for tid som uppgar till hogst
50 timmar under kalenderménaden, &r ersittningen for jour:
From 2010-04-01 28,00 kr/tim

From 2011-04-01 29,00 kr/tim

For tid darutover under kalenderméanaden:
From 2010-04-01 56,00 kr/tim



From 2011-04-01 58,00 kr/tim

Anmirkningar

For jour eller del dirav, forlagd till tid som nedan anges, ska ersittning enligt ovan férhgjas
med 100 %:

* Tid frén kl 19.00 pé dag fore 1dngfredagen till k1 07.00 pa dagen efter annandag pask.

* Tid frén kl 19.00 pé dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton till k1 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

* Tid fran k1 00.00 till kl 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade foregas och
efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstilles med helgdag.

* Tid frén k1 16.00 till kl 24.00 vardag—ej 16rdag—nirmast fore trettondag jul, forsta maj, kristi
himmelfardsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

* Tid fran k1 00.00 till k1 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.

* Tid fran k1 19.00 till kl 24.00 vardag nérmast fore 16rdag.

For jour, som fullgéres mellan tidpunkten for den faststéllda arbetstidens borjan en arbetsdag
och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for 14gst atta timmar, 1

forekommande fall minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour.

Om arbetstagare, som inte dr beréttigad till kompensation for dvertidsarbete, fullgor
tjanstgoring under jour dger arbetstagaren bibehélla jourersittningen.

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid (§ 3 moment 6)
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt nedan.
For dag som enligt nést foregaende schema skulle varit fridag:

From 2010-04-01 66,00 kr/tim
From 2011-04-01 68,50 kr/tim

For ovrig tid:
From 2010-04-01 33,00 kr/tim
From 2011-04-01 34,00 kr/tim

Under de tvé forsta kalenderdagarna ska tillagget forhdjas med 50 %.
Den sammanlagda tiden for vilken tilligg utges sammanrdknas var for sig per avloningsperiod

och avrundas i forekommande fall till hela och halva timmar varvid pabérjad halvtimme
rdknas som hel halvtimme.



Bilaga 2 ARBETSGRUPP MED MERA

Arbetsgrupp

Arbetstidsfragor

En arbetsgrupp tillsétts i syfte att under avtalsperioden utreda hur och om en
arbetstidsforkortning for personal som schemaldggs klockan 23.00 — 06.00 skulle kunna
inforas. Under forutséttning att arbetsgruppen kan enas &r de centrala parterna overrens om att
arbetstidsforkortningen ska finansieras ur I6neutrymmet 2011. Arbetsgruppen ska ha slutfort
sitt arbete senast 2011-03-01.



PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8 d

I bestimmelsen har ett tilligg gjorts som innebér att lokala kollektivavtal om annan reglering
dven av bestimmelserna om dygnsvila far traffas. Ett sidant avtal omfattas ocksa av den sa
kallade EG-spérren, vilket innebér att avtal om mindre formanliga regler &4n som foljer av
arbetstidsdirektivet inte far traffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse fran dygnsvila goras tillfalligtvis, om det foranleds av
ndgot sdrskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstidslagen foreskriver inte att
sadan kompensationsledighet ska ske utan 16neavdrag om ledigheten forldaggs till ordinarie
arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila kan innebéra olika
16sningar for olika verksamheter med utgédngspunkt fran verksamhetens kvalitet och art och
med hénsyn till savél foretagets som de anstilldas bésta. Det dr alltsa fullt mdjligt att tréffa
overenskommelse om att utebliven dygnsvila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex
efter en intensiv arbetsperiod. Overenskommelse kan ocksa triffas om att brytpunkten for
berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till individ och vara "flytande” for individen
for att anpassas till exempelvis ldngre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksa mojligheter att genom kollektivavtal komma
Overens om att—{or det fall “motsvarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva
skél— arbetstagaren ges rétt till annat lampligt skydd. Erséttning i pengar anses inte som
“annat 1ampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i1 undantagsfall (vanligtvis efter ett
omfattande Gvertidsarbete) laggs ut pa initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrad
med arbetstagaren beddmd nddvéndig vila, ska ske utan l6neavdrag, om inte annan
overenskommelse tridffats mellan de lokala parterna eller mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna rekommendation giller endast i de fall lokalt kollektivavtal har triffats
om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila.

Tréffar de lokala parterna inte négot kollektivavtal med stdd av denna bestimmelse géller
Arbetstidslagen fullt ut.

2. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ar att utbildning/kompetensutveckling eller obligatorisk
information 1 normalfallet forldggs under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal
medger tillfélliga fordndringar 1 arbetstidens forldggning liksom, 1 vissa av branschavtalen,
mdojligheter till forskjuten arbetstid, vilket kan forenkla planering av utbildningsinsatser for
arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kréaver att arbetstagaren deltar i utbildning eller
information pd dag som annars skulle ha varit fridag for arbetstagaren, forutsétter de centrala
parterna att denna tid jamstélls med arbetad tid om inte parterna lokalt dr 6verens om annat.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-23

Arende
Forhandlingar angédende 16n och allménna anstillningsvillkor med mera for branschomrade
Flygplatser

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Fackforbundet SKTF, Ledarna, Sveriges Ingenjorer,
Civilekonomernas Riksférbund samt fortecknade SACO-forbund

Naérvarande

For KFS

Erik Ackebo

Klas Bergstrom
Annelie Elmertoft
Inger Eriksson
Giggi Langlet
Karin E Lindgren
Jesper Neuhaus
Per Wiryth

For Ledarna
Antonio Ropero

For Sveriges Ingenjorer
Leif B Eriksson

For Civilekonomerna
Anders Graneld

For Fortecknade Saco-forbund
Ramoén Sanchez-Lovy
Isabella Torregiani

Per-Olof Sorsell

Anna Steen

§ 1 Arende
Parterna triaffar 6verenskommelse om I6neavtal och allménna anstillningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 —2012-03-31.



§ 3 Lonedversyn med mera

Loneoversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01. Lonedversyn for 2010 ska
planeras och genomforas snarast mgjligt. Lonedversynen 2011 ska planeras och genomforas i
god tid innan revisionstidpunkten.

Loneoversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, i syfte att
genom individuella 16nejusteringar — baserade pa den anstilldes utveckling i fraga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna onskad 16nestruktur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna 16nesystem.

Lonedversynerna genomfors genom lokal 16nebildning.
Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process for Ionedversynerna.

Loneforhandlingsprocessen

En vil fungerande lokal 16nebildning forutsitter en konstruktiv och pa dmsesidigt fortroende
baserad samverkan mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska verka for att finna
samverkansformer som frimjar arbetet med de l16nepolitiska frdgorna.

Arbetsgivarens lonepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i foretaget. Den lokala
16nebildningen ska ge stdd at verksamhetens och individens utveckling.

Foretagets loneprinciper ska bygga pé foretagets 16nepolitik och vara kommunicerad i
verksamheten. Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De langsiktiga malen maste darfor
omsittas 1 anvdndbara delmal nér det giller differentiering, dnskad l6nestruktur och
l6nerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pé arbetsplatsen och kommunicerad hos arbetstagarna. Det
ar viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder 16nen sitts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och resultat &r tydligt.

Lonekriterierna kan fordndras Over tid da verksamheten utvecklas.

En viktig forutséttning for att 16neséttningsmodellen chefmedarbetare ska fungera ar att
l6neséttande chef ges utbildning, stod och mandat sa att han/hon kan fullgdra sitt uppdrag pa
ett klart och entydigt sétt.

Infor 16nedversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje 16nedversyn, de lokala parterna till 6verliggning om den
forestdende 1onedversynen. Under dverldggningen gar parterna igenom forutséittningarna for
lonedversynen och faststéller en tidsplan for densamma. Vid 6verldggningen presenterar
foretaget sin 16nepolitik och parterna redogdr for sina overgripande inriktningar for
avtalsperioden. De lokala parterna gar igenom foretagets méluppfyllelse, produktivitet,
lonsamhet, konkurrenssituation och resultat varvid hinsyn tas till omvérldsfaktorer,
ekonomiska faktorer, tillvaxtfaktorer, och individuella faktorer. Vid 6verldggningen ska
minnesanteckningar foras.

Det &r ocksa naturligt att parterna i forekommande fall gér igenom géllande 16nekartlaggning
och handlingsplan f6r jimstéllda l6ner innan 6verldggningen avslutas.
Medarbetar- och lonesamtal



Lokal 16nebildning enligt denna modell forutsitter en strukturerad och vél fungerande dialog
mellan l6nesittande chef och medarbetaren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella
arbetsuppgifter, kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till verksamhetens utveckling och
medarbetarens uppnadda resultat 1 relation till tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven
omfatta medarbetarens arbetssituation. For att undvika missforstand bor dessa samtal
dokumenteras.

Som en del i dialogen genomfors 16nesamtal. Utgdngspunkten for samtalet dr 16nebildningen
pa foretaget och en bedomning av hur vil medarbetaren uppfyller de lonekriterier som géller
pa arbetsplatsen. De centrala parternas méalsittning ar att den enskilde medarbetaren och
l6nesittande chef kommer Gverens om ny 16n under 16nesamtalet. Arbetsgivaren lamnar
forslag om ny 16n till berdrd arbetstagare. Forslaget ska grundas pa vad som framkommit
under dverldggningen och lonesamtalet och bygga pa de kriterier for 16neséttning, som géller
vid foretaget.

Anmérkning
Lonedversynen omfattar ocksa fordldralediga och langtidssjuka.

Forhandlingsordning

Efter genomforda 16nesamtal kallar arbetsgivaren respektive arbetstagarorganisation till
avstdmning och overldmnar sitt forslag till ny 16n pé individniva. Vid avstimningen gér
parterna igenom minnesanteckningarna fran dverlaggningen.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit 6verens om ny 16n eller om arbetsgivaren
frangatt de 16neprinciper som behandlats vid de lokala parternas dverlaggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla forhandling inom tva veckor efter det att
arbetstagarorganisationen erhallit arbetsgivarens forslag till ny 16n for medarbetarna. Om
lokal forhandling inte pdkallas anses arbetsgivarens forslag faststillt och fér status av lokalt
kollektivavtal.

For arbetstagare som foreslés fa ingen eller ringa 16nedkning ska atgardsplan uppréttas.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala forhandlingarna avslutas. De centrala parternas huvuduppgift dr att
tillsammans med de lokala parterna gé igenom hur den lokala 16neprocessen har genomforts
fran overldggning till avstimning. Syftet dr att medverka till att intentionerna i 16neavtalet
foljs.

De centrala parterna kan 1 anslutning till denna medverkan enas om att avsluta drendet med en
central forhandling.

§ 4 Andringar i Flygplatsavtalets allminna anstéllningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

§ 5 Sérskilda ersattningar 1 sédrskild bilaga till allménna anstallningsvillkoren
Andringar framgér av Lonebilaga.

§ 6 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.



§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

§ 8 Uppsdgningstid

Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang. Uppsédgningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings den for en tid av ett ar 1
sander med en dmsesidig uppsédgningstid av tre manader.

§ 9 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-23 sedan Erik Ackebo och Mats Andersson, Antonio
Ropero, Leif B Eriksson, Anders Graneld samt Per-Olof Sorsell utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet
Inger Eriksson

Justeras
For KFS
Erik Ackebo

For Ledarna
Antonio Ropero

For Civilekonomerna
Anders Graneld

For Sveriges Ingenjorer
Leif B Eriksson

For Fortecknade SACO-forbund
Per-Olof Sorsell



Bilaga 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 5 Anstéllningens upphorande och uppsédgningstider

Anmairkning till moment 1

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47§ Lagen om
arbetsloshetsforsakring pa begiran utfarda s k arbetsgivarintyg.

§ 7 SEMESTER
Moment 1 Sista meningen tas bort

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 §, 17a § och 17 b § SemL
(Tilldmpas fran och med 1 januari 2010).

§ 8 LEDIGHET
Moment 1:10 Ny mening: ’Sjukldn utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180
kalenderdagar”

Moment 2:1 For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtillagget under
maximalt 150 dagar.

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH TRYGGHETSAVTAL
Moment 1 Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan traffas om dverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller 1 forekommande fall Gamla PA-KFS
om inte dverenskommelse om annan pensionsplan kan triaffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR
2. Utgér och ersitts med foljande:
Lon vid annan anstdllning pa grund av organisatoriska skdl eller sjukdom.

a) Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom omplaceras till en annan
anstillning utanfor anstédllningsavtalet och 6verenskommelse traffats om ldgre 16n utges ett
tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya
16nen. De forsta tolv manaderna utbetalas hela tilldgget. Dérefter minskas tillagget med 1/12
av tillagget per kalenderméanad.

Om den nya anstéllningen innebér lagre sysselsittningsgrad reduceras tilldgget enligt foljande
(a—-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad
d = tillagg



b) For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovanstaende dger
dessa fortsatt giltighet.

For arbetstagare mellan 60 och 65 ar ska vid berdkning av pensionsmedférande lon enligt
Gamla PA-KFS eller motsvarande formansbestimda pensionssystem, hela tilligget enligt
ovan ligga till grund. Anstilld som erhaller annan anstillning med hogre 16n én
ursprungslonen efter ovan angiven 24-manadersperiod fir rikna den nya hogre l6nen som
pensionsmedforande 16n.

c¢) Arbetstagare som omplaceras pd grund av organisatoriska skdl har under ovan angiven 24-
ménadersperiod ratt till tjdnstledighet upp till ett ar for att prova pa annat arbete eller starta
eget enligt samma forutsittningar som lagen om ledighet for ndringsverksamhet.



Bilaga 2 ARBETSGRUPPER MED MERA
Arbetsgrupper

Gemensamma arbetsgrupper for alla KFS branschavtal
5 Loneforhandlingsprocessen

6 Lokal samverkan

7 Kompetensutveckling

8 Jamstilldhet och mangfald

REHABILITERING
Parterna konstaterar att dessa fragor faller inom ramen for Friskare Foretag.

KLIMATFRAGAN
Parterna dr ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan diskutera hur och om
klimatfragan kan pdverka arbetsmiljon for de anstéllda.

BEMANNINGSFORETAG

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar atgirder som maste anses utgora
otillborliga kringgéenden av foretradesratten till ateranstillning enligt 25 §
anstillningsskyddslagen 4tar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska
diskuteras.



LONEBILAGA
Sérskilda erséttningar
1 Kompensation for vertidsarbete och fyllnadstjdnstgoring

2 Férdtidsersittning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka under kalenderveckan
From 2010-04-01 56,50 kr/tim 113,00 kr/tim

From 2011-04-01 58,50 kr/tim 117,00 kr/tim

3 Tilldgg for obekvam arbetstid

O-tillaggstid A
Fr o m 2010-04-01 93,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 96,50 kr/timme

O-tillaggstid B
Fr o m 2010-04-01 46,50 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 48,00 kr/timme

O-tillaggstid C
Fr o m 2010-04-01 37,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 38,50 kr/timme

OB-ersittning D
Fr o m 2010-04-01 19,50 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 20,00 kr/timme

4 Ersittning for jour

Jour

For hogst 50 timmar

Fr o m 2010-04-01 31,00 kr/timme
From 2011-04-01 32,00 kr/timme

For tid darutover
Fr o m 2010-04-01 62,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 64,00 kr/timme

5 Tilldgg vid forskjuten arbetstid
For dag som enligt nést foregdende schema skulle ha varit fridag

From 2010-04-01 69,00 kr/timme
From 2011-04-01 71,50 kr/timme



For ovrig tid
Fr o m 2010-04-01 34,50 kr/timme
From 2011-04-01 35,00 kr/timme



PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8 d

I bestimmelsen har ett tilldgg gjorts som innebar att lokala kollektivavtal om annan reglering
dven av bestimmelserna om dygnsvila far triffas. Ett sddant avtal omfattas ocksa av den sa
kallade EG-spérren, vilket innebér att avtal om mindre férmanliga regler d&n som foljer av
arbetstidsdirektivet inte far traffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse fran dygnsvila goras tillfdlligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstidslagen foreskriver inte att
sadan kompensationsledighet ska ske utan 16neavdrag om ledigheten forldaggs till ordinarie
arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila kan innebéra olika
16sningar for olika verksamheter med utgédngspunkt fran verksamhetens kvalitet och art och
med hénsyn till savil foretagets som de anstilldas bésta. Det dr alltsa fullt mdjligt att tréffa
overenskommelse om att utebliven dygnsvila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex
efter en intensiv arbetsperiod. Overenskommelse kan ocksé triiffas om att brytpunkten for
berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till individ och vara ”flytande” for individen
for att anpassas till exempelvis ldngre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksa mojligheter att genom kollektivavtal komma
overens om att—for det fall “motsvarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva
skél— arbetstagaren ges rétt till annat lampligt skydd. Erséttning i pengar anses inte som
“annat 1ampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i1 undantagsfall (vanligtvis efter ett
omfattande Gvertidsarbete) laggs ut pé initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrad
med arbetstagaren bedomd nodvindig vila, ska ske utan 16neavdrag, om inte annan
overenskommelse triffats mellan de lokala parterna eller mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna rekommendation gdller endast i de fall lokalt kollektivavtal har trdffats
om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila.

Tréffar de lokala parterna inte nagot kollektivavtal med stod av denna bestimmelse giller
Arbetstidslagen fullt ut.

2. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning &r att utbildning/kompetensutveckling eller obligatorisk
information 1 normalfallet forlaggs under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal
medger tillfélliga fordndringar 1 arbetstidens forldggning liksom, 1 vissa av branschavtalen,
mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket kan forenkla planering av utbildningsinsatser for
arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskél kraver att arbetstagaren deltar i utbildning eller
information pa dag som annars skulle ha varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala
parterna att denna tid jadmstdlls med arbetad tid om inte parterna lokalt &r dverens om annat.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-22

Arende
Forhandling angéende 16n, specialbestimmelser samt arbetstider med mera for personal i
raddningstjanst — Bilaga till KFS Flygplatsavtal

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Facket for Service och Kommunikation, SEKO

Nérvarande
For KFS

Erik Ackebo
Jesper Neuhaus

For SEKO
Christer Carlsson
Fredrik Béackstrom

§ 1 Arende
Parterna triaffar 6verenskommelse om I6neavtal, specialbestimmelser och arbetstider med
mera som bilaga till KFS Flygplatsavtal enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31.

§ 3 Lonedversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annan tidpunkt ska 16nedversyn genomforas
per 2010-04-01, och 2011-04-01 med ett utrymme om lagst 2,0 % respektive lagst 1,7 % , att
fordelas vid lokala 16neférhandlingar. Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas
snarast mojligt. Lonedversynen 2011 ska planeras och genomftras 1 god tid innan
revisionstidpunkten. Med 16nesumman avses summan av de fasta kontanta 16nerna/
manadslonerna (exklusive de fasta OB-tilliggen) for tillsvidareanstillda arbetstagare som
tillhor SEKO. Utrymmet berdknas pa l1onerna ménaden fore forhandlingstillfallet for
tillsvidareanstéllda pa heltid och deltidsanstéllda i proportion.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, 1 syfte att
genom individuella l6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i frdga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehélla eller uppna onskad 16nestruktur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna 16nesystem.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat géller foljande process for Ionedversynerna.



Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende fordelning av 16neutrymme. Fordelning
av loneutrymmet ska bygga pa foretagets lonepolitik och de kriterier for 10neséttning som
giller vid foretaget.

Parterna dr Overens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med 16nekriterierna dr en grundférutsittning for
en vil genomford 16neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala férhandlingarna avslutas.

Part kan darefter fora fragan till central forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan
traffa 6verenskommelse i drendet har central part ritt att fora fragan till slutligt avgérande 1
l6nendmnden.

Lonendmnden ska bestd av 2 ledamoter fran SEKO och 2 ledaméter frdn KFS. Ndamnden ska
dven bestd av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten star for sina egna
kostnader for ledamoterna och kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan
parterna.

§4 Andringar i Flygplatsavtalets allménna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgér av 6verenskommelse mellan de avtalsslutande
parterna for avtalsomrade Flygplatser.

§ 5 Nyanstéllningar
Vid nyanstéllning ska 16nen sittas med beaktande av I6nestrukturen for motsvarande
befattningshavare pa foretaget.

Vid nyanstéllning ska arbetsgivare underrétta lokal arbetstagarorganisation senast tio dagar
efter nyanstillningen, om den nyanstélldes I6neinplacering visentligen avviker fran gingse
16n for ifrdgavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal arbetstagarorganisation kan
inom tio dagar fran underrittelsen pakalla forhandling.

§ 6 Lagstloner
Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst

16 100 kr fran och med 2011-04-01
Arbetstagare som fyllt 18 ar far lagst [6n som motsvarar 90 % av ovan angivna loner.

Arbetstagare som fyllt 16 ar fir lagst 67 kr/timme under avtalsperioden och arbetstagare som
fyllt 17 ar far lagst 76 kr/timme under avtalsperioden

§ 7 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

§ 8 Uppsdgningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en dmsesidig
uppsdgningstid av tre ménader fore avtalsperiodens utging.



Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings den for en tid av ett ar 1
sander med en dmsesidig uppsdgningstid av tre manader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och
atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

§ 9 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-22 sedan Erik Ackebo och Christer Carlsson utsetts att
justera protokollet.

Vid protokollet
Jesper Neuhaus

Justeras
For KFS
Erik Ackebo

For SEKO
Christer Carlsson



Bilaga till Flygplatsavtalet (KFS-SEKO)
Sarskilda bestimmelser om arbetstider med mera inom raddningstjénsten
Allménna anstéllningsvillkor for Flygplatser géller med undantag av foljande:

Arbetstid (§ 3 moment 1)
Alternativ 1 48 timmar 1 genomsnitt per vecka i dygnstjanst (24 timmar/pass).

Alternativ 2 42 timmar 1 genomsnitt per vecka i delat dygn om tva tjdnstgoringspass utan
maéltidsraster.

Anmirkningar
1. Angivna tjdnstgéringsmatt ar en sammanvagning av ordinarie arbetstid och jourtid.

2. Den effektiva tjanstgoringstiden i alternativ 1 och 2 far inte dverstiga 12 respektive 10
timmar per tjanstgoringspass.

Overgang fran alternativ 2 till alternativ 1 forutsitter Sverenskommelse mellan de lokala
parterna.

A. Sérskilda bestimmelser till Allménna anstéillningsvillkor, Flygplatser

Avgéng med pension (§ 5 moment 6)

1. Paragrafen dndras till foljande:

Medarbetare som inte onskar kvarsta i tjanst efter 65 ars dlder, ska anméla detta till
arbetsgivaren senast 3 ménader fore utgdngen av kalendermanaden innan medarbetaren fyller
65 4r. Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser 4r medarbetaren skyldig att utan
uppségning ldmna sin anstillning vid utgdngen av den kalendermanad under vilken
medarbetaren fyller 67 ar.

Kompensation for dvertidsarbete (§ 3 moment 2)

2. Reglerna ska gélla med foljande inskréankningar:

Bestdmmelserna i § 3 moment 2 dger inte tillimpning betrédffande tjinstgoring under
tjanstgoringspass. Vid tjanstgoring pa tjanstgoringsfri tid utges ersittning som for enkel
overtid. For arbete i samband med larm eller annat nodlége utges erséttning som for
kvalificerad overtid. Vid arbete pa julafton, juldagen, nyarsafton, nyarsdagen, paskafton,
paskdagen, midsommarafton och midsommardagen utges erséttning med kvalificerad dvertid.

Extra dygnspass

3. Reglerna 1 § 3 moment 2 tillfors:

Vid fullgdrande av ett extra dygnspass eller del ddrav—kan efter verenskommelse med
medarbetaren ersittning utges motsvarande medarbetarens timlon for varje fullgjord
tjdnstgoringstimme.

Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 moment 4)

4 a) Tillagg tor obekvim arbetstid utges till arbetstagare som inte har enbart dagtjdnstgoring
med

- 2 800 kronor per manad till och med 2011-03-31

- 3 043 kronor per manad frén och med 2011-04-01



Vid tjénstgéring under del av kalenderménad utges tilldgg till sé stor del, som antalet
fullgjorda tjanstgdringspass utgdr av for ménaden faststillt antal tjénstgéringspass.

4 b) Vid tjanstgoring under de 1 punkt 2 ovan angivna dagarna (klockan 00.00-24.00) utges
tilldgg till 16n — sa kallat storhelgstilligg med

- 99:00 kronor/timme fran och med 2010-04-01

Erséttningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen.

Semester-formaner (§ 7)

5. Paragrafen tillfors foljande:

I I6pande semesterlon ska dven ingd forekommande tilldgg for obekvam arbetstid enligt punkt
4 a.

Omreglering av anstéllning (§ 5 Nytt Moment)

Moment 7 Far medarbetaren ritt till partiell sjukersdttning som inte &r tidsbegrinsad, kan
arbetsgivaren besluta om omreglering av anstillningen i forhéllande till graden av
sjukerséttning. Omregleringen ska ske utifrdn verksamhetens krav och medarbetarens
arbetsformaga. Om sjukersittning helt upphor genom att arbetsoformégan inte langre &r
nedsatt ska arbetsgivaren prova om ny omreglering av anstillningsvillkoren dr mojlig.

B. Sirskilda bestimmelser for brandmén med flera i reservstyrka

Allmént
1. Anstéllning enligt dessa bestimmelser avser sddan anstdllning som tillkommit for att
tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

2. For arbetstagare ska gilla arbetstidsschema, som bland annat anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjukdom och annan
ledighet ska normalschemat gélla. D4 arbetstagare fullgdr tjdnstgdring i schema med
halvdygnstjanst giller schemat med halvdygnstjidnst med avseende pa berdkning av 16n och
semesterledighet.

3. Arbetstagare tillforsdkras 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod. Dirmed anses reglerna om
veckovila enligt Arbetstidslagen (ATL), 14 § tillgodosedda.

Halvdygnstjénst
4. D4 arbetstagare beordras att tjinstgora 1 schema med halvdygnstjinst utges tillagg till 16n
med belopp som framgar av beloppsbilaga.

Erséttningen inkluderar semesterlon, semesterersiattning med belopp som forutsitts 1
semesterlagen.

Anmérkning

1. Dagtillagg 16r-, son- och helgdag eller nattilligg kvalificerat utges vid fullgérandet av
tjdnstgoringspass som infaller frdn och med klockan 19.00 vardag fore 16rdag, helgdag eller
helgdagsafton (paskafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton) till och med klockan
06.00 vardag efter helgdag.



2. Nattilldgg enkelt utges vid fullgérandet av tjanstgdringspass som infaller under tiden frén
och med klockan 19.00 till och med klockan 06.00 annan tid 4n under anmérkning 1.

3. Dag- respektive nattilldgg reduceras till hilften da tjanstgoringspass fullfoljs till mindre &n
hélften under tid enligt anmérkning 1 och 2 eller fullgors till mindre &n hilften av den i
schema upptagna tjanstgoringstiden.

4. Dag- respektive nattilligg utges antingen for dag- eller nattjédnstgoringspass. Tilldgget
hénfors till det tjédnstgdringspass till vilket dvervigande delen av tjédnstgdringstiden infaller.

5. Tillségelse om tjanstgdring i schema med halvdygnstjénst ska 1dmnas sa snart ske kan. Om
tillsdgelse inte lamnats senast 8 kalenderdagar i forvig utges tillagg till utgdende dag-
respektive nattillagg med 120 % for tjédnstgdringspass som enligt schemat med
halvdygnstjanst under de forsta 7 kalenderdygnen infaller a tid som enligt normalschemat
skulle ha varit tjanstgoringsfri tid.

6. Vid tjanstgoring i schema med halvdygnstjanst pa fridag, dagtid helgfri mandag-fredag, och
tillsdgelse inte 1dmnats senast 8 kalenderdagar i forvég utges tilldgget med belopp som
framgér av beloppsbilaga for varje sddant tjanstgoringspass under de 7 forsta kalenderdygnen.
Tillagget reduceras till hilften da tjanstgdringspass fullgors till mindre &n héilften av den 1
schema upptagna tjanstgoringstiden. Ersattningen inkluderar semesterlon, semesterersattning
med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

Anmérkning
Med helgdag enligt detta moment likstilles paskafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

7. Vid fullgdrandet av tjdnstgoringspass i schema med halvdygnstjinst ska dven
tjdnstgdringen i normalschemat - som inte sammanfaller med halvdygnstjansten - fullgoras.
Dock utges vid fullgérandet av tjanstgoringspass 1 schema med halvdygnstjénst
tidskompensation med 1 timme for varje fullgjord tjanstgéringstimme. Sddan
tidskompensation ska utléggas sé att medarbetaren tillforsikras erforderligt antal fridagar
enligt punkt 3.

For tid som inte kompenserats med ledighet utges istéllet ersédttning med 120 % av 1/165 av
manadslonen for varje timme. Ersdttningen inbegriper semesterlon, semesterersittning med
belopp som forutsitts i semesterlagen.

Da arbetstagare fullgdr tjanstgdring i schema med halvdygnstjdnst som omfattar minst hel
schemacykel (normalt fyra veckor) ska arbetstidsmattet for hela perioden anses vara, enligt
faststillt arbetstidsmatt, 42 timmar eller 48 timmar per vecka.

Vid berdkning av dvertid eller mertid enligt ATL 7 respektive 10 §§ ska
kompensationsledighet enligt denna punkt inte likstéllas med fullgjord ordinarie arbetstid.

Tjanstgoring som ersétts med timlon, § 6 moment 1:7

Vid tjanstgdring som ska ersittas per timme, utges ersittning med

120 % av 1/172 av manadslonen vid 42-timmars schema och

120 % av 1/197 av manadslonen vid 48-timmars schema. Erséttningen inbegriper
semesterlon, semestererséttning med belopp som forutsétts 1 semesterlagen.



Overtid med mera
8. Kompensation for dvertidsarbete enligt § 3 moment 2 utges endast da

a) arbetstagare tjanstgor enligt normalschemat och fullgdr vertidsarbete 1 normalschemat.

b) arbetstagare under pagaende dagtjanstgdringspass i normalschemat beordras att 6verga till
dagtjanstgoring i schema med halvdygnstjénst.

c) arbetstagare tjdnstgdr i schema med halvdygnstjdnst som omfattar minst hel schemacykel
och fullgor dvertidsarbete 1 halvdygnstjénst.

Anmirkning
1. Da b) ar tillimpligt giller inte punkterna 4, 5 och 6 i dessa bestimmelser.
2. Da c) ar tillampligt géller punkt A2.

9. Tillagg tor obekvam arbetstid enligt § 3 moment 4 giller inte vid tjdnstgoring i schema med
halvdygnstjanst.

10. Tillagg vid forskjuten arbetstid enligt § 3 moment 6 géller inte.
11. Punkterna A2, A4 a) giller inte.

Anmirkning
Punkt A2 giller i vissa fall, se punkt 7 1 dessa bestimmelser.

12. D4 arbetstagare inte kunnat beredas arbete under de i normalschemat totalt faststillda
arbetstimmarna ska 16n dndock utgé for den i normalschemat faststillda arbetstiden.

BEMANNINGSFORETAG

Sérskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag nér det inhyrande
foretaget har tidigare anstéllda med foretradesrétt till ateranstéllning vid uppsigning pa grund
av arbetsbrist

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen 1 samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgird kan anses strida mot 25 §
lagen om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ér ldngre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sdrskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor géllande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med
foretradesritt, ska parterna i1 forhandlingen diarutéver — med beaktande av foretagets behov
men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma forutséttningarna for en
overenskommelse.



Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning léngre &n fem veckor strider
mot 25 § lagen om anstillningsskydd, ska central forhandling pékallas snarast av
arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska &dga rum inom tio dagar frén pakallandet. De centrala parterna ska
verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljendmnd
avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hénskjuta saken till
skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter saken till
skiljendmnd i rdtt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska besta av 2 ledaméter fran SEKO och 2 ledaméter frdn KFS.Ndmnden ska dven
bestd av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten stdr for sina egna kostnader for
ledaméterna och kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan parterna.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom ndmnda
treveckorsperiod, ar skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan
ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far, men behover inte, hilla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendimnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgirder kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden fér redovisa skidlen muntligt
till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan &r réttsligt bindande 1
den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall
ordningen 1 punkt 1 inte iakttas.



Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att
atgirden inte strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga
eventuella rittstvister med grund i just nimnda lagrum.



PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8 d

I bestimmelsen har ett tilldgg gjorts som innebar att lokala kollektivavtal om annan reglering
dven av bestimmelserna om dygnsvila far triffas. Ett sdédant avtal omfattas ocksa av den sa
kallade EG-spérren, vilket innebér att avtal om mindre formanliga regler 4n som foljer av
arbetstidsdirektivet inte far traffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse frdn dygnsvila goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstidslagen foreskriver inte att
sadan kompensationsledighet ska ske utan 16neavdrag om ledigheten forlédggs till ordinarie
arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila kan innebéra olika
16sningar for olika verksamheter med utgédngspunkt fran verksamhetens kvalitet och art och
med hénsyn till savil foretagets som de anstilldas bésta. Det dr alltsa fullt mdjligt att tréffa
overenskommelse om att utebliven dygnsvila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex
efter en intensiv arbetsperiod. Overenskommelse kan ocksé triiffas om att brytpunkten for
berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till individ och vara "flytande” for individen
for att anpassas till exempelvis ldngre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksa mojligheter att genom kollektivavtal komma
overens om att—for det fall “motsvarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva
skél— arbetstagaren ges rétt till annat lampligt skydd. Erséttning i pengar anses inte som
“annat 1ampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i undantagsfall (vanligtvis efter ett
omfattande Gvertidsarbete) laggs ut pé initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrad
med arbetstagaren bedomd nodvindig vila, ska ske utan 16neavdrag, om inte annan
overenskommelse triffats mellan de lokala parterna eller mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna rekommendation gdller endast i de fall lokalt kollektivavtal har trdffats
om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila.

Tréffar de lokala parterna inte ndgot kollektivavtal med stod av denna bestimmelse géller
Arbetstidslagen fullt ut.

2. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ér att utbildning/kompetensutveckling eller obligatorisk
information 1 normalfallet forldggs under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal
medger tillfélliga fordndringar 1 arbetstidens forldggning liksom, 1 vissa av branschavtalen,
mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket kan forenkla planering av utbildningsinsatser for
arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskél kraver att arbetstagaren deltar i1 utbildning eller
information pa dag som annars skulle ha varit fridag for arbetstagaren, forutsétter de centrala
parterna att denna tid jadmstdlls med arbetad tid om inte parterna lokalt &r dverens om annat.






