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Definitioner och forkortningar

Arbetsgivarorganisation
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

Arbetsgivare
Foretag/organisation som tillhor KFS

Central arbetstagarorganisation
Facklig riksorganisation

Lokal arbetstagarorganisation
Lokal arbetstagarorganisation tillhorande central organisation

Central part
KFS samt facklig riksorganisation

Lokal part
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. For SKTF avser ”Lokal part”
arbetstagarorganisation vid foretaget

Central forhandling
Forhandling mellan centrala parter

Lokal forhandling
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal
Kollektivavtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av lokal arbetstagarpart med
fullmakt fran den centrala arbetstagarparten

Lokalt kollektivavtal
Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan lokala parter, i frdgor reglerade i detta avtal

Hur lokala kollektivavtal kan tecknas med de olika fackliga organisationerna, framgar av § 1
moment 2

Individuell 6verenskommelse/avtal
Overenskommelse/avtal som kan tecknas med tjansteman om fragor reglerade i detta avtal.
Sadant avtal giller 1 dr, om inte annat anges 1 avtalstexten

Faststéllelse
Da avtal eller 6verenskommelse/avtal inte tridffas och reglerna styrs av avtal, lag, forordning
eller foreskrift. Faststéllelse avser ensidigt beslut av arbetsgivaren

Ny trafik
Ny avtalad trafik som avtalats efter 2003-01-29, eller efter 2005-02-01 trafik som inte
upphandlas, eller trafik med avtal utan slutdatum fran och med 2008-02-01



FORKORTNINGAR I AVTALSTEXTEN

AFL
Lag om allmén forsdkring

AGF-T
Avtal om avgingsforméner

AGS - KL/AGS
Avtalsgruppsjukforsékring

ATL
Arbetstidslag

Bil 01
Avtal om bilerséttning

FO-F03
Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omradet

LAF
Lag om arbetsskadeforsdkring

LAS
Lag om anstillningsskydd

MBL
Lag om medbestdammande 1 arbetslivet

PA — KFS 09Pensionsavtal inom KFS

Seml
Semesterlag

SjLL
Lag om sjuklon

TFA-KL/TFA
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada

TGL-KL/TGL
Tjénstegruppliv{orsikring

Trakt 91
Avtal om traktamentserséttning



§ 1 Avtalets Omfattning

Tillimpningsomrade
Moment 1 Avtalet giller arbetstagare, som &r anstélld vid foretag anslutet till Kommunala
Foretagens Samorganisation (KFS), om inte annat avtal géller.

Arbetstagares anstéllning avser i foretaget forekommande arbete.

Lokalt Kollektivavtal
Moment 2a Allménna anstillningsvillkoren &r dispositiva for lokala parter.

For Kommunal giller foljande:

Lokalt kollektivavtal som triffats med stdod av denna paragraf har, oberoende av vad som
foreskrivs av det lokala avtalet, samma giltighetstid och uppsidgningstid som det centrala
avtalet. Upphdr det centrala avtalet att gélla efter uppségning fran endera parten, upphor lokalt
kollektivavtal, som triffats med stod av det centrala avtalet, att gélla frin samma tidpunkt
utan sérskild uppsigning.

Anmirkning

Inneborden av moment 2a ér att om en lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal ska
upphora att gilla, kraver detta i normalfallet en sérskild avtalsuppsédgning fran partens sida
med samma giltighets- och uppsidgningstider som for det centrala avtalet.

Skulle ddremot det centrala avtalet upphora att gélla efter uppsidgning frin nagon av de
centrala parternas sida, upphdr de lokala kollektivavtal, som triffats med stdd av det centrala
avtalet, automatiskt att gélla frdn samma tidpunkt. Nér det centrala avtalet senare, efter ett
tillfalligt avtalslost tillstdnd, &nyo trader i kraft, aterinkopplas™ de lokala avtalen med
oforandrat innehall, om inte de centrala parterna foreskrivit annat. Detta innebar att de lokala
avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsigningstid som det nytecknade
centrala avtalet.

Enskilda 6verenskommelser

Moment 2b (géller inte Kommunal och Unionen) Arbetsgivare och arbetstagare far traffa
overenskommelse/avtal om avvikelser avseende branschavtalets allménna anstéllningsvillkor.
Sadan overenskommelse giller ett ar.



§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Anstéllningsform med mera
Moment 1 Arbetstagare anstélls tillsvidare eller tidsbegransat med foljande avvikelser.

Anstéllning med timlon

Moment 1a Anstéllning med timlon kan ske bland annat genom anstéllning vid varje tillfalle
dé arbete erbjuds och arbetstagaren har mojlighet att utfora arbete, intermittent anstdllning
utan arbetsatagande, som en form av allmén visstidsanstédllning. Vid regelbundenhet ska
tjdnstetillsattning efterstrivas.

Moment 1b Av anstillningsuppgifter ska framgé om arbetstagare, anstdlld med timlon, ar
anstélld for allmén visstidsanstéllning eller vikarierar for annan arbetstagare. Uppgifterna ska
kunna avlésas for varje anstélld och arbetstillfille.

Moment 1c Bilaga 6 punkt 18, moment 2 respektive bilaga 7 punkt 19, moment 2 géller
anstillningssokande som genomgar forsta utbildning for forare.

Provanstillning

Moment 2 Provanstdllning foregas av forhandling enligt MBL 11 § och sker enligt LAS 6 §.
Provanstillning kan forlingas motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat fullgéra arbetet pa
grund av giltig franvaro.

Vikarie

Moment 3 Vikarie dr ocksa arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat, anstillts
for att helt eller delvis skdta dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertriddare utsetts. For
vikariatsanstédllning dverstigande tre ménader géller en 6msesidig uppsdgningstid av en
manad.

Ferieanstillning
Moment 4 Skolungdom och andra studerande fir under ferier anstéllas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete, under en sammanhéngande tid av hogst tre ménader.

Foretradesritt
Moment 5 Prov- och ferieanstillning kvalificerar inte till foretradesratt till dteranstéllning.

Moment 6 Foretriddesritt till ateranstillning géller inte till anstdllning som beddms bli hogst
14 dagar.

Moment 7 Foretrddesritt till ateranstdllning géller inte till anstéllning, som behdver
disponeras for omplacering.

Skriftligt ansprak
Moment 8 For att behalla sin foretradesritt ska arbetstagare skriftligt anmaila ansprék pa
foretrddesritten senast inom en manad efter att anstéllningen sagts upp.



§ 3 Arbetstid

Arbetstidslagen (ATL), och i forekommande fall Végarbetstidslagen (VigATL) samt EG:s
forordning 561/2006 géller med nedan angivna avvikelser.

Arbetstidens forldggning anpassas till verksamhetens forutsattningar och darigenom 6kas
mdjligheterna till flexiblare arbetstider for respektive anstilld.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begriinsningsperioder och flexiblare arbetstider,
som mojliggdr andra anstillningsvillkor dr aktiva verktyg 1 arbetstidsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Genomsnittlig arbetstid

Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Den
ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om fyra ménader. Om helgdag infaller p& nigon av dagarna mandag-
l6rdag (sa kallad latthelgdag) minskas arbetstiden sddan vecka med antalet ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Helgdag enligt ovan dr ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ar d& den 6 juni intriffar en 16rdag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare med arbetstid
forlagd till dagtid méndag-fredag rétt till en dags ledighet (deltidsanstélld i proportion). Som
forutsittning giller att arbetstagaren &r anstélld den 6 juni det aret och inte &r sjuk- eller
tjénstledig.

Arbetstid forlagd till helger

Moment 1:2 Ordinarie arbetstid som &r forlagd till veckans alla dagar, med véxlande fridagar,
oberoende av helgdagar, ér for heltidsanstélld 1 genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per
vecka under tillimplig begransningsperiod. Omfattar den ordinarie arbetstiden inte samtliga
latthelger, ska denna faststéllas 1 proportion till antalet sddana dagar under kalenderaret.

Verkstadsarbete och hallpersonal

Moment 1:3 (Géller ny trafik) Finns behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden
under hogst en vecka kan detta ske utan uppréttande av nytt schema. Meddelande om saddan
forskjutning ska ldmnas den anstéllde senast vid arbetstidens slut dagen fore.

Skiftarbete
Moment 1:3:1 Vid kontinuerligt treskiftsarbete &r arbetstiden 1 genomsnitt 34 timmar och 20
minuter per vecka och vid intermittent treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.

Om den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld hall- och verkstadspersonal vid
trafikforetagen forldggs motsvarande treskift och foljande villkor uppfylls

a) minst 25% av arbetstiden under begransningsperioden infaller pa tid mellan klockan 22.00-
06.00

b) minst 50% av sondagarna under begransningsperioden dr arbetsdagar



om a) och b) uppfylls ér arbetstiden 34 timmar 20 minuter,
om enbart a) uppfylls dr arbetstiden 36 timmar 20 minuter.

Arbetstidsforlaggning

Moment 1:4 Forldggning av ordinarie arbetstid, jour och beredskap bor vid behov anges 1
schema eller dylikt, som 6verenskommes med foretradare for lokal arbetstagarorganisation.
Innan arbetet med aktuell tjédnstgoringslista paborjas ska dverliggningar med foretrddare for
lokal arbetstagarorganisation ske angdende grunderna for uppldggningen av tjansterna i
schemat.

Anmirkning

Ar arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation inte verens, kan schemat behandlas vid
lokal forhandling. Skriftlig begidran om lokal férhandling ska ske hos arbetsgivaren inom tio
dagar. Om detta inte sker eller den lokala férhandlingen avslutas utan att parterna ar overens
faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden.

Forhandling om arbetstid, enligt moment 1:4, kan endast foras som lokal forhandling.

Avvikelse
Moment 1:5 Oavsett vad som sigs i ATL giller f6ljande:

a) rast far under nattjanstgdring utbytas mot méaltidsuppehall,

b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

c) forldngd arbetstid pd grund av vikariat anses inte som mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som mer- eller dvertid,
e) ordinarie arbets-, jour-, Over- och mertid kan berdknas per kalendermanad.

Avvikelse genom kollektivavtal
Moment 1:6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om avvikelse

a) om annat uttag av dvertid och annan begriansningsperiod for 6vertid, 8 § ATL,
b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,

c) om undantag frn reglerna om nattvila, 13 § andra stycket ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om veckovila, 14 § forsta stycket ATL.

Annan reglering
Moment 1:7 Annan reglering enligt § 1 moment 2a-c kan goras

a) om annat dn att likstélla kompensationsledighet med arbetad tid, 7 § andra stycket ATL,

b) om annan férlaggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,



c) om utbyte av rast mot méltidsuppehall i andra fall &n ovan, 16 § ATL.
§ 3 Moment 2 Overtidsersittning

Overtidsarbete

Moment 2:1 Heltidsanstélld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststilld arbetstid och
utfor arbete pa tid verstigande den faststillda tiden, dger rétt till ersdttning for Gvertidsarbete
under forutséttning att dvertidsarbetet beordrats pa forhand. Endast efter godkdnnande av
behorig dverordnad kan ersittning utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pé
forhand.

Anmirkning
Beordran att utfora overtidsarbete ska sa langt mgjligt Iimnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Overtidsersittning for deltidsanstilld regleras enligt moment 2:5.

Enskild 6verenskommelse

Moment 2:2 Enskild 6verenskommelse, om att ersittning for overtidsarbete inte utges, kan
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare. Sddan dverenskommelse ska frimst gélla
arbetstagare i chefsstéllning eller arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid och fortroendet
att sjdlv disponera sin arbetstid.

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig uppségningstid av tre ménader
och ses dver arligen. Overenskommelsen bor ocksd innehélla ett fortydligande av hur och till
vilken volym ersittning for dvertidsarbete avlosts. Overenskommelsen ska klargdra om enbart
avldsen av dvertidserséttning avses och/ eller om dven regleringen avser att arbetstagaren har
oreglerad, okontrollerad arbetstid som inte omfattas av arbetstidsregistrering och flextid.

Berikning av tid
Moment 2:3 Overtidsersittning utges endast for faktisk arbetad tid.

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje dvertidstimme med 1,5 timmes
ledighet eller med ersittning enligt bilaga om sérskilda ersittningar. Avstimning av
overtidsarbete sker manadsvis och erséttning utbetalas efter inlamnad rapport vid nésta
mojliga 16neutbetalning.

Som overtidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad forldggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta Gver utan att det sker 1 omedelbar anslutning till den
ordinarie arbetstiden eller till en omedelbart foljd rast pd hogst en timme géller:

a) (Gdller ej ny trafik) Inkallas arbetstagaren vardagar efter klockan 05.00 och senast klockan
21.00 och arbetet instélls eller inte uppgér till tvd timmar, utges d&nda overtidsersittning for
tva timmar.

b) (Gdller ej ny trafik) Inkallas arbetstagaren vardagar efter klockan 21.00 och senast klockan
05.00 eller 1or-, son-, och helgdagar och arbetet instélls eller inte uppgér till tre timmar, utges
and4 overtidsersattning for tre timmar.



¢) (Gdller ny trafik) Arbetstagare som inkallas till tjanstgoring pa tid som inte ansluter till
ordinarie arbetstid enligt schemat, fir vid instéllelse loneerséttning for minst fyra timmar,
minskad med tid for faktisk arbetad 6vertid dir Gvertidsersattning utges. Med uttrycket “’inte
ansluter till” avses ett uppehéll pd mer dn en timme.

Kompensationsledighet

Moment 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamhet, arbete, arbetstid och
ledigheter. Detta ansvar betyder ocksa att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna
utnyttja sin rétt till ledighet i full omfattning och till vila och rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att Gvertidskompensation ska tas ut i
form av ledig tid, ska arbetsgivaren, efter skilig varseltid, sérskilt beakta dven arbetstagarens
onskemal om tidpunkt for ledigheten.

Kompensationsledighet ska tas ut 1 sd néra anslutning till dvertidsarbetet som mojligt.
Kompensationsledighet far sparas med hogst 40 timmar.

Vid anstéllningens avslutande betalas sparad kompensationsledighet ut med motsvarande
fyllnadslon per sparad timme.

Deltidsanstélld

Moment 2:5 Deltidsanstéllda arbetstagare, som arbetar mer dn den avtalade
tjanstgoringstiden, far med nedan angivet undantag, fyllnadslon enligt bestimmelserna i
lonebilaga. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
fyllnadstjanstgoring i stillet ersittas med ledighet av motsvarande langd.

Deltidsanstdlld arbetstagare, som arbetar mer dn tjdnstgdringsmattet for motsvarande
heltidsanstillning, far kompensation for detta under samma forutsdttningar och efter samma
grunder som géller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststéllda tjdnstgoringstiden fullgjorts eller inte ska foljande gélla:
a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som overtid samt

b) arbetstid som Overstiger dtta timmar per dag eller i schema upptagen ldngre ordinarie
arbetstid utgor arbete pa overtid.

§3 Moment 3 Fardtidsersattning

Fardtidserséttning

Moment 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjdnsteresa utom den vanliga verksamhetsorten
fardas under tid, som inte utgor ordinarie arbetstid, fir fardtidserséittning enligt vad som nedan
anges och med belopp som framgér av l16nebilaga. Arbetstagare far inte fardtidsersattning for
tid, for vilken fyllnadslon, ersittning for 6vertidsarbete eller annan ersittning dn
traktamentsersittning utges.

Med tjénsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet
(Trakt-91).



Ordinarie arbetstid

Moment 3:2 Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersittning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag-fredag, savida tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Nattresa
Moment 3:3 Férdtidsersittning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pé fartyg.

Vintetid
Moment 3:4 Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehéll eller avbrott i farden (tdgbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstédlls med fardtid.

Omfattning
Moment 3:5 Férdtidsersittning utges endast for fardtid och i foregdende stycke namnd
véntetid, som sammanlagt varar minst 30 minuter.

Férdtidserséttning utges for fardtid och vintetid som &r forsvarlig med hinsyn till den avsedda
forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmgjligheterna.

§ 3 Moment 4 Tilldgg for obekvam arbetstid

Obekvéam arbetstid vid schemalagt arbete
Moment 4:1 Arbetstagare med faststélld ordinarie arbetstid i schemal) fér tilligg enligt bilaga
om sérskilda ersittningar, for sddan arbetad tid.

For arbetstagare med sadan arbetstidsforlaggning utges tilldgg for obekvam arbetstid &ven nir
arbetet dr arbete pa overtid.

Deltidsanstdlld arbetstagare, vars arbetstid forldggs enligt schema och/eller utgor
fyllnadstjanst under obekvam arbetstid, far tilldgg for obekvam arbetstid dven nar arbetet
utfors som fyllnadstjénst.

Ordinarie arbetstid utan obekvéam tid
Moment 4:2 Till arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r forlagd till arbetstid utan obekvim
tid, utges inte tilligg for obekvam arbetstid for arbete pd overtid med dvertidsersittning.

§ 3 Moment 5 Jour och beredskap

Erséttning utges inte samtidigt som dvertidserséttning
(Bestimmelserna om jour giller inte forare.)

Jour och beredskap

Moment 5:1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivares forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart utfora arbete.

1) Med faststilld ordinarie arbetstid enligt schema, avses i detta fall att normalarbets-tiden omfattar arbetstid
dven forlagd till obekvdm tid enligt tidsgrinserna i lonebilaga. Arbete med fast arbetstid, dagtid 08.00-17.00,
eller i lokal 6verenskommelse faststdlld normalarbetstid, med flextid dr inte schemalagd.



Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till arbetsgivares
forfogande 1 bostaden eller pa annan godkénd plats, for att vid behov utan dréjsmél kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som dr nddvédndig. Valet mellan
jour och beredskap ska av arbetsgivare goras enbart med hansyn till vad verksamheten kraver.

For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststédllda arbetstidens borjan
en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst
atta timmar, 1 forekommande fall minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och
beredskap.

Om arbetstagare, som inte dr berdttigad till kompensation for vertidsarbete, fullgdr
tjdnstgoring under jour eller beredskap édger arbetstagaren bibehalla jour- eller
beredskapserséttningen.

§ 3 Moment 6 Tilldgg vid forskjuten arbetstid med mera
(Bestammelserna om forskjuten arbetstid giller inte forare.)

Tillagg

Moment 6:1 Beordras arbetstagare, som tjanstgor enligt visst schema, att tjdnstgora enligt
annat schema, ska den 1 sistndmnda schema faststillda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid.
Detsamma giller da arbetstiden i schemat forskjuts genom tidigare- eller senarelédggning av
arbetstiden eller genom dndrad fridagsforldggning.

Tillsdgelse om éndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mdjligt, dock senast
dagen fore den avsedda dndringen.

Lonetilldgg

Moment 6:2 Tilldgg till 16nen utges under tio dagar fran tillsdgelsen—for arbetad tid som enligt
nést foregdende schema  skulle ha varit fritid—med belopp som framgér av 16nebilaga.
Avser dndringen av den ordinarie arbetstiden att gélla for viss tid utges inte tillagget vid
aterging till nést foregdende schema.

Anmérkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller om olika ldng
ordinarie arbetstid avtalas for olika delar av éret.

Lonebilaga
Av lonebilaga framgéar tidsgrinser och erséttningar for obekvam arbets-, jour- och
beredskapstid.



§4 foreskrifter och instruktioner
Avstingning och skriftlig varning

Handhavande av kassa
Moment 1 Arbetstagaren ska noga folja de regler som géller pa arbetsplatsen for hantering,
forvaring och redovisning av biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far kinnedom och om sa behovs,
utbildning i gdllande regler och instruktioner.

(Gdller ny trafik) Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas mojlighet till inldsning
av kassa vid arbetstidens slut.

Bisysslor

Moment 2 Arbetstagare ska pa begédran anméla bisyssla och 1amna de uppgifter, som
arbetsgivaren anser behdvs, for att bedoma bisysslan. Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen hindrar eller paverkar arbetstagarens sitt att
utfora sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

For forare avser detta ocksd arbets-, kor- och vilotider som kan péverka mgjligheterna att
utfora arbete i forhallande till arbetstids- och sékerhetsaspekter.

Fortroendeuppdrag i fackliga, politiska eller ideella organisationer dr inte bisyssla.

Fel eller forsummelse

Moment 3:1 Arbetstagare kan pd grund av fel eller forsummelse tillfélligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsforméner, om inte
arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen fir behéllas.

Moment 3:2 Ar arbetstagare pé sannolika skiil misstinkt for eller bevisligen skyldig till
svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fiangelse eller svarare forseelse
utom anstdllningen, har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pé att drendet avgors avstinga
arbetstagaren fran arbete.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om forseelse upptagits
av polis- eller 8klagarmyndighet, géller dock avstingningen intill dess beslut i dtalsfragan
meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Moment 3:3 Om avstdangning inte atfoljts av annan disciplinér dtgird &n varning eller, om atal
véckts och arbetstagaren frikénns eller dtalet 1aggs ned ska arbetstagaren fa innehdllna
avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har
forvérvat under avstdngningstiden.

Moment 3:4 Finns annars vigande skél att avstinga arbetstagare har arbetsgivaren ritt att
besluta om detta for hogst 30 kalenderdagar 1 sdnder. Under en sddan avstdngning behaller

arbetstagaren avloningsforménerna.

Skriftlig varning



Moment 3:5 Arbetstagare som i anstdllningen gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den lokala arbetstagarorganisationen varslas och berord
arbetstagare underréttas, om den tilltdnkta atgarden.

Organisationen har rétt till overldggning, som ska pédkallas senast sju kalenderdagar efter
underrittelsens mottagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pé sadant sétt att tvekan inte kan uppstd om
anledning till och innebord av dtgérden.

Skadeansvar

Moment 3:6 Forare dr inte ansvarig for under fard uppkomna skador pa fordon, materiel eller
pa annan person eller egendom, vilka inte bevisligen fororsakats av uppsat, grov vardsloshet,
onykterhet eller annan drogpaverkan.

I 6vrigt giéller skadestdndslagen.

Bitrdde i drende om skadestdndsansvar

Moment 3:7 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér rétt till
ersittning kan finnas frin annan @n arbetsgivaren (tredje man), dr skyldig att anmaéla detta till
arbetsgivaren.

Sddan anmélan ska goras sd snart som mojligt.

Arbetstagaren ska, om arbetsgivaren kréver detta, bevaka sin rétt till ersédttning fran tredje
man. [ sddant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur Overldmna at arbetsgivaren att fora
arbetstagarens talan i drendet. I sistndmnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader
som kan vara forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen far arbetstagarens
avloningsforméner efter forhandlingar minskas med skéligt belopp med hénsyn till den skada
som véllats arbetsgivaren.

Riktar tredje man skadestandstalan vid domstol mot arbetstagare for hindelse som intréaffat
under tid arbetstagaren utfort arbete at arbetsgivaren, har arbetsgivaren bdde ritt och
skyldighet att bitrdda denne 1 drendet.

Lamnar arbetsgivaren sddant bitrdde svarar arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader i
drendet.

Bestdmmelsen 1 stycket ovan géller inte 1 drenden dér det foreligger motstridande intressen
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivare ér inte skyldig att bitrdda arbetstagaren om denne, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan i domstol till hdgre instans.

Arbetstagare som dlagts att instdlla sig vid domstol pa grund av hdndelse eller skada som
avses ovan, behaller 16nen for den del av ordinarie arbetstid som kréivs for instéllelsen 1



domstol. Detta géller dock inte for tid under vilken arbetstagaren &r avstangd frén
tjdnstgoring.

Intyg om arbetsformaga och hélsoundersokningar

Moment 3:8 I samband med anstillning far arbetsgivare krava att en arbetssokande ska ldmna
av lakare utfardat intyg om arbetsforméagan. Kostnaden for sddant intyg ersitts av
arbetsgivaren.

Intyg om arbetsforméga ska vara utformat enligt faststéllt formuldr och, om det krivs, utfardat
av anvisad ldkare.

Anmilan av forandringar som paverkar arbetsskyldigheten

Moment 3:9 Arbetstagaren ér utan dréjsmal skyldig att till arbetsgivaren anméla fordndringar
1 arbetsformagan som péaverkar skyldigheterna i anstillningsavtalet. Till sddana fordndringar
hor exempelvis sjukdomar och indraget korkort.

For forare avser detta ocksé arbets-, kor- och vilotider som kan péverka mgjligheterna att
utfora arbete 1 forhallande till arbetstids- och sdkerhetsaspekter.

Periodiska hélsoundersdkningar

Moment 3:10 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister i arbetstagarens hélsotillstand
medfor risk for ménniskors liv, personliga sikerhet eller hélsa eller for betydande skador pa
miljo eller egendom, ar arbetstagaren efter siarskild uppmaning av arbetsgivaren skyldig att
regelbundet genomga hélsoundersdokningar som dr nddvandiga for beddmning av om
arbetstagaren har sddana brister i sitt hilsotillstand.

Anmirkning
Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning dver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ér av
sddan natur som anges ovan.

Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisation, som begir det, nir dndringar eller
tilldgg sker i redan uppréttad forteckning.

Ovriga hilsoundersdkningar
Moment 3:11 Ovriga hélsoundersokningar ska genomforas i ndra samforstaind med
arbetstagaren.



§5 Anstillningens Upphorande och Uppsédgningstid

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller, med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Uppsagningstid
Moment la Uppsdgningstider foljer av LAS, om inte annat anges.

Moment 1b Arbetstagare kan medges forkortad uppsigningstid.

Anmirkning
I samband med uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsloshetsforsdkring pé begiran utfarda s k arbetsgivarintyg.

Sarskild uppsigningstid
Moment 2:1 For Kommunal géller, att arbetstagare, som 1993-12-31 var anstilld enligt CAK
och var berittigad till langre uppsédgningstid fran arbetsgivaren, bibehaller denna.

Moment 2:2 Fér SACO, SKTF och Unionen géller, att arbetstagare med anstéllningsavtal,
ingangna enligt detta avtal, som ingétts fore 2003-04-01 och som géller fortlopande eller
forlangs utan avbrott, som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 15 ar, eller fyllt 40 ar
och varit anstélld under minst 10 ar, har 12 ménaders uppsidgningstid, om uppsidgningen beror
pa dndrad arbetsorganisation eller att arbetsuppgifterna har upphort.

For tillsvidareanstélld, anstilld fore 2003-04-01, med sammanhingande anstéllning sedan
minst 12 ménader, enligt detta avtal, dr uppsédgningstiden:

a) vid uppsédgning frin arbetsgivarens sida: 6 ménader,
b) vid uppsédgning fran arbetstagarens sida: 3 manader.

Lidmnad anstdllning Moment 3 Arbetstagare, som lamnar sin anstdllning utan att iaktta
stadgad uppsédgningstid, samt arbetstagare som bryter sin visstidsanstillning, mister
innestaende anstéillningsforméner, hogst med belopp motsvarande 16nen for 14 kalenderdagar.

Pensionsavgéing

Moment 4 Arbetstagare som inte dnskar kvarsta i anstillning efter 65 ars dlder ska anmaéla
detta till arbetsgivaren senast tre manader fore utgédngen av kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser &r arbetstagaren skyldig att utan uppsédgning
ldmna sin anstéllning vid utgangen av den kalenderménad under vilken arbetstagaren fyller 67
ar.

Omreglering av anstéllningen

Moment 5 Far arbetstagaren ritt till partiell sjukerséttning som inte &r tidsbegriansad, kan
arbetsgivaren besluta om omreglering av anstillningen 1 forhallande till graden av
sjukersdttning. Omregleringen ska ske utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Om sjukerséttning helt upphor genom att arbetsoférmagan inte langre ar



nedsatt ska arbetsgivaren prova om ny omreglering av anstillningsvillkoren dr mojlig.

Anstéllningsféorméner under uppségningstid
Moment 6 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden berdknas
anstédllningsformaner enligt foljande:

Till ”16n och andra anstillningsforméaner” enligt 12 § LAS ska rdknas samtliga i kollektivavtal
eller enskilda 6verenskommelser upptagna 16ne- och anstdllningsformaner, varvid:

a) jour- och beredskapsersittning samt tilldgg for obekvam arbetstid berdknas till vad
arbetstagare enligt gillande arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha erhallit,

b) ackordslon berédknas till vad arbetstagare genom utférande av sitt ordinarie arbete skulle ha
fatt,

c) tantiem berédknas till genomsnittligt tantiem per timme och individ.



§6 Lonebestammelser

Inledande loneprinciper
Annan reglering enligt § 1 moment 2 a och 2b kan goras.

Loneprinciper

Moment 1:1a Loneséttning dr individuell och differentierad, i syfte att genom individuella
l6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i fraga om kompetens och
arbetsuppgifter— bibehélla eller uppnd 6nskad l6nestruktur eller tillimpa lokalt 6verenskomna
l6nesystem. Lonen bestims med hénsyn till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgifter och
den enskildes sitt att uppfylla dessa. Ledningsférmaga, omdome, initiativforméga,
ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft beaktas vid
l6neséttningen. Lonen 6kar med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens
prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen. Samma
principer for 16neséttningen ska gélla for kvinnor och mén, liksom for yngre och dldre
arbetstagare. Det dr ett gemensamt ansvar for arbetsgivare, arbetstagare och
arbetstagarorganisation att fa bort konsrelaterade ordttvisor pa arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kompetensutveckling och
l6neutveckling.

Lokala grunder for 16nebildning

Moment 1:1b Parterna utgar fran att alla arbetstagare bidrar till tillvixten i ett foretag. En
forutsittning for en framgangsrik verksamhet i foretaget dr en virdefull och engagerad insats
av arbetstagare pa alla nivder i foretaget.

Avloningsformaner
Moment 1:2 Avléningsforméner &r de ersittningar som arbetsgivare har att utge enligt
kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser.

Fast kontant 16n/manadslon

Moment 1:3 Arbetstagare, anstilld for tre manader eller mer, fir 16n for kalenderménad
(manadslon) som fast kontant 16n som beréknas efter arbetstagarens verkliga arbetstid. Som
fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 16netilligg som utges {for kalenderménad.

Overtidsersittning och sirskilda ersittningar utbetalas nirmast méjliga 16neutbetalningsdag
efter att godkédnd I6nerapport ldmnats.

Lon till anstélld del av ménad

Moment 1:4 Vid dagloneberdkning, Alternativ A, § 6 moment 2:2: Lon for del av
kalendermanad berdknas for ménadsavlonad arbetstagare per kalenderdag och dr manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Vid timléneberdkning, Alternativ B, § 6 moment 2:3: Lon for del av kalenderménad berdknas
for manadsavlonad per kalenderdag enligt formeln:

manadslonen x 12
365



Lon vid partiell ledighet eller for deltidsanstilld

Moment 1:5 Manadslon till arbetstagare som é&r partiellt ledig hel kalendermanad, eller har
deltidsanstéllning, utges med sé stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfattning i
forhéllande till normalarbetstiden for heltidsanstélld.

Timlon

Moment 1:6 Arbetstagare med kortare anstéllningstid &n tre manader fir 16n per timme, om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lonen per timme &r
ménadslonen

165

Utbetalning
Moment 1:7 Avrékningsperiod for avloningsformaner ér kalenderménad. Avloningsforméner

utbetalas nagon av de sista fem dagarna i manaden, om inte andra utbetalningsdagar avtalas
lokalt.

Moment 1:7:1 (Géller ny trafik) Manadslon utbetalas eller ska vara tillgénglig for lyftning den
25:e 1 den ménad den intjénas. Infaller den 25:e pa 16r-, son- eller helgdag ska lénen finnas
tillgénglig sista bankdagen fore angivna dagar.

Foretag som vid detta avtals ikrafttradande tillimpar annan utbetalningsdag dger ritt att
fortsitta med detta.

Avdrag for frdnvaro respektive utbetalning av tilldgg verkstills vid slutliga
loneutbetalningstillfillet manaden efter berdkningsperioden for avdrag av respektive tilldgg.

Timavlonad far 16n manadsvis i efterskott.
§ 6 Moment 2 Berdkning av avdrag vid ledighet del av manad

Berédkning av 16n 1 vissa fall

Moment 2:1 Berdkning av 16n och/eller l16neavdrag vid ledighet del av ménad sker antingen
genom “dagloneberdkning” (Alternativ A) eller efter lokalt avtal “timloneberdkning”
(Alternativ B).

Alternativ A Dagloneberéikning
Moment 2:2:1 Loneavdrag enligt den sa kallade 1,4-regeln gors for samtliga arbetsdagar i
franvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan rétt till 16n under del av manaden omfattar det antal kalenderdagar
som motsvarar antalet arbetsdagar under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tva
decimaler, erhélles genom att multiplicera antalet arbetsdagar med:

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar per vecka eller vid
annan begriansningsperiod — till genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) For annan arbetstagare den faktor som framrdknas genom att dividera antalet kalenderdagar
1 begransningsperioden med antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgar av tabell 6 i
l6nebilagan. Avrundning gors inte.



manadslonen x 1,4 (eller annan kalenderdagsfaktor)
kalenderdagar
i ménaden

Reglerna enligt ovan giller vid:

a) ledighet utan ritt till 16n om inte annat géller,

b) ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt § 8 moment 2:1 forsta
stycket for tid som ingér i en sjukloneperiod dé arbetsgivaren ska betala sjuklon enligt
sjuklonelagen,

c) da dagberiknad sjukpenning utges.

Moment 2:2:2 Loneavdrag enligt den sa kallade 1,0-regeln gors for samtliga kalenderdagar i
frdnvaroperioden 1 foljande fall:

a) da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges,

b) vid ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret da dagpenning utges enligt férordningen
om forméner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande regler. Sammanlagd séddan ledighet
under del av minaden ska omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning enligt formeln:

manadslénen x 1,0
kalenderdagar
1 manaden

Moment 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors per timme enligt formeln:

manadslonen som heltidslon
165

Vid ledighet del av enstaka dag pa grund av sjukdom eller tillfallig fordldrapenning gors
l6neavdrag enligt moment 2:2:1 (1,4-regeln).

Alternativ B Timloneberidkning
Moment 2:3 Méanadslonen = den fasta kontanta 16nen (for arbetstagare avlonad med veckolon
ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for arbetstagare. Om
arbetstagare har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad
eller annan forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler, varvid 0-4 avrundas nedét och
5-9 uppét. Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri

vecka 1 genomsnitt per ar.

Moment 2:3:1 Loneavdrag gors for varje frinvarotimme enligt formeln:



manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Reglerna enligt ovan giller i fallen a-c enligt moment 2:2:1.
Moment 2:3:2 Loneavdrag gors for varje kalenderdag enligt formeln:

manadslonen x 12
365

Reglerna enligt ovan giller i fallen d-e enligt moment 2:2:2.
Moment 2:3:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors per timme enligt formeln:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Regeln ovan giller i fall motsvarande moment 2:2:3.



§ 7 Semester

Semesterformaner utges enligt SemL och lag om forldngd semester for vissa arbetstagare med
radiologiskt arbete, med nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment 2 a
och 2b kan goras.

Undantag fran
Moment 1 Arbetstagare som anstéllts for en tid av hogst tre manader och som inte tidigare
under semesteraret haft anstédllning hos arbetsgivaren, har inte rétt till semesterledighet.

Intjanandear
Moment 2 Som intjdnandear/semesterar rdknas lopande kalenderar.

Avbruten semester
Moment 3 Momentet har utgtt.

Forlaggning av ledighet

Moment 4 Om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
semesterledighet om mdjligt forldggas sé att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore
fridag.

For nattpersonal ska forsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla tidigast dagen
efter semesterns slut.

Arbetsgivarens ansvar

Moment 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamhet, arbete, arbetstid och
ledigheter. Detta ansvar betyder ocksa att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna
utnyttja sin rétt till ledighet 1 full omfattning och till vila och rekreation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sérkilt beakta behovet av planering for hela
semesteraret, da arbetstagare kan vara beréttigad till fler semesterdagar 4n huvudsemester

eller riskera dverskridande av antalet tillatna sparade dagar.

Vid utldggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens onskemal om
tidpunkt for ledigheten.

Annan semesterforlaggning
Moment 5 Lokalt kollektivavtal trdffas om period for huvudsemester och kompensation {for
semesterledighet, pa arbetsgivarens begiran forlagd utanfor perioden for huvudsemester.

Overenskommelse om annan kompensation kan triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Semesterlonegrundande franvaro
Moment 6 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande da franvaron grundas pa:

a) ledighet med anledning och omfattning som ségsi 17 §, 17 a § och17 b § SemL (Tillampas
frdn och med 1 januari 2010),

b) ledighet med 16n eller del av 16n enligt § 8 moment 3:1 och § 8 moment 4:1,



c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Antal semesterdagar med 16n

Moment 7:1 Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sa stor del av arssemestern som
svarar mot den del av intjinandedret som arbetstagaren har anstéillning hos arbetsgivaren eller
ar franvarande av anledning och omfattning enligt moment 6.

Moment 7:2 Arbetstagare med semesterritt for helt ar har 30 dagar, inkluderande 3 dagars
arbetstidsforkortning.

Vixling till hogre 16n

Moment 7:3 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa 6verenskommelse om att byta ut betald
semesterdag som dverstiger vad som foljer enligt lag mot 16n. Sddan verenskommelse ska
vara skriftlig.

Sarskild erséttning for avlosta dagar>30 dagar

Moment 7:4 Ersittning for avlosta semesterdagar utges som ett sirskilt tilldgg, med 0,5% for
en, respektive 1,0% for tvd avldsta dagar, till vid varje tidpunkt gidllande manadslon till
berdrda arbetstagare. Detta tilldgg inrdknas inte i underlag for Ionerevision.

Sparande av semesterdagar
Moment 8 Arbetstagare som under ett semesterr har rétt till mer dn 20 semesterdagar med
16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara fem dagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Gverstiga 25. Sparade semesterdagar
overstigande 25 bor tas ut i ledighet, senast under forsta halvaret kommande kalenderdr.

Outtagna semesterdagar
Moment 9 Om det beror pé arbetsgivaren att betald semesterdag inte kunnat utldggas under
semesterdret, overfors sddan dag till nidsta semesterar som sparad semesterdag.

Berikning av semesterdagar

Moment 10 For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag-
fredag &r varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For dvriga
arbetstagare berdknas antalet semesterdagar, som ingér i semesterledigheten enligt formeln:

5 x b=cvarvid
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt faststillt tjinstgoringsschema
genomsnittligt ska fullgdra per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.
Om brutet tal uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska

avrundning ske vid semesterérets slut till ndrmast ldgre dagantal. Tabell Gver
semesterkoefficienter framgar av 16nebilaga.



Anmérkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till sa kallad latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton dr ordinarie arbetsdag och infaller pd4 mandag-
fredag under semesterledigheten minskas semesterledigheten med en dag for varje sadan
helgdag eller helgdagsafton, under forutsittning av att ledigheten omfattar minst en vecka.

Berdkning av semesterlon
Moment 11 Semesterlon for manadsavlonad arbetstagare under semestern dr den fasta
kontanta l6nen.

Semestertillagg

Moment 12a Semestertilligg for varje betald semesterdag dr 0,8% av arbetstagarens fasta
kontanta manadslon vid utbetalningstillfillet. Semestertilligg for intjanandearets betalda
semester utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt 6verenskommes.

For annan arbetstagare dn med fast kontant manadslon utges semesterlon/-tilldgg med 15% av
semesterloneunderlaget.

Moment 12b Semesterersittning for de sérskilda erséttningarna —de rorliga 16nedelarna
obekvidm arbetstid, jour, beredskap, restid och fardtid—utges med 15% enligt detta avtal.
Tillagget ingar i beloppen angivna i 16nebilaga.

Moment 12¢ Semesterersittning for fyllnadslone- och dvertidserséttning ingér i utbetalning av
respektive ersittning som utges med 115 respektive 165% av timlonen.

Aterbetalning

Moment 13 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semesterdagar én arbetstagaren ar beréttigad
till under éret, eller for hog ersdttning som avses i moment 7, 11 och 12, ska aterbetala for
mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

Semesterersattning

Moment 14 Semesterersattning—{or innestdende semesterdagar vid anstillningens
upphorande—utgors av semesterlon (4,6%) och semestertilligg som d@nnu inte utbetalats
(0,8%) av den aktuella fasta kontanta minadslonen per semesterdag, som inte utgivits i
samband med semesterledighet. Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas pa
detta sétt oberoende av nédr semesterdagen intjdnades.

Obetald semester
Moment 15 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon gors loneavdrag, med berdkning
enligt § 6 moment 2:1.



§ 8 LEDIGHET
§ 8 Moment 1 Ledighet och forméner vid sjukdom med mera

Ledighet

Moment 1:1 Arbetstagare, som till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada inte kan
arbeta, dr ledig sa ldnge arbetsoformégan kvarstér, enligt grunderna i SjLL, AFL och LAF.
Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering inte kan
arbeta, dr ledig da sjukpenning enligt AFL utges.

Anmélan

Moment 1:2:1 Arbetstagare ska, for att vara berattigad till sjuklon enligt SjLL/detta avtal,
snarast anméla sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare ska
dven med-dela arbetsgivaren datum da sjukfallet intréffade.

Sjuklon utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fitt anmédlan om
sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit forhindrad att gora sjukanmélan, men sadan gors
omedelbart efter det att hindret upphort ska sjuklon utbetalas dven for tid fore sjukanmaélan.

Moment 1:2:2 Arbetstagare—som inte har sjuklonerétt enligt SjLL—ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmalan till allmén forsékringskassa samt uppgift om arbetstagaren far
dagberdknad eller kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Moment 1:2:3 Arbetstagare som far beslut fran forsakringskassan enligt SJLL, AFL och LAF,
som kan péverka arbetsgivarens hantering enligt detta avtal, ska meddela arbetsgivaren om
saddant beslut snarast mojligt.

Intyg
Moment 1:3 Fran och med sjunde dagen efter sjukanmaélan utges sjuklon endast om

arbetstagare styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd genom
lakarintyg. Sddant intyg ska inldmnas till arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivaren kan alltid begéra att arbetstagare styrker nedséttningen av arbetsformagan
genom intyg frdn ldkare, som anvisas av arbetsgivaren. Sddant intyg kan begéras dven vid
kortare ledighet. Arbetsgivaren ersétter da kostnaden for intyget till den del av kostnaden som
inte ersétts eller borde ha ersatts av forsdkringskassa eller av forsdkring som arbetsgivaren
bekostar.

Arbetstagare ska snarast mojligt meddela arbetsledningen nér han eller hon berdknas kunna
atergd 1 arbete.

Arbetstagare ér skyldig att pd begiran av arbetsgivaren styrka frdnvaro genom att for
arbetsledningen uppvisa utbetalningsbesked fran forsdkringskassan.

Om arbetsgivaren begir detta ska arbetstagare ldmna skriftlig forsdkran om sjukdomen och i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt. Forsékran behover inte innehalla ndrmare
uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklonen innan arbetstagare
har ldmnat forsékran.

Dag- eller Timloneberdknad frinvaro pd grund av sjukdom med mera



Alternativ A Dagléoneberdikning

Sjukavdrag
Moment 1:4 Sjukavdrag for 1:a till 14:e dagen i sjukloneperioden gors for varje arbetsdag
enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag fran och med 15:e dagen i sjukperioden gors for samtliga kalenderdagar enligt § 6
moment 2:2:2.

Sjuklon

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag 2-14 i sjukloneperioden
utges sjuklon med 80% av Ionebortfallet. Frdn och med 15:e dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5.

Vid tillimpning av 7 § SjLL—sjukloneperiod—ska utlagd jour och beredskap anses utgora
“arbete at arbetsgivaren”.

Kompletterande sjuklon

Moment 1:5:1 Arbetstagare far vid ledighet som avses 1 § 8 moment 1:1 eller § 8 moment
1:12—under tid da sjukpenning enligt AFL eller LAF eller rehabiliteringsersittning enligt AFL
utges—sjuklon med belopp motsvarande 10% av 16nebortfallet, langst for tid till och med den
90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Moment 1:5:2 Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta ménadslonen)
overstiger 7,5 prisbasbelopp, far dessutom sjuklon med belopp motsvarande 80% av den del
av lonebortfallet och hogsta belopp for daglone- respektive kalenderdagsberdknad
sjukpenning enligt AFL.

Berdkningen av 10nebortfallet ska ske efter samma grunder som berékning av sjukpenning
enligt AFL, det vill sidga vid kalenderdagberdknad sjukpenning:

manadslonen x 12
365

Anmérkning
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.

Alternativ B Timloneberdkning

Sjukavdrag
Moment 1:6 Efter lokalt avtal kan franvaroavdrag goras genom timloneberdkning.

Sjukavdrag 1:a till 14:e dagen i sjukloneperioden gors for varje arbetstimme enligt § 6
moment 2:3:1.

Sjukavdrag fran och med 15:e dagen i sjukperioden gors for varje kalenderdag enligt § 6
moment 2:3:2.



Sjuklon

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag 2-14 i sjukloneperioden
utges sjuklon med 80% av Ionebortfallet. Frdn och med 15:e dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5.

Moment 1:7-1:12 géller sdvél dagloneberdknat som timloneberéknat avdrag.

Moment 1:7 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande:

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som 16n och andra anstillningsférméaner” rdknas endast
foljande anstillningsformaner, ndmligen 16n enligt § 6, semesterlon och 16n under ledighet
samt de sdrskilda erséttningarna, tilligg for obekvam arbetstid, jour- och

beredskapsersittning.

Till vad som arbetstagare gatt miste om till f6ljd av nedsittningen av arbetsformégan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, rdknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt da gillande forldggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fétt,

b) semesterlon; till vad arbetstagare for perioden enligt da gidllande semesterforlaggning
skulle ha fatt,

c) 1on under ledighet; till vad arbetstagare for perioden enligt d& géllande avtal skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagare for perioden enligt da géllande
forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for perioden enligt da gillande
forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

f) ackordslon; till vad arbetstagare for perioden genom utforande av sitt ordinarie arbete skulle
ha erhéllit, om arbetstagaren inte varit ledig fran arbete &t arbetsgivaren, samt

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

Om en arbetstagares arbetspass striacker sig over dygnsgriansen (midnatt) ska, vid berdkning
av sjuklon enligt SJLL, ett sddant arbetspass jamstéllas med en dag, samt for faststillande av
sjukloneperiodens startdatum hénforas till det dygn som den 6vervigande delen av
arbetspasset infaller.

Undantag
Moment 1:8 Kompletterande sjuklon enligt moment 1:5 utges inte:

a) for tid som ingér 1 en sjukloneperiod, under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon
enligt SjLL,

b) for tid dé arbetstagare undantas fran sjukpenning eller rehabiliteringsersittning enligt AFL
eller LAF,



c) for tid da arbetstagare uppbair sjukbidrag eller fortidspension enligt AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringserséttningen nedsatts eller utbetalning upphor enligt
AFL eller LAF ska sjuklonen enligt § 8 moment 1:5 reduceras 1 motsvarande grad.

Utbetalning upphor

Moment 1:9 Arbetstagare med manadslon, vars utbetalning av sjukpenning upphdr enligt 3
kap 7 § AFL eller motsvarande bestimmelse i LAF pa grund av forsékringskassans
beddmning av arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1 eller
§ 8 moment 1:12 da sjukpenning enligt AFL eller LAF eller rehabiliteringserséttning annars
skulle ha utgetts sjuklon for tid i sjukperioden med belopp motsvarande:

80% av lonebortfallet for arbetsdag 2-14,
90% av 16nebortfallet for tid dédrefter t o m dag 90 samt
80% av lonebortfallet for tid darefter.

Hel dag eller del av dag

Moment 1:10 Arbetstagare med ménadslon, far vid ledighet som avses i § 8§ moment 1:1
sjuklon berdknad enligt moment 1:9 ovan, for sddan del av dagen som allméin
forsakringskassa inte ersdtter pa grund av att bestimmelserna i 3 kap 7 § AFL medger att
endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning utges.

Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar.

Besok hos ldkare

Moment 1:11 Om ldkar- eller tandldkarbesok med mera méste forldggas till ordinarie arbetstid
far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag under den tid som nddvéndigtvis maste tas i
ansprak for sammanlagt hogst tio tillfdllen per kalenderar i1 foljande fall:

a) For forstagdngsbesok hos ldkare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall,

b) For besok hos ldkare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus vid behandling efter remiss
av lakare,

¢) Vid hogst tva tillfillen under ett havandeskap for besok vid modravardscentral i egenskap
av blivande forilder.

Anmérkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fa vara ledig utan Ioneavdrag vid fler dn
tio tillfdllen. Bestimmelserna ska inte tillampas for tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal
eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Rehabilitering
Moment 1:12 Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad rehabilitering dr forhindrad att
arbeta, dr ledig da rehabiliteringserséttning enligt AFL utges.

Arbetstagare med manadslon, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta manadslonen)
overstiger 7,5 prisbasbelopp enligt AFL, far vid ledighet som avses i momentet



rehabiliteringstillagg med belopp motsvarande skillnaden mellan 80% av 16nebortfallet och
hogsta belopp for rehabiliteringspenning enligt AFL. Har reha-biliteringspenningen nedsatts
eller indragits enligt AFL ska rehabiliteringstillagget reduceras i motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts 1 SemL.

Anmirkning
Diar LAF anges, avses betraffande skador som intréffat fore 1977-07-01 motsvarande
bestimmelser 1 lagen om yrkesskadeforsdkring.

Smittorisk

Moment 1:13 Arbetstagare kan for att forhindra att smitta sprids forbjudas att arbeta i vantan
pa resultatet av beordrad likarundersdkning eller efter ldkares utlatande. Arbetstagare behaller
samtliga sina avloningsforméner under forbudet.

§ 8 Moment 2 Ledighet for vard av barn med mera

Foréaldrapenningtilligg

Moment 2:1 Arbetstagare, som sammanhéingande varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
365 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far fordldrapenningtillagg vid
fordldraledighet enligt nedan:

Fordldrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt AFL &r beréttigad till
forédldrapenning ver ldgstanivan. Om fordldrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilldgget minskas med motsvarande belopp.

Fordldrapenningtillagget dr 10% av 16nebortfallet. Fordldrapenningtillagget utges for sa
ménga kalenderdagar som fordldraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar.

For barn fodda 2008-06-01 eller senare utges fordldrapenningtilldgget enligt ovan for
maximalt 120 dagar. For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtillagget
under maximalt 150 dagar. Tilldgget utges endast for en sammanhéngande ledighetsperiod.
Fordldrapenningtilldgget betalas inte for ledighet som tas ut efter att barnet dr 24 ménader, vid
adoption 24 manader efter adoptionen eller mottagandet.

Moment 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestadende av den fasta kontanta manadslonen)
overstiger 10 prisbasbelopp enligt AFL, som uppfyller villkoren enligt moment 2:1, fir
ersittning enligt detta moment dé fordldrapenning utges.

Erséttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som utbetalas
motsvarar 80% av den del av lonebortfallet som dverstiger 10 prisbasbelopp—berdknat per
kalenderdag. Berdkningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som berdkning av
fordldrapenning enligt AFL, det vill séga vid kalenderdagberdknad fordldrapenning:

manadslonen x 12
365



Utbetalning/erséttning

Moment 2:3 Forédldrapenningtillagg enligt moment 2:1 utges en gang per fodsel, utbetalas vid
ledighetens borjan och inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts 1 SemL.

Erséttningen enligt moment 2:2 utges méanadsvis och inbegriper semesterlon och
semestererséttning med belopp som forutsitts i SemL.

§ 8 Moment 3 Permission och tjdnstledighet for semesteravidsen

Enskild angeldgenhet

Moment 3:1 Med permission avses kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid
néra anhorigs begravning kan permission ocksd omfatta nédvindiga, hogst tva, resdagar.
Permission inklusive nddvéandiga resdagar kan inte uttas mer dn hogst tio dagar per
kalenderar.

I fall dir nedanstdende héndelser maste forldggas till arbetstid ska permission beviljas:

* Vid eget brollop

* Vid egen 50-drsdag

* Vid av foretaget anordnad hélsokontroll eller vid lagstadgad hilsoundersdkning for
vidmakthallande av korkortets giltighet

* Under tid da arbetstagare som arbetat del av dag och dérefter méste lamna arbetsplatsen
under terstoden av arbetsdagen péd grund av arbetsskada

* Vid nira anhdrigs franfille
* Vid néra anhorigs begravning och gravsittning
* Vid akut, svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som nédra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, forédldrar, svérfordldrar, mor- och
farforaldrar.

Anmérkning
Orsaken till permissionen ska i forhand eller om sé inte kan ske i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sd begir.

Med bibehallen 16n avses att arbetsgivaren inte gér avdrag pa utgaende 16n. Sdsom
make/maka rdknas ocksd den som lever tillsammans med arbetstagaren under
dktenskapsliknande forhdllanden péd samma mantalsskrivningsadress.

Tjénstledighet utan 16n

Moment 3:2 Arbetstagare som tidigare haft mer &n 30 semesterdagar, anstilld 2003-12-31
med fortlopande anstillning, har direfter ritt att, sedan semesterarets betalda semesterdagar
tagits ut som semesterledighet, ta ut en respektive tva dagar med tjanstledighet utan 16n.



Loneavdrag gors med kalenderdagsberdknat avdrag frén den fasta kontanta manadslonen
enligt formeln:

manadslon x 12
365

Anmirkning
Begéran om permission och tjanstledighet ska goras i sa god tid som mgjligt.

§ 8 Moment 4 Ledighet och forméner vid utbildning

Lon vid utbildning

Moment 4:1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges rétt till att
behalla 16nen eller del darav. Deltidsanstilld arbetstagare kan &ven medges ratt till hel eller
del av fyllnadslon. Arbetsgivare kan foreskriva sdrskilda villkor for att arbetstagare ska
uppbéra och behdlla 16n, som beviljats for ledighet for utbildning.

Bibehdllna 16neférmaner

Moment 4:2 Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser och dylikt, som fullgors i
anstillningen, fir arbetstagare forutom bibehéllen 16n—om utbildningen pégar hogst sju
kalenderdagar — behalla vad som skulle ha utgetts i tilligg for obekvam arbetstid om
arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Timme {6r timme

Moment 4:3 Kompensation for évertidsarbete enligt § 3 utges inte i fall som avses i detta
moment. Istdllet far arbetstagare for varje fullgjord utbildningstimme pa dag som enligt
ordinarie arbetstidsforldggning skulle ha varit fridag eller pa del av dag som inte utgor
ordinarie arbetstid kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte
kan kompenseras med ledighet utges erséttning per timme med fyllnadslon enligt 16nebilaga.



§ 9 Pensionsférmaner, avtalsforsékringar och Trygghetsavtal

Pensionsplan PFA 98
Moment 1a For avtalsomradet géller PA-KFS 09 fran och med 2010-07-01 i enlighet med den
Overenskommelse som traffats 2010-04-07 om PA-KFS 09 for avtalsomrade Trafik.

Moment 1b For forsékring av efterlevandeskyddet fordras att hdlsodeklaration 1dmnas, i vissa
fall individuellt. Arbetsgivaren tillhandahaller blankett for sddan individuell deklaration.
Blanketten ska undertecknas av arbetstagaren.

Arbetsskadeforsikring
Moment 2 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om TFA-KL eller, vid tilldmpning av
annan pensionsplan, annan forsdkring med motsvarande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstélld om
skadestdnd 1 anledning av personskada som utgor arbetsskada.

Avtalsgruppsjukforsikring
Moment 3 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om AGS-KL eller, vid tillimpning av
annan pensionsplan, annan forsdkring med motsvarande innehéll.

Tjanstegrupplivforsikring och begravningshjélp

Moment 4 Arbetsgivare ska traffa lokalt kollektivavtal om TGL-KL eller annan
Tjénstegrupplivforsikring. Underléter arbetsgivare detta giller vad som sédgs 1
forsikringsbestimmelser

TGL-KL § 28 angdende vite med mera. Avlider arbetstagare och utges inte forsdkringsbelopp
enligt for kommunal eller annan anstéllning gillande bestimmelser om grupplivskydd
(riskskydd vid dodsfall), ska till dodsboet utges begravningshjélp med belopp motsvarande
hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL, giller for det ar dodsfallet intréffar.

Trygghetsavtal

Moment 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade kollektivavtalet
Trygghetsavtal KFS, ska folja centralt kollektivavtal om arlig avsittning till
kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond.

Arbetsgivare kan som undantag istéllet omfattas av AGF-T. Sddant undantag finns angivet i
centralt avtal.



§ 10 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

Moment 1 Parterna konstaterar

Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsforméner for avrakningsperioden beréknas
prelimindrt och utbetalas utan att arbetstagares frdnvaro eller annan omsténdighet under
perioden helt beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsférmaner gors vid ett senare
avloningstillfille (i normalfallet ndstkommande), nér samtliga diarpa inverkande
omstandigheter under perioden ar kinda. I anslutning hértill avtalar parterna, att féljande
bestammelser ska gélla:

Moment 2 Preliminér 16n

Moment 1 Vad arbetstagare i preliminér 16n enligt § 1 har erhéllit for mycket 1 forhallande till
vad som avtalsenligt ska utges for avrakningsperioden, ar han skyldig att lta avrdknas genom
avdrag vid senare avloningstillfdlle frin de innestaende avloningsférmanerna (korrigering av
preliminédr 16n), eller att aterbetala.

Moment 2:2 Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjarde
kalendermanaden efter den under vilken den preliminért berdknade 16nen utbetalades,
meddelar arbetsgivare inom ytterligare en manad dérefter arbetstagare om skulden och soker
nd overenskommelse med honom om hur dterbetalning ska ske.

Sadan 6verenskommelse kan dven triffas fore utgangen av ndmnda fjarde kalenderménad.

Moment 2:3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om hur aterbetalning av skulden
ska ske, underrittas arbetstagare i skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala fackliga
organisation har rétt till férhandling. Har organisationen inte pékallat forhandling inom tva
manader efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet har organisationen forlorat
ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i frdga som avses 1 foregdende stycke, kan sddan—oavsett vad som eljest
foljer av lag eller annat avtal-endast foras som lokal forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutférande av den lokala férhandlingen eller genom f6rlust av rétten dartill.

Moment 2:4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sdgs i moment 2:2 och 2:3 ovan, ska fraga
om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i moment 3 nedan.

Moment 3 Forhandlingsordning med mera vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare, i annat fall &n som avses i moment 1 forsta stycket, erhallit hogre 16n eller
annan avloningsforman dn som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare
arbetstagare om forhallandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om dterbetalning av skulden och om
arbetsgivare vill krdva sddan, underrittas arbetstagare 1 skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation har ritt till rattstvisteforhandling 1 frigan. Har organisationen inte
pakallat forhandling inom tva ménader, efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet,
har organisationen forlorat rétten till forhandling.



Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan f6lja av lag eller avtal, har
fullgjorts genom slutforande av forhandlingen eller genom forlust av rétten dartill. For
rittstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande géller i 6vrigt bestimmelserna i
parternas forhandlingsordning/huvudavtal och i MBL.



BILAGA1 Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling och utbildning i foretaget

Vid anstéllning idag stélls ofta krav pa grundldggande gymnasiekompetens. Detta dr en grund
for medarbetarnas mojligheter att utvecklas inom foretaget. En fortlopande
kompetensutveckling dr nddvandig i ett modernt transportforetag, bland annat for att starka
individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften och behélla personalen.

Kompetenskrav vid anstdllningens ingdende

Parternas gemensamma uppfattning ar att det for en anstéllning i branschen bor krivas
yrkeskunskaper eller annan utbildning som &r relevant for aktuell befattning. Dessa krav bor
dven gilla inhyrd personal. Kravet pa kompetens kan uppnas pa flera sitt, till exempel
vuxenutbildning eller dokumenterad praktisk yrkeserfarenhet inom branschen.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna ska gemensamt medverka till goda forutsittningar for de anstillda att klara
verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund &r ett fortlopande,
systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som syftar till vidareutbildning av redan
yrkesverksamma i foretaget. Exempel pa lamplig vidareutbildning &r:

« trafiksdkerhet

* ergonomi

* datafragor

* foretagsekonomi

* kundhantering

* miljokdrning

* miljo- och kvalitetsfragor

Foretagen ska erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under betald arbetstid
motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar arligen under en femérsperiod. Med
kompetensutveckling avses hér utbildningsinsatser externt eller inom foretaget, oavsett om de

foljer av lag eller inte.

Verkstadsarbetare ska erbjudas kompetensutveckling under betald arbetstid motsvarande
totalt ett genomsnitt om sexton timmar arligen under en femarsperiod.

Utbildning som enligt foretagets bedomning dr nddvandig for arbetsuppgifterna ska ske pa
betald arbetstid. Lokal 6verenskommelse kan tréffas om annan forldggning och erséttning.

Infors lagstiftning eller annan bindande reglering pad omrédet ska ovan angiven tid avréknas.
Allmdn icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor framja och stddja en anstilld som 6nskar hoja sin kompetens 1 allménna &mnen.
Sadan utbildning kan ske pa obetald arbetstid.



BILAGA?2 Utdrag ur EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EG)
nr 561/2006

Nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa
véagtransportomradet och om dndring av radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr
2135/98 samt om upphévande av radets forordning (EEG) nr 3820/85

Kapitel I Inledande bestimmelser

Artikel 1

I syfte att harmonisera konkurrensvillkoren mellan olika landtransportsétt, i synnerhet inom
vagtransportsektorn, och forbattra arbetsforhallandena och trafiksdkerheten, faststélls 1 denna
forordning bestimmelser om kortider, raster och viloperioder for forare som utfor person- och
godstransporter pa viag. Denna forordning syftar dessutom till att frdmja battre dvervakning
och tillsyn i medlemsstaterna samt forbattrade arbetsmetoder inom végtransportsektorn.

Artikel 2
1. Denna forordning skall tillimpas pé végtransporter av

2. a) gods, om fordonens hdgsta tillatna vikt, inklusive sldpvagn eller pahédngsvagn,
overstiger 3,5 ton, eller
b) passagerare med fordon som &r konstruerade eller permanent inréttade for transport
av mer 4n nio personer, inbegripet foraren, och avsedda for detta andamal.

2. Denna forordning skall tillimpas, oberoende av fordonets registreringsland, pa
végtransporter som utfors

a) enbart inom gemenskapen, eller

b) mellan gemenskapen, Schweiz och de linder som &r parter i1 avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

3. [Istillet for denna forordning skall AETR tillimpas pé internationella végtransporter som
delvis genomfors utanfér de omraden som anges i punkt 2, for

a) fordon som &r registrerade 1 gemenskapen eller 1 linder som &r parter i AETR, for hela
resan,

b) fordon som &r registrerade 1 ett tredjeland som inte dr part 1 AETR, endast for den del
av resan som dger rum 1 gemenskapen eller 1 linder som ér parter i AETR. Bestimmelserna 1
AETR bor anpassas till bestimmelserna i denna forordning sé att huvudbestdmmelserna 1
forordningen, genom AETR, tillimpas pa sddana fordon for varje del av resan som gors inom
gemenskapen.

Artikel 3

Denna forordning skall inte tillimpas pa végtransporter med

a) fordon som anvénds for persontransporter i linjetrafik, om linjens ldngd inte Gverstiger 50
kilometer,

b) fordon vars hogsta tilldtna hastighet inte overstiger 40 kilometer i timmen,

c) fordon som &dgs eller hyrs, utan forare, av forsvarsmakten, riddningstjdnsten, brandforsvaret
och styrkor som dr ansvariga for uppratthdllande av allmén ordning, om transporten utfors till
foljd av de uppgifter som alagts dessa yrkeskarer och genomfors under deras kontroll,



d) fordon som anvéands i nddsituationer eller for raiddningsarbete, inbegripet fordon som
anvénds for icke-kommersiella transporter av humanitért bistand,

f) specialfordon som anvéinds for sjukvardsandamal,

g) specialfordon for bargning som anvinds inom en radie av 100 km frén den ort dér fordonet
ar stationerat,

h) fordon som provas pa vég i samband med tekniskt utvecklingsarbete, reparation eller
underhall och nya eller ombyggda fordon som &nnu inte tagits i drift,

1) fordon eller en kombination av fordon med en hogsta tilldtna vikt som inte overstiger 7,5
ton, vilka anvinds for icke-kommersiell transport av gods,

j) kommersiella fordon som betraktas som veteranfordon enligt lagstiftningen i den
medlemsstat dir de kors och som anvénds for icke-kommersiell transport av personer eller
gods.

Artikel 4

I denna forordning géller foljande definitioner:

a) vigtransport: all kérning helt eller delvis pa en for allmén trafik upplaten vig med ett lastat
eller olastat fordon som anvinds for transport av personer eller gods.

b) fordon: motorfordon, dragfordon, slipvagn och pahdngsvagn eller en kombination av dessa
fordon, enligt foljande definitioner:

— motorfordon: fordon som kor pd vdg av egen kraft, som inte permanent gir pa rils och som
normalt anvénds for transport av personer eller gods.

— dragfordon: fordon som kor pa vdg av egen kraft, som inte permanent gir pa rils och som &r
speciellt konstruerat for att dra, skjuta eller pa annat sétt forflytta slipvagnar, pdhidngsvagnar,
anordningar eller maskiner.

— slapvagn: fordon konstruerat for att kopplas till motor- eller dragfordon.

— péhdngsvagn: sldpvagn utan framaxel, kopplad pa sddant sitt att en avsevird del av dess
egen vikt och lastens vikt bars av motor- eller dragfordonet.

c) forare: person som kor fordonet, d&ven under kort tid, eller som i tjinsten medfoljer i ett
fordon for att vid behov vara tillgénglig for kdrning.

d) rast: tidsperiod under vilken foraren inte far kora eller utfora nagot annat arbete och som
endast skall utnyttjas for dterhdmtning.

e) annat arbete: all verksamhet som definieras som arbetstid 1 artikel 3a 1 direktiv 2002/15/EG
utom “’korning”, inbegripet arbete for samma eller annan arbetsgivare inom eller utanfor
transportsektorn.

f) vila: sammanhéngande tidsperiod under vilken foraren fritt kan forfoga over sin tid.

g) dygnsvila: tidsperiod under dygnet under vilken foraren fritt kan forfoga dver sin tid och
som bestar av normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

—normal dygnsvila: en viloperiod om minst elva timmar. Alternativt kan den normala
dygnsvilan tas ut i tva perioder, den forsta bestdende av minst tre timmars sammanhéngande
vila och den andra perioden av minst nio timmars sammanhéingande vila.

—reducerad dygnsvila: en viloperiod om minst nio men mindre &n elva timmar.

h) veckovila: tidsperiod under veckan under vilken foraren fritt kan forfoga 6ver sin tid,
vilken bestdr av normal veckovila eller reducerad veckovila.

—normal veckovila: en viloperiod om minst 45 timmar.

— reducerad veckovila: en viloperiod om mindre dn 45 timmar, vilken kan forkortas till minst
24 sammanhingande timmar, under forutséttning att villkoren i artikel 8.6 ar uppfyllda .

1) vecka: tidsperiod mellan 00.00 pd mandag och 24.00 péd sondag.

) kortid: tid som registrerats som korning



— automatiskt eller halvautomatiskt av fardskrivaren enligt bilaga I och bilaga I B i férordning
(EEG) nr 3821/85, eller

— manuellt i enlighet med kravet 1 artikel 16.2 i férordning (EEG) nr 3821/85.

k) daglig kortid: sammanlagd kortid mellan slutet pa en dygnsvila och borjan pa nésta
dygnsvila eller mellan en period av dygnsvila och en period av veckovila.

1) kortid per vecka: sammanlagd kortid under en vecka.

m) hogsta tilldtna vikt: hogsta tillatna vikt for ett korklart och fullt lastat fordon.

n) linjetrafik for persontransporter: nationell och internationell trafik enligt definitionen 1
artikel 2 i radets forordning (EEG) nr 684/92 av den 16 mars 1992 om gemensamma regler
for internationell persontransport med buss.

0) multibemanning: bemanning av ett fordon dir minst tvé forare medfoljer fordonet for att
kora det under varje korperiod mellan tva pa varandra foljande perioder av dygnsvila eller
mellan en period av dygnsvila och en period av veckovila. Narvaron av minst tva forare ar
frivillig under den forsta timmen av multibemanning, men obligatorisk for den aterstdende
perioden.

p) transportforetag: fysiska och juridiska personer, sammanslutningar eller grupper av
personer som inte &r juridiska personer med eller utan vinstdrivande syfte samt offentliga
organ, antingen med egen stillning som juridisk person eller understillda en myndighet med
sadan stdllning, vilka utfor végtransporter, oberoende av om detta sker for egen rakning eller
mot betalning eller annan ersittning.

q) korperiod: den sammanlagda kortiden frén det att foraren borjar kora efter en viloperiod
eller en rast till dess att han tar en viloperiod eller en rast. Korperioden far vara oavbruten
eller avbruten.

Kapitel II Besittning, kortider, raster och viloperioder

Artikel 5
1. Lagsta élder for konduktorer skall vara 18 ar.

2. Lagsta dlder for forarbitrdden skall vara 18 &r. Medlemsstaterna far emellertid sénka
forarbitrddenas lagsta alder till 16 ar

a) vid végtransporter som utfors inom en medlemsstat inom en radie av 50 km fran den ort dér
fordonet ar stationerat, inbegripet kommuner vars centrum ir beldgna inom denna radie,

b) om det sker i yrkesutbildningssyfte, och

c) om det star i overensstimmelse med nationella arbetsréttsliga regler.

Artikel 6
1. Den dagliga kortiden fér inte Gverstiga nio timmar. Den dagliga kortiden fir emellertid
utstrickas till tio timmar hogst tva gdnger under en vecka.

2. Kortiden under en vecka far inte overstiga 56 timmar och far inte leda till att den maximala
veckoarbetstiden enligt direktiv 2002/15/EG 6verskrids.

3. Den sammanlagda kortiden under tvd pd varandra foljande veckor fér inte dverstiga 90
timmar.

4. Till daglig kortid och kortid per vecka skall rdknas all kortid pd gemenskapens territorium
eller i ett tredjeland.



5. En forare skall som “annat arbete” registrera all tid enligt beskrivningen i artikel 4e och all
tid som han kor ett fordon som anvands for kommersiella transporter vilka inte omfattas av
denna forordning samt registrera alla perioder av “tillganglighet” enligt definitionen i artikel
15.3c i forordning (EEG) nr 3821/85 sedan sin senaste dygns- eller veckovila. Denna
registrering skall goras antingen for hand pa ett diagramblad, eller pé en utskrift, eller genom
att med anviandning av funktionen manuell inmatning fora in uppgifter 1 fardskrivaren.

Artikel 7

Efter en korperiod pa fyra och en halv timme skall foraren ta en sammanhéngande rast pa
minst fyrtiofem minuter, savida han eller hon inte tar en viloperiod. Denna rast far bytas ut
mot en rast om minst 15 minuter, foljt av en rast om minst 30 minuter, fordelade 6ver
kortiden, sa att bestimmelserna i forsta stycket iakttas.

Artikel 8
1. En forare skall ta ut dygns- och veckovila.

2. Efter slutet pa foregdende dygnsvila eller veckovila skall foraren under varje 24-
timmarsperiod ha tagit en ny dygnsvila. Om den dygnsvila som ingér 1 24-timmarsperioden
uppgar till minst nio men farre &n elva timmar, skall dygnsvilan i frdga betraktas som
reducerad dygnsvila.

3. En dygnsvila far forldngas till en normal veckovila eller en reducerad veckovila.
4. En forare far ha hogst tre perioder av reducerad dygnsvila mellan tvéd veckovilor.

5. Trots vad som foreskrivs i punkt 2 skall forare av fordon med multibemanning ta en ny
dygnsvila pd minst nio timmar senast 30 timmar efter den foregédende dygns- eller veckovilan.

6. Under tva pé varandra foljande veckor skall en forare ta minst

— tva normala veckovilor, eller

— en normal veckovila och en reducerad veckovila om minst 24 timmar, minskningen skall
dock kompenseras genom en motsvarande sammanhéngande vila som skall tas ut fore
utgdngen av den tredje veckan efter veckan i fraga. En veckovila skall inledas senast efter sex
24-timmarsperioder raknat frin slutet av foregadende veckovila.

7. Varje vila som tas ut som kompensation for en reducerad veckovila skall tas ut i samband
med en annan viloperiod p& minst nio timmar.

8. Nar en forare viljer att gora detta far dygnsvila och reducerad veckovila som tas annat dn
pa stationeringsorten tillbringas i ett fordon, om detta dr utrustat med dndamalsenliga
sovmojligheter for varje forare och fordonet star stilla.

9. En veckovila som borjar under en vecka och fortsétter in pa foljande vecka féar hianforas till
endera av dessa veckor, men inte till bada.

Artikel 9

1. Utan hinder av artikel 8 far en forare som medfoljer ett fordon som transporteras med férja
eller jarnvdg och som tar ut sin normala dygnsvila avbryta viloperioden hogst tvd génger och
dgna sig at andra aktiviteter 1 totalt hogst en timme. Under den normala dygnsvilan skall
foraren ha tillgang till en sovbrits eller liggplats.



2. Den tid som gar at for att resa till en plats for att ta Gver ett fordon som omfattas av denna
forordning, eller for att atervinda frén denna plats, nir fordonet varken star vid forarens hem
eller vid arbetsstillet dar foraren normalt ar stationerad, skall inte rdknas som vila eller rast
om foraren inte befinner sig pa en firja eller ett tdg och har tillgéng till en sovbrits eller
liggplats.

3. Den tid som gar at for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas av denna
forordning till eller frén ett fordon som omfattas av denna férordning, som inte star vid
forarens hem eller vid arbetsstéllet dir foraren normalt ar stationerad, skall rdknas som “’annat
arbete”.

Kapitel III Transportforetagens ansvar

Artikel 10

1. Transportforetagets betalning till forare som &r anstéllda eller som stér till foretagets
forfogande far inte, 4&ven om det sker i form av bonus eller 10netilldgg, berdknas pa grundval
av tillryggalagda strackor och/eller transporterad godsmingd, om betalningen &r av sddan art
att den utgor en fara for trafiksidkerheten och/eller uppmuntrar till overtradelse av denna
forordning.

2. Transportforetaget skall organisera det arbete som avses 1 punkt 1 sé att foraren kan f6lja
forordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel II i den hér forordningen. Transportforetaget skall
informera foraren pa ldmpligt sétt och regelbundet kontrollera att férordning (EEG) nr
3821/85 och kapitel II i den hér forordningen foljs.

3. Ett transportforetag skall vara ansvarigt for overtradelser som begétts av foretagets forare,
dven om Overtradelsen har begitts 1 en annan medlemsstat eller 1 ett tredjeland. Utan att det
paverkar medlemsstaternas rétt att halla transportforetag fullt ansvariga far medlemsstaterna
gora detta ansvar avhingigt av foretagets dvertriddelse av punkterna 1 och 2. Medlemsstaterna
fér ta i beaktande alla bevis for att transportforetaget inte rimligtvis kan héllas ansvarigt for
den Overtridelse som begatts.

4. Foretag, befraktare, speditorer, researrangdrer, huvudentreprendrer, underentreprendrer och
uthyrningsforetag for forare skall se till att avtalade transporttidsscheman ér forenliga med
denna forordning.

5. a)Transportforetag som anvinder fordon utrustade med fardskrivare 1 dverensstimmelse
med bilaga IB till forordning (EEG) nr 3821/85 och som omfattas av denna forordnings
tillimpningsomrade skall

1) se till att alla uppgifter dverfors fran fordonsenheten och forarkortet sa regelbundet som det
foreskrivs av medlemsstaten och dverfora relevanta uppgifter oftare for att garantera att alla
uppgifter om aktiviteter som genomforts av eller for det berérda foretaget overfors,

i1) se till att alla uppgifter som 6verfors, bade fran fordonsenheten och fran forarkortet,
bevaras under minst tolv manader fran och med registreringsdagen; sddana uppgifter skall pa
begiran av en kontrolltjansteman vara tillgédngliga, antingen direkt eller pa distans, frén
foretagets lokaler.

b) I denna punkt skall 6verforing” tolkas 1 enlighet med definitionen 1 avsnitt I (definitioner)
led s 1 bilaga IB i forordning (EEG) nr 3821/85.



¢) Den maximala ldngden pé perioden for vilken relevanta uppgifter skall dverforas enligt led
a 1 skall faststdllas av kommissionen i overensstimmelse med det rddgivande forfarande som
avses 1 artikel 24.2.

Kapitel IV Undantag

Artikel 11

En medlemsstat far foreskriva hogre minimigranser for raster och viloperioder och lagre
maximigrénser for kortid &n dem som anges i artiklarna 6 till 9 for vigtransporter som utfors
helt pa dess territorium. I detta fall skall medlemsstaten ta hiansyn till tillampliga
kollektivavtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens parter. Bestimmelserna i denna
forordning skall emellertid vara fortsatt tillampliga pa forare i internationell trafik.

Artikel 12

Om det ar forenligt med trafiksékerheten och det behdvs for att fordonet skall né fram till en
lamplig plats att stanna pa, far foraren avvika fran artiklarna 6 till 9 i1 den utstrickning som
kréavs for att tillgodose personers, fordonets och lastens sékerhet. Foraren skall ange skdlen for
en sddan avvikelse for hand pa ett fardskrivardiagramblad eller pé en utskrift frin
fardskrivaren eller i sin tjanstgoringslista senast da han nér fram till en lamplig plats att stanna

pa.

Artikel 13

1. Om det ar forenligt med de mél som faststills i artikel 1, far varje medlemsstat inom sitt
eget territorium, eller efter 6verenskommelse med en annan medlemsstat inom dess
territorium, medge undantag fran foreskrifterna i artiklarna 5 till 9, och forena sddana
undantag med sirskilda villkor, for transporter enligt foljande:

a) Fordon som &gs eller hyrs, utan forare, av statliga myndigheter for att utfora végtransporter
som inte konkurrerar med privata transportforetag.

b) Fordon som anvénds eller hyrs, utan forare, av jordbruks-, tradgards-, skogs-, uppfodnings-
eller fiskeriforetag for godstransporter inom ramen for foretagets egen verksamhet inom en
radie av hogst 100 km fran den plats dér foretaget ar beldget.

c) Jordbrukstraktorer och skogsbrukstraktorer som anvinds i jordbruks- och
skogsbruksverksamhet, inom en radie av upp till 100 km fran den plats dér foretaget som
dger, hyr eller leasar fordonet dr beldget.

d) Fordon eller en kombination av fordon med en hogsta tillatna vikt som inte dverstiger 7,5
ton

— vilka anvinds av personer som tillhandahéller samhéllsomfattande tjénster i enlighet med
definitionen 1 artikel 2.13 1 Europaparlamentets och radets direktiv 97/67/EG av den 15
december 1997 om gemensamma regler for utvecklingen av gemenskapens inre marknad {or
posttjénster och for forbéttring av kvaliteten pa tjénsterna for leveranser inom ramen for den
samhéillsomfattande tjénsten, eller

— for transport av material, utrustning eller maskiner som foraren anvénder i sitt arbete.
Sadana fordon fir endast anvédndas inom en radie av 50 km frin den plats dir foretaget r
beldget och pé villkor att korningen av fordonen inte utgdr forarens huvudsakliga uppgift.

e) Fordon som uteslutande anvénds pa 6ar med en areal av hogst 2 300 km?2 vilka inte dr
forenade med landet i 6vrigt med broar, vadstéllen eller tunnlar 6ppna for motorfordon.

f) Fordon som anvinds for godstransporter inom en radie av 50 km frén den plats dar
foretaget ar beldget och som drivs med hjilp av naturgas, flytande gas eller el vars hogsta
tillatna vikt, inklusive sldp eller pahdngsvagn, inte dverstiger 7,5 ton.



g) Fordon som anvénds for 6vningskdrning och forarprov for erhdllande av korkort eller
yrkeskompetensbevis, forutsatt att fordonet inte anvénds for kommersiell transport av gods
eller passagerare.

h) Fordon som anvinds i samband med underhéll av avlopps-, 6versvimningsskydds-, vatten-
, gas- och elanldggningar, underhall och kontroll av végar, insamling och bortskaffande av
hushéallsavfall, telekommunikationstjénster, radio- och TV-sédndningar och pejling efter radio-
och TV-séndare eller -mottagare.

1) Fordon med mellan 10 och 17 sittplatser vilka uteslutande anvénds for icke-kommersiell
persontransport.

J) Specialfordon som transporterar cirkus- och nojesfaltsutrustning.

k) Sarskilt utrustade fordon for mobila projekt, vars frimsta syfte dr att anvéindas som
undervisningshjidlpmedel nér de ar stationéra.

1) Fordon som anvénds for uppsamling av mjolk frén bondgérdar och for aterlamning till
bondgardar av mjolkbehallare eller mjolkprodukter avsedda for djurfoder.

m) Specialfordon for transport av pengar och/eller vardeforemal.

n) Fordon som anvénds for transport av djuravfall eller djurkadaver som inte dr avsedda som
ménniskofoda.

0) Fordon som uteslutande anvénds pa végar inom knutpunktsanldggningar som hamnar,
intermodala terminaler och jarnvigsterminaler.

p) Fordon som anvénds for transport av levande djur frén lantgardar till lokala marknader och
omvént eller fran marknader till lokala slakterier inom en radie pa 50 km.

2. Medlemsstaterna skall informera kommissionen om undantag som har medgivits enligt
punkt 1 och kommissionen skall informera de 6vriga medlemsstaterna om detta.

3. Under forutsdttning att de mél som anges 1 artikel 1 inte dventyras och att adekvat skydd for
forarna tillhandahalls far en medlemsstat med kommissionens forhandsgodkdnnande inom sitt
eget territorium medge mindre betydande undantag fran denna férordning f6r fordon som
anvénds i pd forhand faststillda omrdden med en befolkningstéithet under fem personer per
kvadratkilometer, 1 f6ljande fall:

— Nationell linjetrafik for persontransporter, dir tidtabellen bekréftats av myndigheterna (i
vilket fall endast undantag som avser raster far medges).

— Nationell godstrafik pa vég, for egen rikning eller for uthyrning eller mot ersittning, som
inte paverkar den inre marknaden och som behovs for att bibehélla vissa industrisektorer pa
det berdrda territoriet och dér det 1 bestimmelserna om undantag 1 denna forordning faststélls
en begrdnsad korradie pd hogst 100 km. En vdgtransport fir med detta undantag omfatta en
korning till ett omrdde med en befolkningstdthet pa fem personer eller fler per
kvadratkilometer i enda syfte att inleda eller avsluta kdrningen. Sddana atgérder skall vara
proportionerliga till sin art och sitt omfang.

Artikel 14

1. Under forutséttning att de mél som anges i artikel 1 inte dventyras fdr medlemsstaterna,
efter tillstand fran kommissionen, medge undantag fran tillimpningen av artiklarna 6 till 9 1
denna forordning for transporter som genomfors under extraordindra omsténdigheter.

2. I brddskande fall far medlemsstaterna medge tillfélligt undantag under hogst 30 dagar,
vilket omgaende skall meddelas kommissionen.

3. Kommissionen skall underrétta de 6vriga medlemsstaterna om undantag som medgivits
enligt denna artikel.



Artikel 15

Medlemsstaterna skall se till att forarna till de fordon som anges i artikel 3a omfattas av
nationella regler som ger tillrackligt skydd vad géller tillatna kortider, obligatoriska raster och
viloperioder.

Kapitel V Kontrollforfaranden och pafoljder

Artikel 16

1. Om fordonet inte dr utrustat med fardskrivare 1 enlighet med forordning (EEG) nr 3821/85,
skall punkterna 2 och 3 i den hir artikeln gélla

a) 1 nationell linjetrafik for persontransporter, och

b) i internationell linjetrafik for persontransporter, dér linjelingden &r hogst 100 km och
slutstationerna &r beldgna hogst 50 km fagelvdgen fran en grans mellan tvd medlemsstater.

2. Transportforetaget skall uppritta en tidtabell och en tjanstgoringslista for varje enskild
forare med namn, tjdnstgoringsort och i forvig faststillt schema for olika perioder av korning,
annat arbete samt raster och tillgénglighet. Varje forare av sddan trafik som avses i punkt 1
skall medfora ett utdrag ur tjdnstgoringslistan och en kopia av tidtabellen.

3. Tjanstgoringslistan skall

a) innehalla samtliga uppgifter i punkt 2 for en period som minst omfattar de ndrmast 28
foregdende dagarna; dessa uppgifter skall uppdateras regelbundet, dock minst en gang i
manaden,

b) vara undertecknad av transportforetagets chef eller dennes foretradare,

c) bevaras av transportforetaget i ett ar efter utgdngen av den period som den omfattar;
foretaget skall, om en forare begér det, limna ett utdrag ur hans tjanstgdringslista, och
d) pd begdran uppvisas for och dverldmnas till behdrig kontrolltjinsteman.

Artikel 17

1. For att kommissionen vartannat ar skall kunna utarbeta en rapport om tillimpningen av
denna forordning och forordning (EEG) nr 3821/85 och om utvecklingen inom de aktuella
verksamhetsomradena, skall medlemsstaterna tillstidlla kommissionen nédvéndig information
pa den enhetliga blankett som finns i beslut 93/173/EEG.

2. Denna information skall 6verldmnas till kommissionen senast den 30 september efter
utgdngen av den tvaarsperiod som rapporten omfattar.

3. Av rapporten skall det framgé hur undantagsbestimmelserna i artikel 13 utnyttjats.

4. Kommissionen skall ldgga fram rapporten for Europaparlamentet och radet senast 13
ménader efter utgangen av den tvadrsperiod som rapporten omfattar.

Artikel 18
Medlemsstaterna skall vidta de atgérder som dr nddvindiga for att genomfora denna
forordning.

Artikel 19
1. Medlemsstaterna skall faststalla sanktioner for 6vertradelser av bestimmelserna i denna
forordning och forordning (EEG) nr 3821/85 och skall vidta alla de atgérder som é&r



nddvindiga for att se till att de genomfors. Dessa sanktioner skall vara effektiva,
proportionella, avskrackande och icke-diskriminerande. Ingen 6vertrddelse av denna
forordning eller forordning (EEG) nr 3821/85 skall bli foremal for mer &n en sanktion eller
mer dn ett forfarande. Medlemsstaterna skall anmila dessa atgarder och bestimmelser om
sanktioner till kommissionen senast det datum som faststills i artikel 29. Kommissionen skall
dérefter underritta medlemsstaterna om detta.

2. En medlemsstat skall gora det mojligt for de behdriga myndigheterna att besluta om
sanktioner for foretag och/eller forare for sddana dvertradelser av denna férordning som
upptéicks inom den berérda medlemsstatens territorium, om ingen sanktion tidigare har
beslutats for dvertradelsen, 4ven om dvertrddelsen har begétts i en annan medlemsstat eller i
ett tredjeland. Om en Overtriadelse som upptécks

— inte begicks pa den berérda medlemsstatens territorium, och

— har begétts av ett foretag som &r etablerat i, eller en forare vars anstéllningsort ligger 1 en
annan medlemsstat eller ett tredjeland, far medlemsstaten fram till den 1 januari 2009, i stéllet
for att besluta om en sanktion, rapportera omstandigheterna kring dvertradelsen till den
behoriga myndigheten i den medlemsstat eller det tredjeland dar foretaget dr etablerat, eller
dér foraren har sin anstdllningsort.

3. Néar en medlemsstat inleder ett forfarande eller beslutar om sanktioner for en viss
overtridelse, skall den skriftligen ldgga fram vederbdrliga bevis om detta for foraren.

4. Medlemsstaterna skall se till att ett system med proportionella sanktioner, som kan
inbegripa ekonomiska sanktioner, ir i kraft om dvertrddelser av denna forordning eller
forordning (EEG) nr 3821/85 har konstaterats hos ett foretag eller med foretaget samverkande
godsanvindare, speditdrer, researrangorer, huvudentreprendrer, underentreprendrer eller
foretag som hyr ut forare.

Artikel 20

1. Foraren skall bevara alla bevis pé sanktioner eller inledda férfaranden som lagts fram av en
medlemsstat, till dess att samma Overtradelse av denna forordning inte ldngre kan leda till ett
andra forfarande eller en andra sanktion i enlighet med bestimmelserna i denna foérordning.

2. Foraren skall pd begéran kunna lidgga fram de bevis som avses i punkt 1.

3. En forare som édr anstdlld av eller stér till forfogande for mer &n ett transportforetag skall
lamna tillrdcklig information till vart och ett av foretagen, sa att de kan folja foreskrifterna i
kapitel I1.

Artikel 21

For att ta itu med fall dir en medlemsstat anser att denna forordning har overtritts pa ett sétt
som uppenbart kan utgodra ett hot mot trafiksikerheten, skall den ge den limpliga behoriga
myndigheten ritt att hindra fortsatt fard med det beroérda fordonet fram till dess att orsaken till
overtradelsen har atgirdats. Medlemsstaterna kan tvinga fOraren att ta ut en dygnsvila. En
medlemsstat kan vid behov ocksi tillimpa definitiv eller tillféllig aterkallelse eller
begrinsning av ett foretags trafiktillstind om fOretaget dr etablerat i den medlemsstaten, eller
definitiv eller tillfdllig dterkallelse eller begransning av en forares korkort. Kommissionen
skall 1 enlighet med forfarandet i artikel 24.2 utarbeta riktlinjer for att frimja en harmoniserad
tillimpning av denna artikel.



Artikel 22
1. Medlemsstaterna skall bista varandra vid denna forordnings tillimpning och vid kontrollen
av efterlevnaden.

2. Medlemsstaternas behoriga myndigheter skall regelbundet Gversénda till varandra all
tillgédnglig information om

a) overtradelser av foreskrifterna i kapitel I som begatts av personer som inte dr bosatta i den
ifragavarande medlemsstaten och de pafoljder som dessa overtradelser medfort,

b) sanktioner beslutade av en medlemsstat mot personer som &r bosatta i staten for
overtradelser som begatts 1 andra medlemsstater.

3. Medlemsstaterna skall regelbundet 6versédnda relevanta uppgifter om sin nationella tolkning
och tillimpning av forordningens bestimmelser till kommissionen, som skall géra denna
information tillgénglig i elektronisk form for andra medlemsstater.

4. Kommissionen skall underlétta dialogen mellan medlemsstaterna nér det géller nationell
tolkning och tillimpning av denna forordning med stdd av den kommitté som avses i artikel
24.1.

Artikel 23
Gemenskapen skall inleda de férhandlingar med tredjeldnder som kan visa sig nddvéandiga for
att genomfora denna forordning.

Artikel 24
1. Kommissionen skall bitrddas av den kommitté som inrattats med stod av artikel 18.1 1
forordning (EEG) nr 3821/85.

2. Nér det hdnvisas till denna punkt skall artiklarna 3 och 7 1 beslut 1999/468/EG tillimpas,
med beaktande av bestimmelserna i artikel 8 1 det beslutet.

3. Kommittén skall sjédlv anta sin arbetsordning.

Artikel 25

1. Kommissionen skall pd begiran av en medlemsstat eller pa eget initiativ

a) granska drenden dér tillimpningen av bestimmelserna i denna forordning skiljer sig ét,
sarskilt 1 fraga om kortider, raster och viloperioder,

b) fortydliga bestimmelserna 1 denna forordning for att de skall kunna tillimpas enhetligt.

2. 1 de drenden som avses 1 punkt 1 skall kommissionen fatta beslut om en rekommenderad
tillimpning 1 enlighet med forfarandet i1 artikel 24.2. Kommissionen skall meddela
Europaparlamentet, radet och medlemsstaterna sitt beslut.



BILAGA 3 sérskilda regler for trafik i Stockholm

Overenskommelse rorande separat lonetilligg avseende de anstillda vid till
arbetsgivarforbundet anslutna bussforetag och busstationer, vilka utfor linjetrafik for AB
Storstockholms Lokaltrafik. Overenskommelsen giller endast den tid de anstillda utfor
linjetrafik for AB Storstockholms Lokaltrafik.

Lonetillagg

Bussforare

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges ett sérskilt tilligg om 1 314 kronor per
manad (1 360 kronor fran och med 2011-04-01). For deltidsanstilld proportioneras beloppet i
motsvarande man. For visstidsanstdlld avlonad med timlon uppgar beloppet till 7,53 kronor
per timme (7,79 kronor frén och med 2011-04-01).

Verkstadsarbetare

Till verkstadsarbetare som omfattas av detta avtal utges ett sirskilt tilldgg om 2 419 kronor
per manad (2 504 kronor per manad fran och med 2011-04-01). For deltidsanstilld
proportioneras beloppet i motsvarande mén. Till visstidsanstélld avlonad med timlon utges ett
belopp om 13,88 kronor per timme (14,37 kronor per timme fran och med 2011-04-01).

Garagearbetare

Till garagearbetare som omfattas av detta avtal utgér ett sarskilt tilldgg om 2 312 kronor per
manad (2 393 kronor per ménad fran och med 2011-04-01). For deltidsanstélld proportioneras
beloppet i motsvarande mén. For visstidsanstdlld arbetstagare avlonad med timlon utges ett
belopp om 13,30 kronor per timme (13,77 kronor per timme fran och med 2011-04-01).

Omloppstilldgg
Till bussforare som omfattas av detta avtal utges omloppstillagg enligt féljande:

méndag-fredag dver 10 timmar,

men under 12 timmar 50,25 kr/dag
from 2009-05-01 52,01 kr/dag
mandag-fredag dver 12 timmar 66,32 kr/dag
from 2009-05-01 68,64 kr/dag

16r-, son- och helgdag 6ver 10 timmar 66,32 kr/dag
from 2009-05-01 68,64 kr/dag

Arbetstid for forare i Stockholms innerstad

For personal tjdnstgdrande pd AB Storstockholms Lokaltrafiks innerstadslinjer géller under
avtalsperioden att veckoarbetstiden utgoér 36 timmar 36 minuter vid veckoslutsledighet och 35
timmar vid vixlande fridagar. Avvikelse fran detta moment far goras om arbetsgivaren sluter
annat avtal med de anstdllda.

Passreglering for forare i Stockholm
Under en tjénst far bara en rast/ett obetalt uppehéll forldggas.



BILAGA4 Goteborgstilligg

En sdrskild timerséttning om 6,54 kronor (6,77 kronor frdn och med 2011-04-01), utbetalas
till bussforare pa samtliga linjer som bdrjar och slutar inom kommunerna Géteborg, Molndal
och Partille, samt de genomgaende linjer som till merparten trafikeras inom dessa
kommungranser.

Beloppet inkluderar semesterlon/semestererséttning.



BILAGAS Forteckning dver dvriga avtal inom KFS-omradet

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Fackforbundet SKTF

Unionen samt

Fortecknade SACO-forbund genom Jusek

* Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omradet (FO-F 03)

* Avtal om tillampning av pensionsplan (PA-KFS 09)

* Avtal om tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL) eller motsvarande forsékring
* Avtal om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-KL) eller motsvarande forsdkring
* Avtal om avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller motsvarande forsikring
* Avtal om bilersittning (Bil 01-KFS)

* Avtal om traktamentserséttning (Trakt 91-KFS)

* Trygghetsavtal KFS

* Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond, samt avtal om avsittning
till KFS-foretagens Trygghetsavtal (giller inte Goteborgs Sparviagar AB)

* Avtal om avgingsformaner (AGF-T)
(géller Goteborgs Sparvigar AB)



BILAGA 6 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE

1 Vikarie

Vikarie dr ocksé arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat, anstéllts for att helt
eller delvis skdta dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertradare utsetts. For
vikariatsanstéllning 1-3 méanader giller en 6msesidig uppsédgningstid av 14 dagar.

2 Arbetstidsberdkning dagkommenderad personal

Utford ordinarie arbetstid per begriansningsperiod berdknas sa att individuellt utford ordinarie
arbetstid sammanréknas per period. Arbetstiden rdknas i timmar och minuter alternativt 1
timmar med tva decimaler.

3 Arbetstid vid korning i linjetrafik inom Norden och vid bestédllningstrafik inom riket
Som arbetstid réknas:

a) [ arbetstid inrdknas dven ledig tid understigande 30 minuter om inte annat foljer av lokal
overenskommelse enligt punkt 6 moment 7.

b) 75% av uppehallstid pd bortaort som inte utgor rast, klockan 22.00-06.00.

c) 25% av uppehallstid pé bortaort, klockan 06.00-22.00, som inte utgor rast, da arbetsgivaren
tillhandahéller dagrum eller 6verliggningsrum.

d) OB-tilldgg utges inte for uppehallstid som omriknas till arbetstid.

4 Uppehaéllstid betraktad som arbetstid inréknas inte i den enligt punkt 6 moment 5 maximalt
tilldtna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pa annan ort berdknas sammanlagt for tjénst (dag) med arbetstid inklusive
uppehéllstid—pa annan ort—understigande 7,5 timmar till hogst 1 timme och for tjénst
overstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.

Vid pékallad/beordrad dvernattning utom hemorten ersétter arbetsgivaren kostnader for logi
(Trakt 91). For arbetstagare anstéllda kortare tid &n tre manader ska vid anstillningens bdrjan
ungefarlig ram anges for arbetstidens ldngd och forldggning.

5 Arbetstidsforldggning helgfri vecka

Vid utldggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska arbetstiden reduceras med
atta timmar for varje 1 schemaperioden infallande helgdag mandag-fredag. Helgdagar som ska
reducera arbetstiden inom schemaperioden &r i almanackan roda dagar infallande mandag-
fredag. Midsommar-, jul- och nydrsafton betraktas i detta avseende som helgdagar.

Vid forlaggning av reducerad arbetstid dr arbetstagaren arbetsfri pé den aktuella helgdagen.
Behover arbete utforas pa helgdagen, kan arbetstid utéver den nya ordinarie arbetstiden
forldggas denna dag. Arbetstagare som fullgor arbetstid pa sddan helgdag far erséittning med
motsvarande antal timmar 1 kompensationsledighet.

6Arbetstidsforldggning for forare med fasta tjénster

Moment 1 Vid utldggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker ingen reduktion av
arbetstiden for infallande helgdagar. Nér sé pdkallas av forhéllanden Gver vilka trafikforetaget
inte kan rada, kan arbetstiden minskas under den ordinarie.



Moment 2 For arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid bestar av
kinda och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hogst
tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat ska innehalla tjanstgoringsdagar och fridagar. For
tjanstgoringsdagarna ska anges arbetstidens borjan och slut samt raster. Timmar som vid
periodens utging 6ver- eller understiger ordinarie arbetstidsmatt fors dver till foljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgdngligt for de anstéllda senast 14 dagar innan det trader i
kraft. Om av sérskilda skél denna tid inte kan hallas ska lokal facklig organisation snarast
underréttas.

Moment 3 Den ordinarie arbetstiden per dag (tjanst) ska inte delas upp 1 mer an tva
arbetspass. Rast delar inte arbetspass. Rast omfattar hogst 90 minuter (géller inte foretagets
landsortslinjer).

Moment 4 Pass/arbetspass ska omfatta minst tva timmar.
Moment 5 Den maximalt tilldtna ordinarie arbetstiden per arbetsdag (tjdnst) &r tio timmar.

Moment 6 Tidsramen for den ordinarie arbetstidens forldggning ska vara hogst 13 timmar
eller enligt lokal 6verenskommelse.

Moment 7 Rast ska omfatta minst 30 minuter. Rast delar inte arbetspass. Tréffas lokal
overenskommelse om kortare rast ska denna inrdknas i arbetstiden.

7 Arbetstidsforldggning for dagkommenderad personal

Tjanstgoringslista for kommande trafikdygn anslas i regel klockan 14.00 dagen fore. For
personal, som dagen fore aktuellt trafikdygn har fridag anslas tjanstgoringslistan i regel
klockan 14.00 dagen fore fridagen.

Begrinsningsperiodens ldngd ska for dagkommenderad personal omfatta langst tio veckor.
Lokal 6verenskommelse kan trdffas om annan period.

Anmérkning
Sadan tjanstgoring som i forvag ar kind och mgjlig att forplanera anslas i

forkommenderingslista minst sju kalenderdagar fore tillampningen.

Dagkommenderad arbetstagare dr skyldig att fore varje tjanstgoringsdag skaffa sig kdnnedom
om tilldelad tjanst och hélla sig fortlopande orienterad om aktuella tjansteforeskrifter.

8 Sarskilda regler om forldggning av paus vid linjetrafik
For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilometer, ska foljande pausregler gélla:

Arbetstagarna ska ges mojlighet till paus. Korning far paga i hogst 2,5 timmar utan avbrott for
paus eller rast. Varje paus ska vara minst tio minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forldggas till plats med tillging till toalett.

For linjetrafik dér linjens ldngd Gverstiger 50 kilometer ska dverenskommelse om
pausreglering tréiffas lokalt.



Avvikelse fran pausreglerna kan ske efter lokal 6verenskommelse.

9 Vilotid mellan arbetsdagar

Den sammanhéingande tidsrymden (vilotiden) fran den ordinarie arbetstidens slut pa
arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens borjan pafoljande arbetsdag ska inte understiga elva
timmar. Denna tidsrymd kan hogst tre ganger 1 veckan minskas till nio timmar i f6ljd.

For linjetrafik, dir linjens langd understiger 50 kilometer, giller dock att minskad eller
uppdelad vilotid endast kan forekomma i samband med dagkommendering, 6vertidsarbete och
vid schemabyte eller byte av tjédnstgdringslista. Foraren ska da kompenseras med motsvarande
vilotid fore foljande veckas slut. Avvikelse fran detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

10 Forarkort

Arbetsgivaren tillhandahaller ett forarkort per tillsvidareanstélld och period. Om
arbetstagarens anstillning avslutas pa egen begéran eller till f6ljd av uppsidgning/avsked pé
grund av personliga skil ska aterbetalning ske med belopp som motsvarar en avskrivning med
1/5 per ér.

Om forarkort anskaffas av arbetstagaren infor en provanstéllning, ersétter arbetsgivaren denna
kostnad om anstdllningen overgar till tillsvidareanstéllning.

11 Berékning av ¢vertid for forare
Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad forldggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

12 Berékning av overtid for dagkommenderad forare
Tid som ligger inom tio arbetstimmar vid arbete pa arbetsdag, dé arbetstiden forldngs utdver i
tjanstgoringslistan angiven tid ska inte betraktas som Overtid.

Undantag

* Deltidsanstélld forare, som tjdnstgor pa faststilld fridag, eller utfor dvertidsarbete pé
arbetsdag, sedan den for heltidsanstilld gdllande maximalt tilldtna ordinarie arbetstiden per
arbetsdag fullgjorts, far Gvertidslon.

* For dagkommenderad arbetstagare utges erséttning for periodovertid. Med sddan tid avses
den del av den sammanlagda arbetstiden under begriansningsperioden som, utan att vara
overtid per arbetad dag, dverstiger den tillatna ordinarie arbetstiden per period.

* Trafikpersonalen ska avlamna skriftlig rapport om anledning till trafikférsening, for vilken
overtidslon begirs.

13 Restidserséttning for forare (géller endast for befintlig trafik 2003-04-01)
Restid ersitts endast 1 f6ljande fall:

Vid rast/uppehill dér tjdnsten avslutas vid en avldsningsplats samt paborjas vid en annan
ersdtts hela restiden mellan avldsningsplatserna om den overstiger fem minuter med
restidserséttning.



Avslutas tjénst pa annan avlosningsplats én dér tjansten for dagen paborjats utges
restidsersittning for restid ater till mottagningsplatsen om den uppgér till minst 18 minuter.

Anmirkning
Restiden ska endast omfatta verklig 8k-, gdng- och véntetid vid direkt forflyttning till fots,
med buss och/eller sparvagn.

Da fast tjanst, for vilken restidserséttning utges, utfors pa overtid utges dven restidserséttning.

14 Berdkning av avdrag vid ledighet del av manad
Moment 1 Arbetstagare, anstélld enligt avtalets § 2 moment 1, anstéllning med timlon, eller
anstélld kortare dn tre manader far 16n per timme (timlon) eller enligt 6verenskommelse.

Timlon utges for faktisk arbetad tid. Ordinarie arbetstid rdknas i timmar och minuter per
avloningsperiod.

Moment 2 Nir tjanstgoring inte fullgjorts under samtliga arbetsdagar i kalendermanaden utges
16n per arbetsdag med dagbelopp motsvarande manadslénen dividerad med antalet
arbetsdagar i1 kalenderménaden.

15 Ledighet for anstilld med manadslon

D3 arbetstagare med manadslon tjdnstgdr under del av arbetsdag utges 16n med sa stor del av
dagbeloppet som den arbetade tiden utgdr av den ordinarie arbetstid som skulle ha fullgjorts

saddan dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte &r forutbestdmd anses denna motsvara den
genomsnittliga ordinarie (minimi) arbetstiden per arbetsdag.

16 Ledighet for anstilld med timlon

Moment 1 Da arbetstagare med timlon fér 16n eller del av 16n under ledighet hel arbetsdag
utges denna for en tid som motsvarar den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dag under
de tre ndrmast foregéende fullgjorda arbetsdagarna.

Vid ledighet del av arbetsdag utges 16n efter den tid under vilken arbetstagaren annars skulle
ha varit 1 arbete sagda dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte ar forutbestimd anses
denna motsvara den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dag under de tre ndrmast
foregéende fullgjorda arbetsdagarna.

Moment 2 Vad i punkt 14 moment 2 anges, ska ocksé gélla tilligg som utges per manad eller
per arbetsdag.

Moment 3 Vid ledighet fran arbetet enligt avtalets § 8 utges 16n berdknad enligt punkt 15 och
punkt 16 moment 1.

17 Sjuklén

For dagkommenderad personal giller att vid berdkning av sjuklon enligt avtalets § 8 moment
1:7, 1 det fall arbetstid som beréttigar till tilligg for obekvam arbetstid inte ar forutbestdmd,
ska denna anses motsvara den genomsnittliga arbetstiden per dag under den féregaende
fullgjorda kalenderménaden.



18 Ledighet och formaner vid utbildning

Moment 1 Under utbildning—instruktion och vidareutbildning—far arbetstagaren under den tid
utbildningen pdgar 16n enligt avtalets § 8 moment 4:3. Erséttning for obekvam arbetstid
erhalls inte.

Av kursplan betingat dvertidsarbete kompenseras med motsvarande tid dter inom loppet av tre
veckor. For eventuellt inte kompenserad dvertid utges overtidslon.

Moment 2 Arbetstagare, som pd trafikforetagets bekostnad erhéllit bussforarutbildning
(korkortsutbildning), dr aterbetalningsskyldig for utbildningskostnaderna om arbetstagare pé
egen begiran slutar sin anstéllning vid trafikforetaget inom ett ar efter godkénd utbildning.

Aterbetalning ska ske
a) med 2/3 av utbildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker inom sex manader efter
godkénd utbildning, eller

b) med 1/3 av utbildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker efter sex men inom tolv
manader.

Vid avging pa egen begiran under pagdende bussforarutbildning ska aterbetalning ske med
samtliga utbildningskostnader for den del av kursen arbetstagaren genomgétt.

I utbildningskostnaderna ska inte anses inga den 16n vederborande uppburit under
utbildningstiden.

Innan sédan utbildning, som hér avses, paborjas ska forbindelse undertecknas av
arbetstagaren.

19 Arbetstagare som genomgar forsta utbildning for forarpersonal
Moment 1 Bestimmelserna dger tillaimpning for arbetstagare som antagits till forsta

utbildning for blivande forarpersonal.

Med forsta utbildning avses for anstédllning som forare erforderlig grundutbildning, vilken
ombesorjs av trafikforetaget.

Med grundutbildning avses dels utbildning for busskort och dels foretagsanpassad utbildning.

I utbildningssyfte far arbetstagaren under instruktors ledning tjdnstgora i ordinarie
arbetsuppgifter.

Moment 2 Arbetstagarens anstéllning &r tidsbegriansad till utbildningstidens varaktighet
(visstidsanstillning).

Anstdllningen kvalificerar inte till foretrddesratt till ateranstéllning.

Om nédgondera parten onskar hdva anstédllningen fore den 6verenskomna utbildningens slut
giller en 0msesidig uppsdgningstid av sju kalenderdagar.

Trafikforetaget kan medge att arbetstagaren ldmnar anstdllningen med kortare uppsdgningstid
eller utan iakttagande av sddan uppsigningstid.



Uppségning ska vara skriftlig.
Moment 3 Semesterformaner utges enligt bestimmelserna i gillande semesterlag.
Under utbildningen infallande semester far tas ut efter utbildningens slut.

Moment 4 Utbildningslon utges med lagst 1/165 av lagstlon for vuxen arbetstagare. Lon utges
for arbetad tid.

Moment 5 Till arbetstagare enligt detta avtal utges inga andra férmaner @n vad 1 dessa
bestammelser eller annars dr 6verenskommet mellan parterna eller enligt lag stadgas.



BILAGA 7 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE I NY TRAFIK

1 Vikarie

Vikarie dr ocksé arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat, anstéllts for att helt
eller delvis skdta dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertradare utsetts. For
vikariatsanstéllning 1-3 méanader giller en 6msesidig uppsédgningstid av 14 dagar.

2 Arbetstidsberdkning dagkommenderad personal

Utford ordinarie arbetstid per begriansningsperiod berdknas sa att individuellt utford ordinarie
arbetstid sammanréknas per period. Arbetstiden rdknas i timmar och minuter alternativt 1
timmar med tva decimaler.

3 Arbetstid vid korning i linjetrafik inom Norden och vid bestéllningstrafik inom riket
Som arbetstid réknas:

a) [ arbetstid inrdknas dven ledig tid understigande 30 minuter om inte annat foljer av lokal
overenskommelse enligt punkt 8 moment 7.

b) 75% av uppehallstid pa bortaort som inte utgor rast, klockan 22.00-06.00 (se punkt 4b).

¢) 25% av uppehallstid pé bortaort, klockan 06.00-22.00, som inte utgor rast, da arbetsgivaren
tillhandahéller dagrum eller 6verliggningsrum.

d) Vid korning med dygnsvila pd bortaort berdknas arbetstid enligt punkt a ovan. Som
arbetstid rdknas dock alltid minst atta timmar per 24-timmarsperiod.

e) OB-tillagg utges inte for uppehallstid som omréknas till arbetstid.

4 Uppréakning av arbetstid vid linjetrafik (géller dven trafikledning)
Delad tjanst har uppehéllstid overstigande 90 minuter.

a) Mellan klockan 06.00-22.00 vid delad tjanst pa hemmaort ska 17% av uppehallstiden
rdknas som arbetad tid.

b) Mellan klockan 22.00-06.00 far inte delad tjinst forldggas. Varje arbetad timme riknas upp
med 1,17 vid faststdllande av den ordinarie arbetstiden (utgar frin att den ordinarie
arbetstiden &r 40 respektive 38,25 timmar per vecka).

5 Uppehallstid betraktad som arbetstid inrdknas inte i den enligt punkt 8 moment 6 maximalt
tilldtna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pa annan ort berdknas sammanlagt for tjénst (dag) med arbetstid inklusive
uppehallstid—pa annan ort—understigande 7,5 timmar till hogst 1timme och for tjanst
overstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.

Vid pékallad/beordrad dvernattning utom hemorten ersétter arbetsgivaren kostnader for logi
(Trakt 91). For arbetstagare anstéllda kortare tid &n tre manader ska vid anstéllningens borjan
ungefarlig ram anges for arbetstidens ldngd och forldggning.



6 Trafik utom Norden
Tjanstgoringsplanerna ska uppréttas sa, att arbetstiden inte berdknas dverstiga i genomsnitt 40
timmar per vecka under respektive tjdnstgoringssdsong.

Som arbetstid rdknas minst atta timmar per hel 24-timmarsperiod. Sdrskilda ersittningar utges
enligt I6nebilaga.

7 Arbetstidsforlaggning helgfri vecka

Vid utldggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska arbetstiden reduceras med
atta timmar fOr varje i schemaperioden infallande helgdag mandag-fredag. Helgdagar som ska
reducera arbetstiden inom schemaperioden &r i almanackan roda dagar infallande mandag-
fredag. Midsommar-, jul- och nyarsafton betraktas 1 detta avseende som helgdagar.

Vid forlaggning av reducerad arbetstid &r arbetstagaren arbetsfri pa den aktuella helgdagen.
Behover arbete utforas pa helgdagen, kan arbetstid utover den nya ordinarie arbetstiden
forldggas denna dag. Arbetstagare som fullgdr arbetstid pé sddan helgdag far ersiattning med
motsvarande antal timmar i kompensationsledighet.

8 Arbetstidsforldggning for forare med fasta tjénster

Moment 1 Vid utldggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker ingen reduktion av
arbetstiden for infallande helgdagar. Nér sa pakallas av forhallanden Gver vilka trafikforetaget
inte kan rada, kan arbetstiden minskas under den ordinarie.

Moment 2 For arbetstagare placerad pé fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid bestar av
kinda och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hogst
tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat ska innehdlla tjanstgéringsdagar och fridagar. For
tjanstgoringsdagarna ska anges arbetstidens borjan och slut samt raster. Timmar som vid
periodens utgdng over- eller understiger ordinarie arbetstidsmatt fors dver till f6ljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgéingligt for de anstéllda senast 14 dagar innan det trader i
kraft. Om av sérskilda skél denna tid inte kan hallas ska lokal facklig organisation snarast
underréttas.

Moment 3 Den ordinarie arbetstiden per dag (tjénst) ska inte delas upp i mer én tva
arbetspass. Rast delar inte arbetspass. Rast omfattar hogst 90 minuter (géller inte foretagets
landsortslinjer).

Moment 4 Arbetspass ska omfatta minst tre timmar.

Moment 5 Den maximalt tilldtna ordinarie arbetstiden per arbetsdag (tjénst) &r tio timmar.

Moment 6 Tidsramen for den ordinarie arbetstidens forldggning ska vara hogst 13 timmar
eller enligt lokal 6verenskommelse.

Moment 7 Rast ska omfatta minst 30 minuter. Lokal 6verenskommelse kan triaffas att sarskilt
angivna pass kan overskrida fem timmar utan rast.

Den sammanlagda rasttiden under en tjénstgdringsdag far inte overstiga 90 minuter. Rast far
inte utldggas tidigare an tva timmar efter tjanstgoringens bdrjan och inte heller mindre dn tvé



timmar frén arbetstidens slut, andra raster eller obetalda uppehall. Rast delar inte arbetspass.
Lokal 6verenskommelse kan traffas om att rast far understiga 30 minuter.

9 Arbetstidsforlaggning for dagkommenderad personal

Tjénstgoringslista for kommande trafikdygn anslas i regel klockan 17.00 dagen fore. For
personal, som dagen fore aktuellt trafikdygn har fridag anslas tjanstgdringslistan i regel
klockan 17.00 dagen fore fridagen. S&dan tjanstgoringsdags ldngd ar inte faststélld forrédn
arbetstagaren meddelats. Arbetstagare ér skyldig att fore varje tjanstgoringsdag skaffa sig
kidnnedom om tilldelad tjinst.

Begréansningsperiodens ldngd ska for dagkommenderad personal omfatta langst tio veckor.
Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan period.

Anmirkning
Sadan tjanstgoring som i forvag dr kind och mdjlig att forplanera anslas i
forkommenderingslista minst sju kalenderdagar fore tillimpningen.

10 Sérskilda regler om forldggning av paus vid linjetrafik
For linjetrafik, dér linjens ldngd understiger 50 kilometer, ska foljande pausregler gélla:

Arbetstagarna ska ges mojlighet till paus. Korning far pagé i hogst 2,5 timmar utan avbrott for
paus eller rast. varje paus ska vara minst tio minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forldggas till plats med tillgang till toalett.

For linjetrafik dér linjens ldngd Gverstiger 50 kilometer ska 6verenskommelse om
pausreglering triffas lokalt.

Avvikelse fran pausreglerna kan ske efter lokal 6verenskommelse.

11 Vilotid mellan arbetsdagar

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frdn den ordinarie arbetstidens slut pa
arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens borjan pafoljande arbetsdag ska inte understiga elva
timmar. Denna tidsrymd kan hogst tre ganger 1 veckan minskas till nio timmar i f6ljd.

For linjetrafik, dir linjens langd understiger 50 kilometer, giller dock att minskad eller
uppdelad vilotid endast kan forekomma i1 samband med dagkommendering, Gvertidsarbete och
vid schemabyte eller byte av tjédnstgdringslista. Foraren ska da kompenseras med motsvarande
vilotid fore f6ljande veckas slut. Avvikelse fran detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

12 Forarkort

Arbetsgivaren tillhandahaller ett forarkort per tillsvidareanstélld och period. Om
arbetstagarens anstillning avslutas pa egen begéran eller till f6ljd av uppsédgning/avsked pa
grund av personliga skil ska aterbetalning ske med belopp som motsvarar en avskrivning med
1/5 per ar.

Om forarkort anskaffas av arbetstagaren infor en provanstéllning, ersétter arbetsgivaren denna
kostnad om anstdllningen dvergar till tillsvidareanstéllning.



13 Berdkning av overtid for forare
Som oOvertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forlaggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Arbete utover ordinarie arbetstid vid forkortad arbetstid ska inte betraktas som dvertid.

Arbetstagare som har forkortad arbetstid pa grund av reglerna om upprakning av tid, har rétt
att frivilligt arbeta upp till i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Erséttning for sddant
arbete utges med fyllnadslon.

14 Berékning av ¢vertid for dagkommenderad forare
Tid som ligger inom tio arbetstimmar vid arbete pa arbetsdag, da arbetstiden forldngs utdver i
tjdnstgoringslistan angiven tid ska inte betraktas som dvertid.

Undantag

* Deltidsanstilld forare, som tjénstgor pé faststéilld fridag, eller utfor overtidsarbete pa
arbetsdag, sedan den for heltidsanstélld gdllande maximalt tillatna ordinarie arbetstiden per
arbetsdag fullgjorts, far Gvertidslon.

 For dagkommenderad arbetstagare utges erséttning for periodovertid. Med sadan tid avses
den del av den sammanlagda arbetstiden under begransningsperioden som, utan att vara
overtid per arbetad dag, 6verstiger den tilldtna ordinarie arbetstiden per period.

* Trafikpersonalen ska avldmna skriftlig rapport om anledning till trafikférsening, for vilken
overtidslon begérs.

15 Berdkning av avdrag vid ledighet del av manad
Moment 1 Arbetstagare, anstilld enligt avtalets § 2 moment 1, anstédllning med timlon, eller
anstilld kortare &n tre manader far 16n per timme (timlon) eller enligt 6verenskommelse.

Timl6n utges for faktisk arbetad tid. Ordinarie arbetstid rdknas 1 timmar och minuter per
avloningsperiod.

Moment 2 Nir tjanstgoring inte fullgjorts under samtliga arbetsdagar 1 kalendermanaden utges
16n per arbetsdag med dagbelopp motsvarande manadslonen dividerad med antalet
arbetsdagar i1 kalenderménaden.

16 Ledighet for anstdlld med ménadslon

Da arbetstagare med manadslon tjanstgdr under del av arbetsdag utges 16n med sa stor del av
dagbeloppet som den arbetade tiden utgdr av den ordinarie arbetstid som skulle ha fullgjorts

sddan dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte dr forutbestdmd anses denna motsvara den
genomsnittliga ordinarie (minimi) arbetstiden per arbetsdag.

17 Ledighet for anstédlld med timlon

Moment 1 Da arbetstagare med timlon far 16n eller del av 16n under ledighet hel arbetsdag
utges denna for en tid som motsvarar den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dag under
de tre ndrmast foregaende fullgjorda arbetsdagarna.

Vid ledighet del av arbetsdag utges 16n efter den tid under vilken arbetstagaren annars skulle
ha varit i arbete sagda dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte &r forutbestimd anses



denna motsvara den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dag under de tre ndrmast
foregaende fullgjorda arbetsdagarna.

Moment 2 Vad i punkt 15 moment 2 anges, ska ocksa gélla tilldgg som utges per manad eller
per arbetsdag.

Moment 3 Vid ledighet fran arbetet enligt avtalets § 8 utges 16n berdknad enligt punkt 16 och
punkt 17 moment 1.

18 Sjuklon

For dagkommenderad personal géller att vid berdkning av sjuklon enligt avtalets § 8 moment
1:7, 1 det fall arbetstid som beréttigar till tilligg for obekvam arbetstid inte ar forutbestdmd,
ska denna anses motsvara den genomsnittliga arbetstiden per dag under den foregaende
fullgjorda kalenderménaden.

19 Ledighet och forméner vid utbildning

Moment 1 Under utbildning—instruktion och vidareutbildning—far arbetstagaren under den tid
utbildningen pagér 16n enligt avtalets § 8 moment 4:3. Ersittning for obekvim arbetstid
erhalls inte.

Av kursplan betingat 6vertidsarbete kompenseras med motsvarande tid &ter inom loppet av tre
veckor. For eventuellt inte kompenserad overtid utges dvertidslon.

Moment 2 Arbetstagare, som pa trafikforetagets bekostnad erhéllit bussforarutbildning
(korkortsutbildning), dr aterbetalningsskyldig for utbildningskostnaderna om arbetstagare pa
egen begiran slutar sin anstéillning vid trafikforetaget inom ett ar efter godkind utbildning.

Aterbetalning ska ske
a) med 2/3 av utbildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker inom sex ménader efter
godkénd utbildning, eller

b) med 1/3 av utbildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker efter sex men inom tolv
ménader.

Vid avgang pa egen begéran under pagaende bussforarutbildning ska dterbetalning ske med
samtliga utbildningskostnader for den del av kursen arbetstagaren genomgétt.

I utbildningskostnaderna ska inte anses ingd den 16n vederborande uppburit under
utbildningstiden.

Innan sddan utbildning, som hér avses, pdborjas ska forbindelse undertecknas av
arbetstagaren.

20 Arbetstagare som genomgar forsta utbildning for férarpersonal
Moment 1 Bestimmelserna dger tillimpning for arbetstagare som antagits till forsta

utbildning for blivande forarpersonal.

Med forsta utbildning avses for anstédllning som forare erforderlig grundutbildning, vilken
ombesorjs av trafikforetaget.

Med grundutbildning avses dels utbildning for busskort och dels foretagsanpassad utbildning.



I utbildningssyfte far arbetstagaren under instruktors ledning tjdnstgdra i ordinarie
arbetsuppgifter.

Moment 2 Arbetstagarens anstéllning &r tidsbegriansad till utbildningstidens varaktighet
(visstidsanstillning).

Anstéllningen kvalificerar inte till foretradesratt till ateranstéllning.

Om nédgondera parten onskar hdva anstédllningen fore den 6verenskomna utbildningens slut
giller en Omsesidig uppsiagningstid av sju kalenderdagar.

Trafikforetaget kan medge att arbetstagaren lamnar anstéllningen med kortare uppsagningstid
eller utan iakttagande av sadan uppsigningstid.

Uppsédgning ska vara skriftlig.
Moment 3 Semesterformaner utges enligt bestimmelserna i gidllande semesterlag.
Under utbildningen infallande semester féar tas ut efter utbildningens slut.

Moment 4 Utbildningslon utges med lagst 1/165 av ldgstlon for vuxen arbetstagare. Lon utges
for arbetad tid.

Moment 5 Till arbetstagare enligt detta avtal utges inga andra formaner 4n vad i1 dessa
bestammelser eller annars dr dverenskommet mellan parterna eller enligt lag stadgas.



DEFINITIONER FOR FORARE

ARBETAD DAG
Dag—arbetsdag eller fridag—da arbete utforts oberoende av arbetstidens ldngd.

ARBETSDAG
Dag—trafikdygn—pa vilken ordinarie arbetstid (tjénst) dr utlagd och kan vara forlagd till tva pa
varandra foljande kalenderdygn.

ARBETSPASS
Tidsrymd, inkl eventuell rast omfattande hogst 90 minuter, under vilken arbete utfors utan
annat obetalt uppehall 4n rast.

DAGKOMMENDERAD
Sadan forare, som antingen tjdnstgor pa tjinster, som inte ingar i den fasta placeringen eller
som vikarie vid semester, sjukdom, annan ledighet och pa vakanta tjanster for fast placerade.

FASTPLACERADE
Sadan forarpersonal som kontinuerligt uppehaller tjanst inom tjanstgoringslista med fasta
tjénster och inbdrdes skiftar pa tjansterna inom listan.

FRIDAG
Dag—trafikdygn—pa vilken ordinarie arbetstid inte dr utlagd och kan vara forlagd till tvé pa
varandra foljande kalenderdygn samt omfattar minst 24 timmar i f6ljd.

LINJETRAFIK
Déarmed avses persontransporter vid regelbundna tider ldngs bestimda fardvagar varvid
passagerare (allmédnheten) far stiga pa och av vid forutbestimda hallplatser.

PASS
Tidsrymd inom arbetspass under vilket arbete utfors.

PERIODOVERTID

Med sddan tid avses en del av den sammanlagda arbetstiden under begriansningsperioden,
som—utan att vara overtid per arbetad dag—Gverstiger den tilldtna ordinarie arbetstiden per
period.

TRAFIKDYGN
Réknas fran och med tidpunkten for dagtrafikens borjan ena kalenderdygnet till tidpunkter for
dagtrafikens borjan pafoljande kalenderdygn.

UPPEHALLSTID
Uppehéllstid dr sadan tid under arbetsdagen da betald arbetstid inte dr forlagd. Rast ar
uppehallstid.

UNIFORM
Uniformskladsel tillhandahalls av arbetsgivaren. Arbetstagaren ska under tjansteutovning bara
uniform. Frdgor om beklddnad regleras genom lokal dverenskommelse.



PROTOKOLLSANTECKNINGAR

1 Det ligger inom ramen for det enskilda anstdllningsavtalet att arbetstagare ér skyldig att
uppvisa intyg av ldkare om tjdnstbarhet, genomga likarundersokning om arbetstagare har
visat sig inte kunna utfora sina arbetsuppgifter och detta kan antas bero pa droger eller
sjukdom. Arbetsgivare ar skyldig att gora rehabiliteringsutredning, rehabilitera och/eller
omplacera arbetstagare.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsritt mojlighet att tillfalligt forsétta
arbetstagare ur tjanstgoring.

Arbetstagare som blivit forsatt ur tjdnstgoring (avstdngts) pa grund av paverkan av alkohol
eller annan drog och dérfor har utgjort sdkerhetsrisk, ska avsta samtliga avloningsformaner
under avstdngningen.

Regler om drogftri arbetsmiljo och hantering av drogfrdgor anknyter till arbetsmiljolagens
regler om sdker arbetsmiljo och kan hanteras/beslutas i skyddskommitté eller motsvarande
eller 1 lokalt avtal.

2 De centrala parterna dr ense om att uppta forhandlingar om &ndringar gors i
socialforsakringslagstiftningen eller annan lagstiftning. Férhandlingarna ska resultera i att
dndringar 1 ersittningsnivén eller villkoren for socialforsdkringen ska medfora att
motsvarande anpassningar gors i branschavtalen.

3 Arbetsgivare kan ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n och andra
anstillningsforméner enligt § 8 moment 1:7, som medfort sjukfrdnvaro, beroende pa
personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersittning utges endast for den del av
l6nebortfallet som inte ersdtts pa annat sétt. Ersdttningen inbegriper semesterlon och
semestererséttning enligt avtalet och semesterlagen.

4 Parterna dr Gverens om att arbetet med att begrénsa kassastorleken, forebygga rén och risker
ska vara ett proiriterat omrade for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare.



LONEBILAGA
Sérskilda erséttningar

De sirskilda erséttningarna nedan inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 SemL.

1 Kompensation for overtidsarbete och fyllnadstjdanstgoring (§ 3 moment 2)
Fyllnadslon och dvertidskompensation utges, for faktisk tid, per timme enligt nedan:

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

Anmdrkning

Med grundlén per timme avses manadslon for heltidsanstélld delad med 165, vilket betyder
att deltidsanstéllds 16n forst ska uppriknas till heltid.

2 Fardtidsersittning och restidsersdttning (§ 3 moment 3 och Bilaga 6 punkt 13)
Samtliga ersittningar angivna i lonebilaga utges med faktisk tid.

Fdardtid
Férdtidserséttning utges, for faktisk tid, enligt nedan:

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka,
for vilka erséttningen ska utges 59,00 kr/tim
From 2011-04-01 61,00 kr/tim

For tid darutover under kalenderveckan 118,00 kr/tim
From 2011-04-01 122,00 kr/tim

Férd- och véntetiden summeras per kalendervecka.
Restid

Restidsersittning utges for varje paborjad tiondels timme
tillgodordkningsbar restid per tjanst med 12,00 kr/tim
From 2011-04-01 12,50 kr/tim

3 Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 moment 4)

O-tillaggstid A (gdller dven vid bestdllningstrafik) 64,00 kr/tim
From 2011-04-01 66,00 kr/tim

Tid fran kl 00.00 pa langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid fran kl 00.00 pa pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton till kl 07.00 pa vardag nirmast
efter helgdagsaftonen.



Tid dé annandag jul eller nydrsdagen infaller pa fredag, fran kl 06.00 pa efterfoljande 16rdag
till och med k1l 07.00 pa vardag narmast efter efterfoljande sondag.

O-tillaggstid B 32,00 kr/tim
From 2011-04-01 33,00 kr/tim

Tid frén kl 16.00 pé dag fore son- eller helgdag till kl 06.00 dag efter son- eller helgdag,
16rdag k1 00.00 till k1 16.00 samt fredag 19.00-24.00.

O-tillaggstid C 16,00 kr/tim
From 2011-04-01 16,50 kr/tim

Tid frén kl 19.00 till k1 06.00 mandag till torsdag samt fredag 00.00-06-00.

OB-ersittning D (vid bestdllningstrafik) 21,50 kr/tim
From 2011-04-01 22,50 kr/tim

Mandag-torsdag 19.00-06.00 samt fredag 00.00-06.00.

OB-ersittning E (vid bestdllningstrafik) 33,00 kr/tim
From 2011-04-01 34,00 kr/tim

Med helgdag avses i almanackan infallande r6d dag, som inte medfor rétt till
OB-ersittning A.

Fredag 19.00-24.00
Lordag 00.00-24.00
Ovrig dag fore helgdag 16.00-24.00
Son- och helgdag 00.00-24.00
Dag efter son- och helgdag 00.00-06.00

O-tillaggstid, faktisk tid, inom respektive kategori (A-E) summeras per avloningsperiod.
4 Ersittning for jour och beredskap (§ 3 moment 5)
Erséttning for jour och beredskap utges enligt nedan:

Jour
Dar arbetstagare dlagts jour:

For tid, som uppgér till hogst 50 timmar 32,00 kr/tim
under kalendermanaden

From 2011-04-01 33,00 kr/tim
For tid darutover under kalendermanaden 64,00 kr/tim

From 2011-04-01 66,00 kr/tim



Beredskap
Dir arbetstagare dlagts beredskap:

For tid, som uppgar till hogst 150 timmar 16,00 kr/tim
under kalendermanaden

From 2011-04-01 16,50 kr/tim
For tid darutover under kalendermanaden 32,00 kr/tim
From 2011-04-01 33,00 kr/tim

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersittning enligt
ovan forhdjas med 100%:

* Tid fran k1 18.00 pa dag fore langfredagen till k1 07.00 pa dagen efter annandag pask.

* Tid fran k1 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till kl
07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

* Tid fran k1 00.00 till kl 24.00 pé son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade foregés och
efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstills med helgdag.

* Tid fran k1 16.00 till kl 24.00 vardag—inte 16rdag —nérmast fore trettondag jul, forsta maj,
kristi himmelsfardsdag eller alla helgons dag.

* Tid fran k1 00.00 till k1 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.

* Tid fran k1 19.00 till kl 24.00 vardag nérmast fore 16rdag.

For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den faststillda arbetstidens borjan
en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst

atta timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Om arbetstagare, som inte dr beréttigad till kompensation for overtidsarbete, arbetar under
jour eller beredskap far arbetstagaren behalla jour- eller beredskapserséttningen.

Vid arbete under alagd beredskap far arbetstagare erséttning for resekostnader till och fran
arbetsstélle enligt samma grunder som anges 1 bilersdttningsavtalet (Bil 01).

5 Erséttningar vid korning utom Norden (Bilaga 7 punkt 5)

Da buss dr enmansbetjdnad utges for merarbete och langre arbetstid utdver kortiden, som en
forare ska utfora, en sérskild ersittning per kordag 69,50 kr/tim
From 2011-04-01 72,00 kr/tim

Som erséttning for oregelbundna arbetstids- och fridagsforhallanden i trafiken far bussforare
sarskild ersdttning per tjdnstgoringsdag utom riket 69,50 kr/tim
From 2011-04-01 72,00 kr/tim



6 Tilligg vid forskjuten arbetstid (§ 3 moment 6)
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt nedan.

For dag som enligt ndst foregaende schema

skulle ha varit fridag 66,00 kr/tim
From 2011-04-01 68,50 kr/tim
For ovrig tid 33,00 kr/tim
From 2011-04-01 34,00 kr/tim

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 %.

Tiden inom respektive ersittningsniva sammanriknas per avloningsperiod.

7 Loneutrymme

Loneutrymmet tillfors 638 kronor per manad per antal heltidsanstéllda, deltidsanstillda i
proportion, for lonerevision att fordela vid lokala forhandlingar, vid trafikstart av nyavtalad
trafik som inte tidigare tillforts detta utrymme.

8 Loneutrymme for forare med 8 ar i yrket

Loneutrymmet—for lokala basloner som inte reglerar niva med 4tta r 1 yrket—tillfors for dessa

500 kronor per manad per antal heltidsanstéllda, deltidsanstillda i proportion, for
l6nerevision, att fordela vid lokala férhandlingar, vid trafikstart av nyavtalad trafik.



Vissa tabeller
6 Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar som ledigheten
ska anses omfatta, vid ledighet utan ratt till 16n under del av manad.

1-veckasschema 2-veckorsschema 3-veckorsschema
Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
1 7,00
2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 5,25
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 6 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
11 1,27 11 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23

18 1,16



4-veckorsschema 5-veckorsschema 6-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
4 7,00
5 5,60 5 7,00
6 4,66 6 5,83 6 7,00
7 4,00 7 5,00 7 6,00
8 3,50 8 4,37 8 5,25
9 3,11 9 3,88 9 4,66
10 2,80 10 3,50 10 4,20
11 2,54 11 3,18 11 3,81
12 2,33 12 2,91 12 3,50
13 2,15 13 2,69 13 3,23
14 2,00 14 2,50 14 3,00
15 1,86 15 2,33 15 2,80
16 1,75 16 2,18 16 2,62
17 1,64 17 2,05 17 2,47
18 1,55 18 1,94 18 2,33
19 1,47 19 1,84 19 2,21
20 1,40 20 1,75 20 2,10
21 1,33 21 1,66 21 2,00
22 1,27 22 1,59 22 1,90
23 1,21 23 1,52 23 1,82
24 1,16 24 1,45 24 1,75
25 1,40 25 1,68
26 1,34 26 1,61
27 1,29 27 1,55
28 1,25 28 1,50
29 1,20 29 1,44
30 1,16 30 1,40
31 1,35
32 1,31
33 1,27
34 1,23
35 1,20

36 1,16



7-veckorsschema 8-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor
7 7,00
8 6,12 8 7,00
9 5,44 9 6,22
10 4,90 10 5,60
11 4,45 11 5,09
12 4,08 12 4,66
13 3,76 13 4,30
14 3,50 14 4,00
15 3,26 15 3,73
16 3,06 16 3,50
17 2,88 17 3,29
18 2,72 18 3,11
19 2,57 19 2,94
20 2,45 20 2,80
21 2,33 21 2,66
22 2,22 22 2,54
23 2,13 23 2,43
24 2,04 24 2,33
25 1,96 25 2,24
26 1,88 26 2,15
27 1,81 27 2,07
28 1,75 28 2,00
29 1,68 29 1,93
30 1,63 30 1,86
31 1,58 31 1,80
32 1,53 32 1,75
33 1,48 33 1,69
34 1,44 34 1,64
35 1,40 35 1,60
36 1,36 36 1,55
37 1,32 37 1,51
38 1,28 38 1,47
39 1,25 39 1,43
40 1,22 40 1,40
41 1,19 41 1,36
42 1,16 42 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19

48 1,16



7 Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar som ska
anses inga i semesterledigheten.

1-veckasschema 2-veckorsschema
Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
1 5,00
2 2,50 2 5,00
3 1,66 3 3,33
4 1,25 4 2,50
5 1,00 5 2,00
6 0,83 6 1,66
7 1,42
8 1,25
9 1,11
10 1,00
11 0,90
12 0,83



3-veckorsschema 4-veckorsschema

Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
3 5,00
4 3,75 4 5,00
5 3,00 5 4,00
6 2,50 6 3,33
7 2,14 7 2,85
8 1,87 8 2,50
9 1,66 9 2,22
10 1,50 10 2,00
11 1,36 11 1,81
12 1,25 12 1,66
13 1,15 13 1,53
14 1,07 14 1,42
15 1,00 15 1,33
16 0,93 16 1,25
17 0,88 17 1,17
18 0,83 18 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86

24 0,83



5-veckorsschema 6-veckorsschema

Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
5 5,00
6 4,16 6 5,00
7 3,57 7 4,28
8 3,12 8 3,75
9 2,77 9 3,33
10 2,50 10 3,00
11 2,27 11 2,72
12 2,08 12 2,50
13 1,92 13 2,30
14 1,78 14 2,14
15 1,66 15 2,00
16 1,56 16 1,87
17 1,47 17 1,76
18 1,38 18 1,66
19 1,31 19 1,57
20 1,25 20 1,50
21 1,19 21 1,42
22 1,13 22 1,36
23 1,08 23 1,30
24 1,04 24 1,25
25 1,00 25 1,20
26 0,96 26 1,15
27 0,92 27 1,11
28 0,89 28 1,07
29 0,86 29 1,03
30 0,83 30 1,00
31 0,96
32 0,93
33 0,90
34 0,88
35 0,85

36 0,83



7-veckorsschema &-veckorsschema

Antal arbetsdagar Semester-  Antal arbetsdagar Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
7 5,00

8 4,37 8 5,00
9 3,89 9 4,44
10 3,50 10 4,00
11 3,18 11 3,63
12 2,91 12 3,33
13 2,69 13 3,07
14 2,50 14 2,85
15 2,33 15 2,66
16 2,18 16 2,50
17 2,05 17 2,35
18 1,94 18 2,22
19 1,84 19 2,10
20 1,75 20 2,00
21 1,66 21 1,90
22 1,59 22 1,81
23 1,52 23 1,73
24 1,45 24 1,66
25 1,40 25 1,60
26 1,34 26 1,53
27 1,29 27 1,48
28 1,25 28 1,42
29 1,20 29 1,37
30 1,16 30 1,33
31 1,12 31 1,29
32 1,09 32 1,25
33 1,06 33 1,21
34 1,02 34 1,17
35 1,00 35 1,14
36 0,97 36 1,11
37 0,94 37 1,08
38 0,92 38 1,05
39 0,89 39 1,02
40 0,87 40 1,00
41 0,85 41 0,97
42 0,83 42 0,95
44 0,90

45 0,88

46 0,86

47 0,83

48 0,83



FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG ANSLUTNA TILL KFS
I lydelse fran och med 2003-01-01

Kapitel I Definitioner

§1 I detta avtal avses med

Arbetsgivarorganisation:
Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS

Arbetsgivare:
Foretag/sammanslutning som tillhor Kommunala Féretagens Samorganisation

Central arbetstagarorganisation:

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
SKTF

Unionen (Tjanstemannaforbundet HTF)

Ledarna

Vardforbundet

Civilingenjorsforbundet, CF

Civilekonomerna, CR

Fortecknade SACO-forbund

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lokal arbetstagarorganisation:
Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation

Central part:
Kommunala Foretagens Samorganisation samt central arbetstagarorganisation

Lokal part:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation

Central forhandling:
Forhandling mellan centrala parter

Lokal forhandling:
Forhandling mellan lokala parter



Kapitel II Forhandling om uppréttande av kollektivavtal

§2 Forhandling om uppriéttande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som central
forhandling, om central part begir det.

§3 Har central forhandling i viss fraga begérts enligt § 2, far lokal forhandling inte pakallas
eller foras i frdgan innan den centrala férhandlingen &r avslutad.

§4 Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation fér inte avtalas om villkor, som innebar
avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen r tilldten enligt den centrala
overenskommelsen.

§5 Parterna ar skyldiga att pd 6mse sidor verka for att triffad dverenskommelse
snarast genomfores samt att, da dverenskommelsen avser kollektivavtal, sidant avtal snarast
uppréttas.

Kapitel III Forhandling enligt 11, 12, 14 eller 38 §§

Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL).

§6 Begdran av lokal eller central arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som avses i
14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom sju dagar efter det
att den lokala férhandlingen i fragan slutforts. Har begidran framstéllts av lokal
arbetstagarorganisation skall inom samma tid skriftligen till arbetsgivaren visas, att central
arbetstagarorganisation onskar fullfolja forhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, ir arbetsgivaren inte
forhandlingsskyldig och dger utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i fragan.

Anmirkning

Har vid forhandlingar som avses 1 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i den sakfraga
varom forhandling forts, skall vad parterna darvid enats om inte ha verkan av kollektivavtal,
om inte sadan verkan har uttryckligen fastslagits i handling, som undertecknats av behorig
foretradare for respektive kollektiv-avtalspart.

Kapitel IV Forhandling 1 rittstvist

§7 1 sadan rittstvist, som skall handldggas enligt lagen om ritteging i arbetstvister, skall
forhandling dga rum i den ordning som anges 1 detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphért att giilla skall bestimmelserna i detta kapitel iakttagas i tvist
om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmérkning
Om handldggning av vissa tvister foreskrevs i sdrskilt huvudavtal for den offentliga sektorn

(SHA), sédvitt avser kommunalférbund.

§8 Forhandling som avses 1 § 7 fors 1 forsta hand som lokal forhandling.



Anmérkning till §§ 7 och 8
Hér avses inte att begrdnsa anviandningen av direkt overldggning mellan arbetsledning och
arbetstagare for utjdgmnande av meningsmotséttningar.

§9 Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL “omedelbart” pékalla forhandling i
dar avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det att
arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd
avtalsbestimmelse, avsidnder skriftlig begédran om forhandling i saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt om
arbetsgivaren avsinder skriftlig begidran om forhandling i saken inom sju dagar efter
mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§9A I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dér angivna frister
utgdra fyra manader respektive tva ar.

§10 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part som vill
fullfolja drendet att pdkalla central forhandling. Framstéllning om séddan forhandling skall av
vederborande centrala part goras hos motparten inom fyra manader efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Ror tvisten frdga som avses i 35 § MBL skall dock central
forhandling pakallas inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju
dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritten att pakalla
central forhandling och ddrmed ritten att fora talan i tvisten.

§11 Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ér ense ddrom.

§12Talan far inte vickas av part innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt detta
kapitel. Talan skall vickas inom fyra méanader ridknat efter det att

den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten frdga som avses 1 35 § MBL skall dock
talan véckas inom tre veckor, och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, dr rétten till talan forlorad. Vad nu sagts
om forlust av talerdtt géller d&ven part, som fOrsuttit sin rétt till férhandling 1 frdgan.

§13 I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utdvas tolkningsforetrddet av den arbets-
tagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation, som
erhallit dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetradet. Vill
arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade enligt nimnda paragrafer, skall detta anges
skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central forhandling, till arbetsgivarorganisationen.

§14 Ansprak som grundas pa géillande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling med centrala parters bitrdde utan hinder av § 9a 1 detta avtal och bestimmelserna i
64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant ansprik géller inte 35 § MBL. I
ovrigt géller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

§14A Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som ségs 1 9a och 12 §§ 1 detta avtal géller i
frdga om tvister avseende 40 och 41 §§ Lagen om anstéllningsskydd (LAS) denna lags frister



for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans vackande. Fristerna for talans vickande
skall rdknas fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande.

Kapitel V Protokoll med mera

§15 Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll, som justeras av
parterna. Protokoll upprittas och justeras i sa ndra anslutning till férhandlingen som mdojligt.

§16 Forhandling skall anses avslutad den dag, d& parterna enats om att forklara den slutford.
Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslutad da part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att forhandlingen
frantrades.

Kapitel VI Stridsdtgirder

§17 Stridsatgérd fér inte 1 nagot fall vidtagas, utan att atgdrden blivit beslutad eller medgiven
av arbetsgivarorganisationen respektive vederborande centrala arbetstagarorganisation.

§17AVarsel om stridsatgérd skall innehalla tydliga uppgifter savél om anledning till
stridsatgédrd som om stridsdtgdrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som kommer att
berdras av stridsatgirden.

§18 Stridsatgérd i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av part, som forsuttit sin
ritt till forhandling i frigan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter
forhandling inte 1dmnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgarden inom tre manader
frén den dag forhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da forhandling métt hinder, som inte berott pa honom, eller da
motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgérd for tvistens
16sande.

§18A Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid d& sddan medling pagar far part
inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller pdborja stridsatgérd. Parterna dr ense om att
detta inte innebér att en part genom att ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart redan
varslad stridsatgérd.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt besked om att
han frantrdder medlingen. Part som vill frantrdda medling ar

skyldig att innan frantrddandet inhdmta yttrande frdn medlaren(-arna) i friga om medlarens(-
arnas) synpunkter pa forutsédttningarna for fortsatt medling 1

tvisten.

§19 Arbetstagare ér inte skyldig att utfora arbete som ar féremal for lockout eller for tillaten
strejk eller dirmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig blockad. Den som star utanfor
arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga tjdnstedligganden. Arbetstagare ar skyldig att
utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfores arbete som erfordras for avveckling av
verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sétt eller till forebyggande av fara for ménniskor eller



skada pd egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som ndgon &r skyldig att utfora pa
grund av sdrskild foreskrift i lag.

§20 Om begrédnsningar i ritten att anvianda stridsatgérder i fraga, varom avtal far anses krianka
den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA),
savitt avser kommunalforbund.

§20A Frén stridsatgédrd bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare med
avdelningschefs stillning dels arbetstagare som regelmassigt har att foretrdda arbetsgivaren i
kollektivavtalsforhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbetsgivarens
tolkning av frikretsens omfattning. Med kollektivavtalstvister enligt forsta stycket avses sdvil
intresse- som réttstvistforhandlingar.

Kapitel VII Samhéllsfarliga konflikter

§21 Parterna dr 6verens om att stridsdtgérder inte vidtages som otillborligt stor
samhéllsviktiga funktioner eller medfor fara for manniskors liv eller risk for att bestdende
ohélsa uppstar.

Anmérkning

Bestdmmelsen innebdr inte att fran det tillaitna omradet for arbetskonflikt undantas
vardomradet. Uttrycket fara for ménniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar” har
valts for att markera att vardomrédet ér ett sddant omrade dér rétten till stridsatgarder bor
anvindas med sdrskild forsiktighet.

§22 Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala parterna och skall direkt foras
som central forhandling, om central part begér det.

Part som bedomer att en stridsatgérd otillborligt stor samhillsviktiga funktioner enligt § 21
ovan har att pdkalla forhandling hos berdrd motpart med syfte att undvika, begrénsa eller
avbryta stridsatgiarden. Vigrar part att ingd i forhandling eller kan enighet inte uppnas vid
forhandling, dger part hinskjuta drendet till den centrala nimnden enligt § 22a nedan att prova
om stridsatgirden dr samhallsfarlig.

§22A Den centrala nimnden bestéar av nio ledamoter. Av dessa utser KFS tre ledaméter, LO-
anslutna organisationer samfillt, TCO-anslutna organisationer och Ledarna samfillt samt
SACO-anslutna organisationer samfallt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledaméter varav en utses till ordforande. For varje ledamot utses enligt samma grunder en
ersattare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndimnden.
Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda ledamdterna delas lika
mellan parterna.

§22B Har fragan om stridsatgiards samhéllsfarlighet hanskjutits till centrala ndmnden, skall
varslad stridsatgédrd som inte redan pabdrjats, uppskjutas i avvaktan pa nimndens utlatande.



Foreligger inte nimndens utlatande inom tvd veckor fran det fragan hinskjutits

till ndmnden, ar part dock oforhindrad att paborja stridsétgarden, om inte nimnden med
hinsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med avgivande av utldtanden. Har
sadant forordnande meddelats, ar parten inte skyldig att uppskjuta stridsatgdrden langre an till
dess tre veckor forflutit fran det

frdgan hénskots till namnden.

§22C Namnden ar beslutsfor endast om den dr fulltalig. Som ndmndens beslut giller den
mening varom flertalet férenar sig.

Némndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstdllas parterna. Har nimnden
funnit stridsdtgdrden vara samhéllsfarlig skall namnden i sitt beslut hemstélla att parterna
skall undvika, begrinsa eller hiva stridsatgérden.

Kapitel VIII Tvister om forhandlingsordningen

§23 Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och vid tvist
om tolkning och tillimpning av avtalets § 19 andra stycket inte heller 34 § MBL



PROTOKOLL 2002-12-04

Datum
2002-12-04

Arende
Foérhandlingsordning FO-F 03

Parter

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareforbundet, Transport
SKTF

Ledarna

Unionen (Tjanstemannaforbundet HTF)
Vardforbundet

Civilingenjorsforbundet, CF

Fortecknade SACO-forbund

Civilekonomerna, CR

Léararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

1 Redigering av forhandlingsordning

For att undvika oklarheter rorande vilka frister som géller i olika slag av tvister, mdjliggora att
FO-F 89 giller for samtliga verksamheter anslutna till KFS samt for att inrétta en central
ndmnd med ledaméter utsedda av parterna pa KFS avtalsomrade har forhandlingsordningens
parter enats om att FO-F 89 fran och med 2003-01-01 ska ha den lydelse som framgér av
bilaga till detta protokoll.

Fran och med samma datum omfattas saledes 4ven de kommunala trafikforetagen och dér
anstdllda arbetstagare av FO-F 03 istéllet for tidigare av FO-TRAFIK 94.

2 Uppsédgningstid

Forhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de centrala parterna tills vidare och med en
omsesidig uppsigningstid av sex ménader.

Uppsidgning skall for att vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny
overenskommelse.



Vid protokollet

Bert Storm

Justeras

For KFS For Kommunal
Erik Helleryd Hékan Pettersson
For SEKO For Transport
Bertil Dahlsten Sofie Rehnstrom
For SKTF For Unionen (HTF)
Kjell Svahn Eva Claesson

For Ledarna For Vérdforbundet
Hakan Landberg Lars Thelander
For CF For CR

Leif B Eriksson Klas H Bergstrom
For Fortecknade SACO-forbund

Goran Lonngren Jan Nilsson

Erling Tidelius Lennart Sandstrom

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad
Ulla Persson Mats Einerfors



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-02

Arende
Foérhandlingar angéende 16n och allminna anstéillningsvillkor med mera for branschomrade
Trafik

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunal

Nairvarande

For KFS For Kommunal
Erik Ackebo Tord Almlof

Leif Lindh Susanne Géllhagen
Per Wiryth Inga-Britt Svensson
Lars-Goran Salevik Jan-Erik Persson
Lennart Holén

Erland Lovgren

§ 1 Arende

Parterna triaffar 6verenskommelse om Ioneavtal och allménna anstéllningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2Avtalsperiodens lingd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat avtalas i separat ordning.

§ 3 Lonedversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01 med ett utrymme om légst 1,7
% respektive 2,1 % av lonesumman for Kommunals medlemmar. Vid 16nedversynerna ska
vérdet av PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 % - avrdknas for varje avtalsar.

Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt. Med 16nesumman avses
de fasta kontanta/ménadslonerna for tillsvidareanstdllda medlemmar i Kommunal. Utrymmet
berdknas pé lonerna manaden fore forhandlingstillféllet for tillsvidareanstéllda pa heltid och

deltidsanstéllda 1 proportion.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, 1 syfte att
genom individuella l6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i frdga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehélla eller uppna onskad 16nestruktur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna 16nesystem.

For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen l6neutveckling ska sérskilda samtal
genomforas och en utvecklingsplan upprittas. Med ringa l6neutveckling avses 1 detta fall



manadsloneutveckling under 150 kronor (2010) respektive 200 kronor (2011).
Utvecklingsplanen ska dokumenteras och foljas upp infor ndstkommande I6nedversyn.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process for Ionedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende fordelning av loneutrymmet. Foérdelning
av loneutrymmet ska bygga pa foretagets 10nepolitik och de kriterier for 16nesittning som
giller vid foretaget.

Arbetsgivaren ska till lokal part dverldmna ett forslag till fordelning av loneutrymme senast
2011-06-01. Om sa inte sker ska loneutrymmet utges generellt.

Parterna dr 6verens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med I6nekriterierna ér en grundforutsittning for
en vil genomford 16neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala forhandlingarna avslutas. Part kan dérefter fora fragan till central
forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan triffa dverenskommelse i1 d&rendet har
central part rétt att fora fragan till slutligt avgérande i I1o6nendmnden. Lonendmnden bestar av
sex representanter, tre frin KFS och tre frin Unionen. En av representanterna for KFS ska
vara ordforande och en av representanterna for Unionen vice ordforande.

§ 4 Andringar i Trafikavtalets allménna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

§ 5 Sérskilda erséttningar i sérskilda bilagor till allmédnna anstallningsvillkoren
Andringar framgér av Bilaga 3 och 4 samt Lonebilaga.

§ 6 Lagstloner

Manadslonen for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 18 ér ska efter genomford 16nedversyn
fran och med 2010-04-01 uppga till

Légst 16 000 kronor

For medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbildning och dér arbetsgivaren kréver
detta lagst 17 000 kronor

For forare 14gst 19 000 kronor

§ 7 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

§ 8 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

§ 9 Lokala 6verenskommelser
Parterna dr overens om att mojligheten att tréffa lokala dverenskommelser enligt de allménna
anstillningsvillkoren 1 storsta mojliga utstrickning ska ske efter forhandling mellan de lokala



foretradarna pé foretaget. Kommunal atar sig att lamna fullmakt till lokala fackliga foretrddare
1 sddan utstrackning att detta syfte nas.

§ 10 Uppségningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang. Uppsédgningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings den for en tid av ett ar 1
sander med en dmsesidig uppsédgningstid av tre manader.

§ 9 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och Lars-Goran Salevik samt
Tord Almlof utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Per Wiryth

JUSTERAS

For KFS

Erik Ackebo
Lars-Goran Salevik

For Kommunal
Tord Almlof



Bilaga 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTIDER

Anmairkning till moment 1

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47§ Lagen om
arbetsloshetsforsakring pa begiran utfarda s k arbetsgivarintyg.

§ 7 SEMESTER
Moment 1 Sista meningen tas bort.

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 §, 17a § och 17 b § SemL
(Tilldmpas fran och med 1 januari 2010).

§ 8 LEDIGHET
Moment 1:10 Ny mening: ’Sjukldn utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180
kalenderdagar”.

Moment 1:11 Andras till:

Om lékar- eller tandldkarbesok med mera maste forldggas till ordinarie arbetstid far en
arbetstagare vara ledig utan léneavdrag under den tid som nddvéndigtvis méste tas i ansprak
for sammanlagt hogst tio tillfallen per kalenderér i foljande fall:

a) For forstagdngsbesok hos likare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall,

b) For besok hos lakare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus vid behandling efter remiss
av ldkare,

c¢) Vid hogst tva tillfallen under ett havandeskap for besok vid modravardscentral i egenskap
av blivande forilder.

Anmaérkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fa vara ledig utan I6neavdrag vid fler dn
tio tillfallen. Bestimmelsen ska inte tillimpas for tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal
eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Moment 2:1 For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtillagget under
maximalt 150 dagar.

§ 9 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH TRYGGHETSAVTAL
Moment la Andras till:

For avtalsomradet géller PA-KFS 09 fran och med 2010-07-01 i enlighet med den
overenskommelse som traffats 2010-04-07 om PA-KFS 09 for avtalsomrade Trafik.

Bilaga 6 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE

6 Arbetstidsforldggning for forare med fasta tjénster
Moment 2 Tas bort och ersitts med samma text som nedan 1 Bilaga 7 punkt 8§ moment 2.



Bilaga 7 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE I NY TRAFIK
4 Upprékning av arbetstid vid linjetrafik (géller dven trafikledning)

8 Arbetstidsforlaggning for forare med fasta tjanster

Moment 2 Tas bort och ersitts med:

For arbetstagare placerad pé fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid bestar av kédnda och
fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hogst tidtabellsperiod.
Arbetstidsschemat ska innehélla tjanstgdringsdagar och fridagar. For tjdnstgoringsdagarna ska
anges arbetstidens borjan och slut samt raster. Timmar som vid periodens utgang 6ver- eller
understiger ordinarie arbetstidsmatt fors over till féljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgéngligt for de anstillda senast 14 dagar innan det trader i
kraft. Om av sirskilda skil denna tid inte kan hallas ska lokal facklig organisation snarast
underrittas.

Parterna ska snarast utarbeta en gemensam kommentar for anvindningen av detta moment
utifrdn tillampad tolkning avtal BuA-Kommunal.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Oforiandrade.



Bilaga 3 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK I STOCKHOLM

Lonetilldgg
Bussforare

1 314 kr/méanad
From 2011-04-01 1 360 kr/manad
Verkstadsarbetare

2 419 kr/manad
From 2011-04-01 2 504 kr/manad
Garagearbetare

2 312 kr/méanad
From 2011-04-01 2 393 kr/manad
Omloppstilldigg

50,25 kr/dag
From 2011-04-01 52,01 kr/dag

66,32 kr/dag
From 2011-04-01 68,64 kr/dag

Bilaga 4 GOTEBORGSTILLAGG

6,54 kr/timme
From 2011-04-01 6,77 kr/timme



LONEBILAGA

1 Kompensation for dvertidsarbete och fyllnadstjdnstgéring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Férdtidserséttning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna
under en kalendervecka

From 2010-04-01 59,00 kr/tim
From 2011-04-01 61,00 kr/tim

Restid
Fr o m 2011-04-01
3 Tilldgg for obekvam arbetstid

O-tillaggstid A
Fr o m 2010-04-01 64,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 66,00 kr/timme

O-tillaggstid B
Fr o m 2010-04-01 32,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 33,00 kr/timme

O-tillaggstid C
Fr o m 2010-04-01 16,00 kr/timme
From 2011-04-01 16,50 kr/timme

OB-ersittning D
Fr o m 2010-04-01 21,50 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 22,50 kr/timme

OB-ersittning E
Fr o m 2010-04-01 33,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 34,00 kr/timme

4 Ersittning for jour och beredskap

Jour

for hogst 50 timmar

Fr o m 2010-04-01 32,00 kr/timme
From 2011-04-01 33,00 kr/timme

For tid darutover
under kalenderveckan
118,00 kr/tim

122,00 kr/tim

12,00 kr
12,50 kr



For tid darutdver
Fr o m 2010-04-01 64,00 kr/timme
From 2011-04-01 66,00 kr/timme

Beredskap

for hogst 150 timmar

Fr om 2010-04-01 16,00 kr/timme
From 2011-04-01 16,50 kr/timme

5 Erséttning vid kérning utom Norden

Fr o m 2010-04-01 69,50 kr/timme
From 2011-04-01 72,00 kr/timme

6 Tilldgg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt nést foregdende schema skulle ha varit fridag
Fr o m 2010-04-01 66,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 68,50 kr/timme

For ovrig tid
Fr o m 2010-04-01 33,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 34,00 kr/timme



Bilaga 2 ARBETSGRUPPER MED MERA
Arbetsgrupp

Arbetstidsfragor

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden beskriva, genomlysa arbetstidsfragor
relevanta for avtalsomradet, processer och tekniker for schemalidggning, lokal hantering, etc.
Detta i syfte att inom avtalsomradet kunna 6ka kunskap sévil som utveckla hanteringen av
arbetstidsfragor och arbetstidsforlaggning.

BEMANNINGSFORETAG

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag nér det inhyrande
foretaget har tidigare anstillda med foretradesritt till ateranstéllning vid uppsédgning pa grund
av arbetsbrist.

1. Foérhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning enligt
medbestdmmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade dtgird kan anses strida mot 25 §
lagen om anstéllningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ér langre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom &teranstéllning av arbetstagare med fOretrddesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrdckliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4nda gor gillande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med
foretradesritt, ska parterna i forhandlingen darutover — med beaktande av foretagets behov
men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma forutséttningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer 1 féorhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre dn fem veckor strider
mot 25 § lagen om anstédllningsskydd, ska central forhandling pakallas snarast av
arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska
verka for en 10sning av forhandlingsfrdgan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljendmnd
avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hinskjuta saken till
skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pdkallar central forhandling i rétt tid och hanskjuter saken till
skiljendmnd 1 rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut 1 skiljendmnd.



Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska besta av 2 ledamoéter frain Kommunal och 2 ledaméter frdn KFS. Ndmnden ska
dven bestd av en opartisk ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten star for sina egna
kostnader for ledaméterna och kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan
parterna.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom ndmnda
treveckorsperiod, dr skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan
ske d&ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far, men behdver inte, hilla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handlédggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska 1 beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna dtgirder kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden far redovisa skdlen muntligt
till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan &r réttsligt bindande 1
den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall
ordningen i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att
atgdrden inte strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga
eventuella rattstvister med grund i just nimnda lagrum.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-02

Arende
Foérhandlingar angéende 16n och allménna anstéillningsvillkor med mera for branschomrade
Trafik

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och fortecknade Saco-férbund

Nirvarande

For KFS

Erik Ackebo

Leif Lindh

Per Wiryth
Lars-Goran Salevik
Lennart Holén
Erland Lovgren

For fortecknade Saco-forbund
Per-Olof Sorsell

§ 1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om Ioneavtal och allménna anstéllningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat avtalas i separat ordning.

§ 3Lonedversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01. Lonedversyn for 2010 ska
planeras och genomftras snarast mdjligt. Lonedversynen 2011 ska planeras och genomforas 1
god tid innan revisionstidpunkten.

Vid lénedversynerna ska véirdet av PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 % per avtalsar — beaktas.
Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, 1 syfte att
genom individuella I6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i1 friga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppné 6nskad I6nestruktur eller tillimpa
lokalt Gverenskomna Ionesystem.

Lonedversynerna genomfors genom lokal 16nebildning.

Om inte de lokala parterna enas om annat géller foljande process for Ionedversynerna.



Loneforhandlingsprocessen

En vél fungerande lokal 16nebildning forutsitter en konstruktiv och pa dmsesidigt fortroende
baserad samverkan mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska verka for att finna
samverkansformer som framjar arbetet med de l6nepolitiska fragorna.

Arbetsgivarens 16nepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i foretaget. Den lokala
16nebildningen ska ge stdd at verksamhetens och individens utveckling.

Foretagets loneprinciper ska bygga pa foretagets 16nepolitik och vara kommunicerad i
verksamheten. Lonepolitiken har ett 1dngsiktigt syfte. De langsiktiga malen méste dérfor
omsittas 1 anvdndbara delmél nér det giller differentiering, dnskad l6nestruktur och
l6nerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pa arbetsplatsen och kommunicerad hos arbetstagarna. Det
ar viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder 16nen sétts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och resultat &r tydligt.

Lonekriterierna kan fordndras over tid da verksamheten utvecklas.

En viktig forutsittning for att loneséttningsmodellen chefmedarbetare ska fungera ir att
loneséttande chef ges utbildning, stod och mandat sa att han/hon kan fullgdra sitt uppdrag pa
ett klart och entydigt sitt.

Infor 16nedversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje 16nedversyn, de lokala parterna till dverlaggning om den
forestdende 1onedversynen. Under dverldggningen gar parterna igenom fOrutséttningarna for
lonedversynen och faststiller en tidsplan for densamma. Vid dverldggningen presenterar
foretaget sin l6nepolitik och parterna redogér for sina vergripande inriktningar for
avtalsperioden. De lokala parterna gir igenom foretagets méluppfyllelse, produktivitet,
lonsamhet, konkurrenssituation och resultat varvid hinsyn tas till omvérldsfaktorer,
ekonomiska faktorer, tillvaxtfaktorer, och individuella faktorer. Vid 6verlaggningen ska
minnesanteckningar foras.

Det &r ocksa naturligt att parterna i forekommande fall gér igenom géllande 16nekartldggning
och handlingsplan {6r jimstéllda l6ner innan 6verldggningen avslutas.

Medarbetar- och 16nesamtal

Lokal 16nebildning enligt denna modell forutsitter en strukturerad och vél fungerande dialog
mellan l6neséittande chef och medarbetaren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella
arbetsuppgifter, kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till verksamhetens utveckling och
medarbetarens uppnadda resultat i relation till tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven
omfatta medarbetarens arbetssituation. For att undvika missforstand bor dessa samtal
dokumenteras.

Som en del 1 dialogen genomfors 16nesamtal. Utgdngspunkten for samtalet dr 16nebildningen
pa foretaget och en bedomning av hur vil medarbetaren uppfyller de 16nekriterier som giller
pa arbetsplatsen. De centrala parternas mélsittning ar att den enskilde medarbetaren och
l6nesittande chef kommer dverens om ny 10n under 16nesamtalet. Arbetsgivaren lamnar
forslag om ny 16n till berdrd arbetstagare. Forslaget ska grundas pa vad som framkommit



under dverlaggningen och 16nesamtalet och bygga pa de kriterier for 16neséttning, som géller
vid foretaget.

Anmirkning
Lonedversynen omfattar ocksa fordldralediga och langtidssjuka.

Forhandlingsordning

Efter genomforda l16nesamtal kallar arbetsgivaren respektive arbetstagarorganisation till
avstdmning och overldmnar sitt forslag till ny 16n pé individniva. Vid avstimningen gar
parterna igenom minnesanteckningarna fran dverlaggningen.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit 6verens om ny 16n eller om arbetsgivaren
frangatt de 16neprinciper som behandlats vid de lokala parternas dverlaggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla forhandling inom tva veckor efter det att
arbetstagarorganisationen erhéllit arbetsgivarens forslag till ny 16n for medarbetarna. Om
lokal forhandling inte pdkallas anses arbetsgivarens forslag faststillt och fér status av lokalt
kollektivavtal.

For arbetstagare som foreslés fa ingen eller ringa 16nedkning ska atgardsplan upprittas.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala férhandlingarna avslutas. De centrala parternas huvuduppgift ar att
tillsammans med de lokala parterna gé igenom hur den lokala I6neprocessen har genomforts
fran overldggning till avstimning. Syftet dr att medverka till att intentionerna i 16neavtalet
foljs.

De centrala parterna kan 1 anslutning till denna medverkan enas om att avsluta drendet med en
central forhandling.

§ 4 Loner for trafikledare med flera
De centrala parterna dr dverens om att [oner for trafikledare— ledare/ ndrmaste chef for forare
— bor ha ett 16nelédge som Overstiger forarens.

§ 5 Andringar i Trafikavtalets allmiinna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgéar av Bilaga 1.

§ 6 Sarskilda ersittningar 1 sédrskilda bilagor till allménna anstéllningsvillkoren
Andringar framgér av Bilaga 3 och 4 samt Lonebilaga.

§ 7 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

§ 8 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

§ 9 Uppsdgningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre manader fore avtalsperiodens utging. Uppségningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings den for en tid av ett ar i
sander med en dmsesidig uppsigningstid av tre manader.



§ 9 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och Lars-Goran Salevik samt Per-
Olof Sorsell utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Per Wiryth

JUSTERAS

For KFS

Erik Ackebo
Lars-Goran Salevik

For fortecknade Saco-forbund
Per-Olof Sorsell



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-02

Arende
Foérhandlingar angéende 16n och allménna anstéillningsvillkor med mera for branschomrade
Trafik

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Fackforbundet SKTF

Nairvarande

For KFS

Erik Ackebo

Leif Lindh

Per Wiryth
Lars-Goran Salevik
Lennart Holén
Erland Lovgren

For Fackforbundet SKTF
Mats Andersson

§ 1 Arende
Parterna triaffar 6verenskommelse om loneavtal och allménna anstéllningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat avtalas i separat ordning.

§ 3 Lonedversyn med mera

Loneoversyn ska genomforas per 2010-04-01 med ett utrymme om liagst 1,5 % av
l6nesumman for organisationens medlemmar. Vid 16nedversynen ska vérdet av PA-KFS 09
for Trafik — 0,2 % — avriknas.

Loneoversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mgjligt. Med 16nesumman avses
de fasta kontanta/méanadslonerna for tillsvidareanstéllda medlemmar i SKTF. Utrymmet
berdknas pa l6nerna ménaden fore forhandlingstillfallet for tillsvidareanstillda pé heltid och
deltidsanstéllda i proportion.

Lonedversynen ska ske med utgdngspunkt 1 branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, i syfte att
genom individuella I6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i1 friga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppné 6nskad I6nestruktur eller tillimpa
lokalt Gverenskomna I6nesystem.



For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneutveckling ska sérskilda samtal
genomforas och en utvecklingsplan upprittas. Med ringa loneutveckling avses i detta fall
manadsloneutveckling under 150 kronor.

Lonedversynen 2011 ska ske per 2011-04-01. Formerna och forutséttningarna for denna
l6nedversyn ska ske efter de centrala parternas 6verenskommelse.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process for Ionedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angaende fordelning av l6neutrymmet. Fordelning
av Ioneutrymmet ska bygga pa foretagets 10nepolitik och de kriterier for 16nesittning som
giller vid foretaget.

Parterna dr Overens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med lonekriterierna &r en grundforutsittning for
en vl genomford 16neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala férhandlingarna avslutas. Part kan dérefter fora frédgan till central
forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse i drendet har
central part rétt att fora frdgan till slutligt avgorande 1 16nendmnden. Lonendmnden bestér av
sex representanter, tre frin KFS och tre fran Unionen. En av representanterna for KFS ska
vara ordforande och en av representanterna for Unionen vice ordforande.

§ 4 Loner for trafikledare med flera
De centrala parterna dr Overens om att Ioner for trafikledare— ledare/ narmaste chef for forare
— bor ha ett 16neldge som Overstiger forarens.

§ 5 Andringar i Trafikavtalets allménna anstéllningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

§ 6 Séarskilda ersattningar 1 sdrskilda bilagor till allménna anstéllningsvillkoren
Andringar framgar av Bilaga 3 och 4 samt Lonebilaga.

§ 7 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga 2.

§ 8 Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

§ 9 Lokala 6verenskommelser

Parterna dr 6verens om att mojligheten att traffa lokala 6verenskommelser enligt de allménna
anstéllningsvillkoren i storsta mdjliga utstrackning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretradarna pa foretaget.

§ 10 Uppségningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader fore avtalsperiodens utging. Uppségningen ska vara skriftlig.



Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs den for en tid av ett &r i
sander med en Odmsesidig uppsdgningstid av tre manader.

§ 11 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och Lars-Goran Salevik samt
Mats Andersson utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Per Wiryth

JUSTERAS

For KFS

Erik Ackebo
Lars-Goran Salevik

For SKTF
Mats Andersson



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
2010-06-02

Arende
Forhandlingar angéende 16n och allmdnna anstéillningsvillkor med mera for branschomrade
Trafik

Plats
KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och Unionen

Nirvarande

For KFS

Erik Ackebo

Leif Lindh

Per Wiryth
Lars-Goran Salevik
Lennart Holén
Erland Lovgren

For Unionen
Bo Hallberg

§ 1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om Ioneavtal och allménna anstéllningsvillkor med mera
enligt nedan.

§ 2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat avtalas i separat ordning.

§ 3 Lonedversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01 med ett utrymme om légst 1,5
% respektive 2,0 % av lonesumman for organisationens medlemmar. Vid l6nedversynerna ska
vérdet av PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 % - avrdknas for varje avtalsar.

Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt. Med 16nesumman avses
de fasta kontanta/ménadslonerna for tillsvidareanstdllda medlemmar i Unionen. Utrymmet
berdknas pa lonerna minaden fore forhandlingstillféllet {or tillsvidareanstéllda pa heltid och
deltidsanstéllda 1 proportion.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6 Lonebestimmelser, 1 syfte att
genom individuella l6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i frdga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehélla eller uppna onskad 16nestruktur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna 16nesystem.



For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneutveckling ska sérskilda samtal
genomforas och en utvecklingsplan upprittas. Med ringa loneutveckling avses i detta fall
manadsloneutveckling under 150 kronor (2010) respektive 200 kronor (2011).
Utvecklingsplanen ska dokumenteras och foljas upp infor ndstkommande 16nedversyn.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller f6ljande process for 16nedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angaende fordelning av l6neutrymmet. Fordelning
av loneutrymmet ska bygga pa foretagets 10nepolitik och de kriterier for 16nesittning som
giller vid foretaget.

Parterna dr Overens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdmmighet med 16nekriterierna dr en grundférutsittning for
en vil genomford 16neforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse, ska respektive central part ha
medverkat innan de lokala férhandlingarna avslutas. Part kan dérefter fora frédgan till central
forhandling. I de fall de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse i drendet har
central part rétt att fora frdgan till slutligt avgorande 1 lonendmnden. Lonendmnden bestér av
sex representanter, tre frin KFS och tre fran Unionen. En av representanterna for KFS ska
vara ordforande och en av representanterna for Unionen vice ordforande.

§ 4 Loner for trafikledare med flera
De centrala parterna dr 0verens om att Ioner for trafikledare— ledare/ narmaste chef for forare
— bor ha ett 16neldge som Overstiger forarens.

§5 Andringar i Trafikavtalets allménna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

§ 6 Séarskilda ersattningar 1 sdrskilda bilagor till allménna anstéllningsvillkoren
Andringar framgar av Bilaga 3 och 4 samt Lonebilaga.

§ 7 Lagstloner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 18 ar ska efter genomford 16nedversyn
fran och med 2010-04-01 uppga till

Lagst 16 000 kronor

For medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbildning och dér arbetsgivaren kriaver
detta ldgst 17 000 kronor

§ 8 Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

§ 9 Fredsplikt
Foérhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.



§ 10 Lokala 6verenskommelser

Parterna ar overens om att mojligheten att traffa lokala 6verenskommelser enligt de allménna
anstéllningsvillkoren i storsta mdjliga utstrackning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretradarna pa foretaget.

§ 11 Uppsédgningstid
Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31 med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre manader fore avtalsperiodens utgang. Uppsédgningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings den for en tid av ett &r 1
sdander med en dmsesidig uppsédgningstid av tre manader.

§ 12 Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2010-06-02 sedan Erik Ackebo och Lars-Goran Salevik samt Bo
Hallberg utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Per Wiryth

JUSTERAS

For KFS

Erik Ackebo
Lars-Goran Salevik

For Unionen
Bo Hallberg



Bilaga 2 ARBETSGRUPPER MED MERA
Arbetsgrupp

Arbetstidsfragor

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden beskriva, genomlysa arbetstidsfragor
relevanta for avtalsomradet, processer och tekniker for schemalidggning, lokal hantering, etc.
Detta i syfte att inom avtalsomradet kunna 6ka kunskap sévil som utveckla hanteringen av
arbetstidsfragor och arbetstidsforlaggning.

BEMANNINGSFORETAG

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar atgiarder som maste anses utgora
otillborliga kringgéenden av foretradesrétten till ateranstillning enligt 25 §
anstdllningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska
hanteras.






