
Lifeline Tillbaka till 
arbetet
_– för ett friskare företa¯

I en tid med höga sjukskrivningar och kraftigt tryck på den 
offentliga vården, behöver företagen i större utsträckning 
hjälpa sina anställda att snabbt få tillgång till sjukvård och 
rehabilitering. Då är Lifeline Tillbaka till arbetet en lösning.

Lifeline Tillbaka till arbetet innehåller två delar som aktiveras 
utifrån den anställdes behov, Lifeline Bas och Lifeline Rehab. 
Vi vet att kombinationen fungerar.
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Försäkringsaktiebolaget Skandia (publ) 
Säte: Stockholm, Org.nr: 502017-3083

Lifeline Bas 
Utan krav på remiss anvisar Skandia Vårdplanering den för-
säkrade till privat vårdmottagning eller specialistläkare.

ett omfattande nätverk av vård¯ivare
Skandia har avtal med ett stort antal samarbetspartners och 
privata läkare över hela landet vilket ger ett snabbt omhän-
dertagande på privatsjukhus vid behov av operation.

Lifeline Bas tillhandahåller
•	Sjukvårdsrådgivning av legitimerade sjuksköterskor dygnet 	
	 runt via telefon.
•	Vårdplanering där erfarna sjuksköterskor hjälper till att 	
	 planera vården.
•	Ersättning för patientavgifter inom offentlig vård, upp till 	
	 högkostnadsskyddet.
•	Vårdgaranti som innebär att den försäkrade har rätt att 	
	 bli inskriven på sjukhus i Skandia Lifelines nätverk inom 20 	
	 vardagar, under förutsättning att behandlingen som ersätts 	
	 av försäkringen kräver sjukhusvård.
•	Specialistläkarvård.
•	Operation och sjukhusvård.
•	Eftervård och rehabilitering efter operation.
•	Behandling hos sjukgymnast/kiropraktor/naprapat efter 	
	 remiss, upp till 10 behandlingar per försäkringsfall och år.
•	�Resor och logi i samband med all vård som ersätts av  

försäkringen.
•	Hjälpmedel för att skadan ska läka.
•	�Behandling av sjukdom och olycksfallsskada som funnits 

innan försäkringen börjat gälla.

All behandling ska godkännas av Skandia innan den  
påbörjas.

Lifeline Rehab
Den personliga vägledningen har visat sig vara en av de 
viktigaste faktorerna för effektiv rehabilitering och snabba-
re återgång till arbetet. I de fall den anställde befinner sig i 
riskzonen för att bli långtidssjukskriven gör Skandias rehab-
vägledare en riskanalys. Rehabvägledaren gör en helhets-
bedömning utifrån personens totala livssituation för att få  
en bild av vilken typ av stödinsatser som kan behövas.

Lifeline Rehab tillhandahåller
•	�Tillgång till en rehabvägledare som upprättar en plan för 

återgång till arbetet eller en rehabiliteringsplan. Rehab-
vägledaren gör en bedömning utifrån personens totala 
livssistuation och berör t.ex. aspekter som karriär, yrkes-
position,  kompetens och funktionshinder för att få en bild 
av vilken typ av stödinsatser som kan behövas.

•	�Samtalsterapi. Ersättning lämnas för upp till 12 behand-
lingar för varje försäkringsfall.

•	�Funktionsanalys. Bedömning av sjukgymnast eller arbets-
terapeut, upp till tre timmar per försäkringsfall.

•	�Arbetsplatsanalys. Genomförs av ergonom, sjukgymnast, 
arbetsteratpeut eller beteendevetare. Upp till sex timmar 
arbetsplatsanalys per försäkringsfall.

•	�Vägledning till yrkeslivsplanering i syfte att den försäkrade 
ska kunna fortsätta att förvärvsarbeta hos befintlig arbets-
givare. Upp till åtta timmar vägledning per försäkringsfall.

•	�Bedömning av specialistläkare. Bedömningen ska syfta till 
att den försäkrade ska kunna fortsätta att förvärvsarbeta. 
Bedömningen omfattar inte sjukvård. Upp till två läkarbe-
dömningar per försäkringsfall.

•	�Planeringsmöten. Rehabvägledare sammankallar vid behov 
den försäkrade och berörda parter.

Alla kostnader ska i förväg godkännas av Skandia.

ansvarstid och självrisk
Lifeline Bas har ingen självrisk eller kostnadsbegränsning. 
Lifeline Rehab har ingen självrisk, men en kostnadsbegräns-
ning om 1,5 prisbasbelopp per försäkringsfall. Båda försäk-
ringarna gäller för vård i Sverige.

Lifeline Bas är giltig så länge premiebetalning sker. För 
Lifeline Rehab gäller att ansvarstiden är ett år från det att 
rehabvägledningen påbörjats.

vem kan ansöka?
I Lifeline Tillbaka till arbetet är Lifeline Bas och Lifeline 
Rehab nära integrerade, men det är möjligt att teckna dem 
var för sig. 

Lifeline Tillbaka till arbetet tecknas och betalas av företaget. 
Försäkringen ska tecknas för samtliga anställda. Förutsätt-
ningen är en försäkran om full arbetsförhet.

•	�Ansökan kan göras för personer som fyllt 16 men ännu inte 
65 år.

•	Den anställde ska vara folkbokförd och bosatt i Sverige.

möjli¯het att förlän¯a 
försäkrin¯sskyddet
Om anställningen upphör kan den försäkrade förlänga för-
säkringsskyddet genom att ansöka om försäkringen Lifeline 
Bas med remiss.

Fullständig försäkringsomfattning framgår av försäkrings-
villkoren för respektive försäkring.

pris
Lifeline Tillbaka till arbetet	 4 258 kr/anställd och år
Lifeline Bas	 3 328 kr/anställd och år


