Overenskommelse mellan foretaget XX och NN

XX ska vara en nykter och narkotikafri arbetsplats. Klara tankar och stadiga hander ar av
avgorande betydelse for var sékerhet och kvalitet. Medarbetare hos oss har mojlighet att fa
hjélp till rehabilitering via foretaget vid alkohol- eller annat drogproblem.

NN har pa sin fritid den ( datum) stoppats i en trafikkontroll efter att ha framfort bil i
alkoholpaverkat tillstand, vilket har foranlett en indragning av kérkortet under 8 manader.

NN har orienterats om foretagets alkoholpolicy och de mojligheter som finns till
rehabilitering. NN medger en hdg alkoholkonsumtion men anser inte att han har ett
alkoholberoende.

Vi har idag traffat foljande dverenskommelse mot bakgrund av detta;

- NN dr installd pa att minska sin alkoholkonsumtion for att minimera risken for
odnskade konsekvenser. Han kommer att fa vagledning och stod for att genomfora sin
onskade konsumtionsminskning via en kontakt under??(tid)med xx (vem) hos var
foretagshalsovard YY

- Konsumtionsminskningen kommer att foljas upp via provtagning hos
foretagshalsovarden ned hjélp av olika alkoholmarkérer.

- Foretaget XX (vem) kommer att fa fortlopande information fran foretagshélsovarden
om konsumtionsminskningens mal och om den fungerar som avsett.

- Om NNs minskning av sin alkoholkonsumtion inte visar sig fungera pa ett bestaende
satt over tid sa ska NN och foretaget XX (vem) tillsammans revidera
rehabiliteringsplaneringen och ta stéllning till andra typer av insatser.

- Eftersom nykterhet i tjanst ar nédvandig for en fortsatt anstallning vid foretaget XX sa

far XX (vem) nar som helst under arbetstid begara ett alkoholtest av NN med
utandningsprov.

- har gar sedan att lagga till krav pa lakarintyg fran forsta sjukdagen eller att ingen
hastigt pakommen ledighet kommer att beviljas — om det ar aktuella fragor att gora
Overenskommelser kring.

Overenskommelsen galler frén dags dato och under ett ar framét, ddrefter omprovas den.

Ort — datum Ort, datum
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