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For fragningsunderlag

Ramavtal Frisk- och foretagshalsovard

Anbudsgivning avseende ramavta om frisk- och foretagshdsovard till Sundsvall Energi Elnét AB
och Sundsval Vatten AB, hér nedan kallade kdparen.

1  ADMINISTRATIVA FORESKRIFTER

1.1 Allmant

Det forebyggande friskvardsarbetet far ett dlt storre fokus idag. Med denna upphandling har
kOparen en ambition att integrera vart friskvardsarbete med den traditionella foretagshé sovarden.

Denvde avta ade anbudsgivarery-arna ska pa vart uppdrag driva” hdsa’-fragorna och varaen
aktiv " entreprenor” & koparen. Allafunktioner behGver inte finnasi den egna organisationer utan
kan upprétthdlas av " underentreprendrer” dternativt fordelas pa flera” entreprendrer”.

Ramavtdet skdl gdlaunder fyra .

Hal sofrégorna béde den forebyggande friskvarden och de traditionela foretagsha sovardsfragorna
gdler dlainom Elnét savd Vatten. Personaen hos kdparen ska varainforstadda med att detta
innebér bade formaner och skyldigheter.

Vid utvardering av vilken anbudsgivare som véjs kommer stor vikt att 18ggas vid foretagets
samlade resurser, dokumenterad kompetens samt erfarenhet av forebyggande friskvardsarbete.

Detta dokument &r ett forsok till att beskriva hur vi ser pa dessa fragor och vad som skaingai
vart hdlsoupplagg. Avsikten & ait reglera forutsittningarna som anbudsgivarna skall beakta vid

avgivande av anbud.

12 Kopare

K 6paren utgors av tva upphandlande enheter som var for sg fattar beslut och tecknar avtal.
Desaar:

Sundsvall Energi EInét AB Sundsval Vaten AB

Box 823 Box 189

851 23 SUNDSVALL 851 23 SUNDSVALL

Org.nr: 556502 - 7223 Org.nr. 556503 - 0326
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1.2.1 Koparens kontaktperson under anbudstiden

Sundsvdl Energi EInét AB Sundsvdl Vaiten AB

Bosse Andréasson Mats Bergmark

Telefon 060 — 600 50 40 Telefon 060-191131
Fax 060 — 600 50 01 Fax 060-127519
Mobiltdefon 070 —534 9550 Mobiltdefon 070 — 377 55 50

1.3 Anbudstider
Anbudet skal vara koparen tillhanda senast 2003-05-15.
Avldmnat anbud skdl vara bindande fram t o m 2003-08-30.

1.4 Omfattning

Anbudsgivaren/-givarna dtager sig att efter separat bestéllning frén Sundsvall Energi ElInét AB
respektive Sundsvall Vatten erbjuda Friskvard och Foretagshalsovard under en avtalad tid om 4
& i enlighet med vad som angivesi detta forfrégningsunderlag.

Avtd kan komma att uppréttas med en dler flera anbudsgivare.

Bestdlaren forbendler sig rétten att under anbudstiden kdpa tjanster av annan én avtaad/e
anbudsgivare.

1.5 Regler for upphandlingen
Vid upphandlingen tillampas lagen (1992:1598) om offentlig upphandling (LOU).
Forenklad upphandling géller som upphandlingsform enl. Kap 6.

1.6 Handlingar

1.6.1 Forfragningshandlingar

Forfrégningshandlingarna kompletterar varandra. Dettainnebér att uppgift som endast lamnasi en
av handlingarna &er full giltighet.

1.6.2 Forteckning 6ver forfragningshandlingar

Forfragningsunderl ag: Denna Anbudsforfragan 2003-04-15

1.6.3 Inbordes giltighetsordning av handlingar

Forekommer i handlingarnamot varandra stridande foéreskrifter gdler de - om omsténdigheterna
inte uppenbarligen foranleder till annat - inbdrdesi foljande ordning:
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Avtd / BesdlIningsskrivelse
Forfragningsunderlag
Anbud
Ovriga handlingar

1.7 Anbudetsform och innehall

1.7.1 Om Anbudsgivaren

a)
b)

C)

d)

9

Anbudet skdl innendlainformation om organisationsnummer och firma.
Anbudet skdl innendlainformation om omséttning under perioden 2000-2002.

Anbudet skal innehdlainformation om antalet angtélda som arbetar med offererade
uppdrag.
Anbudet skal innehdlainformation och uppgifter om liknande referensuppdrag.

Anbudet skall innehdla personbeskrivning for personal som kommer att arbeta med
offererade uppdrag.

Anbudet skl innehdllainformation och beskrivning om eventuella samarbetspartners /
" underentreprendr”.

Anbudet skal innendla kopia av F-skattebevis.

1.7.2 Formoch innehall

a)

b)

d)

Anbudet skall omfatta forebyggande friskvard och foretagshd sovard under fyra ar enligt
detta forfrégningsunderl ag.

Anbudsgivaren kan under punkt 3 " Kravspecifikation ....." lamna anbud pa de underpunkter
som de & intresserade av att kunna erbjuda koparen.

Anbudet skall vara uppdelat pa Elndt AB respektive Vaten AB
Forfragningsunderlaget skl liggatill grund for anbudet.

Ett villkor for att koparen skal kunna vérdera Ert svar, & att Ni redovisar hur Ni kan
tlllgodosevarakrav Svaren skl stédlas upp enligt Bilaga 4 och ges enligt foljande:
Vid krav pa viss redovisning skal markering med X ske om redovisning finnsi Ert
anbud och hanvisning till var redovisning skall finnas.
Krav som uppfylls markeras med JA.
Krav som ddvis uppfylls markeras med D och forklaring finnsi Ert anbud.
Krav som inte uppfylls markeras med NEJ.
Krav som leder till anpassning dler utveckling av Er verksamhet markeras med A.

1.7.3 Priser
Pris skdl avlamnas enligt fdljande:

a)

3.2 Koordinator och coach
Fast pris och beréknad tidsdtgang per anstédld och &
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L 6pande timpris nér beréknad tidsitgang dverskridits.
Timpriset kategoriseras pa olika typer av tjanster.
b) 3.3 Baspaket
Fast pris per angtdlld och &.
€) 3.4 Konsultation och rédgivning traditiondll foretagshdsovard
Fast pris och bersknad tidsdtgang per anstdlld och &
L 6pande timpris nér beréknad tidsdtgang dverskridits.
Timpriset kategoriseras pa olika typer av tjanster.
d) 3.5 Drogfragor
L &pande timpris
e) 3.6 Krisgrupp
L &pande timpris
f) 3.7 Jukvard
Kostnad for den enskilde vid §ukvardsbesok
Kostnad for foretaget vid §ukvardsbesok
g Lopandetimprisfor icke avtalade tjangter.
h) Indexreglering enligt KPI medges nér ett, tva och tre & har géit efter avtalstidpunkten
i) exklusve mervardesskatt
J) prisernaskal varai SEK

1.7.4 Adressering av Anbud
Anbudet mérkes med beteckningen "Anbud — Foretagshdsovard Elnét o Vatten'

Adress. Sundsval Energi EInét AB
Box 823
851 23 SUNDSVALL

1.8 Anbudsprévning och antagande

1.8.1 Vérderingsgrunder
Vid vérdering av inkomna anbud kommer hénsyn tastill samtliga omstandigheter sdsom:

Koordinator / coach Mycket viktigt
Baspaket Mycket viktigt
Anbudsgivarens dok. Erfarenhet och referenser Mycket viktigt
Foretagshd sovard Viktigt
Tillganglighet Viktigt
Tot. kostnad under avta sperioden Viktigt
Drogrehabilitering Viktigt
Krisarbete Viktigt
Sukvard Viktigt

Kriterierna kommer att utvéarderas enligt ovanstdende vardering och rangordning.
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Bedomning kommer att ske utifran anbudsgivarens skriftliga redogorelser i anbudet.

Varje kravpunkt enligt kravspecifikation kommer att varderas med utgangspunkt av koparens
krav, basta kravuppfyllese per kravpunkt samt en beddmning av anbudsgivarens kompetens.

Det anbud antages, som med beaktande av samtliga affé&rsméassgt betingade omstandigheter & att
anse som formanligast.

1.8.2 Anbudsprovning

Koparen forbehdller sig rét att helt eler delvis uteduta delar av anbudet och att forkasta samtliga
anbud.

1.8.3 Antagande av anbud
Anbud antages genom avtal / bestallningsskrivelse som bada parter undertecknar.

1.9 Kommersdlavillkor

1.9.1 Tilldelningsbeslut

N& bedut om leverantdr och anbud fattats sands information om detta till samtliga anbudsgivare
genom e-pogt, fax eler brev. Ange e-postadress och faxnummer i anbudet.

Upphandlingen avdutas genom skriftligt  upphandlingskontrakt/bestdining som tréder i kraft
tidigast 10 dagar fran den dag da sadan information lamnats.

1.9.2 Betalningsvillkor

a) Priset skal baseras pa att betaning erléggs per 30 dagar netto efter mottagen faktura.

b) Drojsmdsrantautgdr i enlighet med Svensk rantelag och forst fran och med den 30:e dagen
raknat fran fakturans ankomstdag till Sundsval Energi EIné.

c) Fakturerings- och expeditionsavgifter medgesinte.

d) Fakturan sandesi tvaexemplar till bestélaren.

e) F-skatebevisnumret skafinnas angivet pa fakturan.

193 Tvist

Koparen skall dga rétten at vajaom tvist pagrund av kontraktet skal avgoras av svensk dlméan
domgtal dler skiljeforfarande i Sundsvall.

2 BESKRIVNING AV VART FOREBY GGANDE HAL SOVARDSARBETE

2.1 Elnét

Personalen & foretagets viktigaste resurs. Darfor & det |angsiktliga forebyggande
friskvardsarbetet mycket viktigt och stor vikt kommer at 1aggas pa det vid utvarderingen. " Vi
trénar inte for att bli yngre utan for at bli ddre’.
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Med férebyggande friskvard menar vi forutom fysisk tréning ocksa livsdtilsfragor som ko, vikt,
droger, stress, utbréndhet, m.m.

Antalet angéllda p& Elnét & 61 <. Aldersférdelningen framgér av bilaga 3.

P4 Elné skaall persona omfattas av hd soarbetet, tester, personliga &gardsprogram, m.m. Vi
kommer inte at kunna tvinga medarbetare till behandling/tréning men uppmuntrattill detta genom
coaching, tavlingar och " morétter”.

Grunden for vart arbete ska vara hd soprofilunderstkningen, miniprofiler och det forebyggande
friskvardsarbetet. Dessa aktiviteter ska genereraen individuell plan for varje medarbetare.

Hal soprofilundersokningen ska vara obligatorisk och utfors vartannat & till medarbetaren fyllt 45
& darefter varje &. Hasoprofilens omfattning se bilaga 1.

Ha soprofilerna kompletteras med en "miniprofil” s att sammantaget utfors tester tva ganger om
aret, fore midsommar och fore jul. Maet med dessa & att fortlopande se forandringar hos de
angdldaochi tid kunna siitain dtgérder samt vara métningsstationer for tavlingara.

Personer med specidla problem dler som befinner Sg i "riskzonen” ska erbjudas individud|t
anpassad vard, behandling eler tréning. Dessa personer coachasi speciella
trénings/behandlingsgrupper.

Behandling hos naprapat dler gukgymnast ska erbjudas kostnaddfritt for den anstdlde.
Behandling av massor kan erbjudas kostnadsfritt under forutséttning att det ingar i personens
behandling och méste provas fran fall till fall.

Varje medarbetare ska erbjudas individuel It anpassad friskvardspaus pa arbetstid, ca 15-20
minuter per dag.

Elnét har egen tréningdoka utrustad med motionscyklar, 10pband, roddmaskin, skivstdnger och
de viktigaste ” gym-maskinernd’.

Foretaget betalar al tréning for personden. Den angtdlde star for tiden. Person som har rétt att
varamed i specidtraningsgrupp far utfora denna traning/behandling pa arbetstid.

Ovanstéende beskrivna arbete omfattande tester, personliga planer, traningsprogram,
friskvardspausar m.m. samordnas av en koordinator. Denna person, som & erfaren och
kompetent inom forebyggande frisk- och halsovardsfragorna, & kand av enéts persond och finns
regelbundet pa foretaget. Koordinatorn ingdr i Elnét’ s friskvardsgrupp. Ovriga medlemmar i
gruppen representerar varje avdelning. Gruppen som har ett vergripande ansvar for frisk- och
halsofrégorna har rapporteringsskyldighet mot foretagets Skydds- och samverkansgrupp.

2.2 Vatten

Sundsvall Vaiten har inte arbetat aktivt med friskvéard likalange som Sundsvall Energi EInét. Vi &
i uppstarten av et sadant arbete och vi har stora ambitioner. Vi har delat upp vart kommande
arbetei foljande rubriker:

Fyssk aktivitet
Stress, dterhamtning och kamratskap
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Kost

Vi hdler paatt tafram ma och policys for friskvardsarbetet. Vi har ocksa pdbdrjat arbetet med
at sitta samman arbetsgrupper for genomférande av olika friskvardsaktiviteter, sdsom kost-,
moativations- och trénings- och fritidsaktiviteter. Som ett st6d i detta arbete behdver vi en bra
entreprencr inom foretagshalsovard. Entreprendren ska bade fungera som en inspirattr och
katalysator samt vara en sammanhalande och drivande lank i vart hd soarbete.

Vi har en nystartad fritidsforening som ocksa genomfor olikatyper av personalaktiviteter.
Antalet angtallda & drygt 90 personer och ddersfordelningen framgér i bilaga 4.

Precis som for EIndt kommer en av grundpelarnai vart arbete att vara
hd soprofilundersikningarna. Tillsammans med Ovriga aktiviteter ka detta genereraen individud|
plan for varje medarbetare.

Hal soprofilunderstkningen ska vara obligatorisk och inga som en naturlig del i

foretagshd sovarden. De hd sotester som regel bundet ocksa ska utforas pa persona som arbetar
med avloppsvatten integreras i dessa tester. Dessa understkningar utfors vartannat & till
medarbetaren fyllt 45 och dérefter varje &. Ett fordag pa ha soprofilens omfattning redovisssi
bilaga 1.

Till understkningarnai bilaga 1 ska de undersokningar som specidlt erfordras och & lampliga for
dem som pa nagot sit arbetar med avlioppsvatten naturligtvis laggas till som en naturlig del (det
gdler ca70 % av foretagets persond).

Ha soprofilen kompletteras med en " miniprofil” enligt sammamodell och frekvens som for Elnét.

Personer med speciella problem eler som befinner Sgi "riskzonen” ska erbjudas individudlt
anpassad vard, tréning eler behandling. Dessa personer coachas i specidlla tranings-
/behandlingsgrupper.

Behandling hos naprapat, §ukgymnast, massor dler personlig tréning ska erbjudas kostnadsfritt
men vara behovsprovat for den angtdlde.

Foretaget betdar heladler viss dd av den angtdldes tréningskostnad. Person som & med i
specidtraningsgrupp eler har specidllt behov far utéva delar av tréningen pa arbettid.

Dessutom ska ala anstéllda erbjudas att ” anstka’ om traning pa arbetstid. Dennatraning ska
varamotiverad samt féljas upp och utvérderas.

Kunskap och motivation & av stor vikt for att nd den enskilde och for att na resultat. Utbildningar
och praktiska 6vningar med aha-upplevelser kan vara ett séit att nd den enskilde.

| uppstarten och organiserandet av detta arbete ska foretagsha sovarden erbjuda et stort stod &t
0SS.

3 KRAVSPECIFIKATION - ANBUDSGIVARENS-GIVARNAS UPPDRAG

3.1 Allmént
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a) All forebyggande friskvard, halsoprofilundersokningar, och traditiondll foretagshdsovard ska
utforas av anbudsgivaren/givarna dler av dess underentreprentr. Anbudsgivaren med
koordinatorfunktionen samordnar detta arbete. Anbudsgivaren skall beskriva gt fordag till
koparens funktionsbeskrivning enligt punkt2.1 och 2.2 och krav enligt punkt 3.2 — 3.7.

b) Engod tillganglighet & viktig. Dettainnebér at anbudsgivaren skal finnastillganglig pa
vardagar mellan ca 08.00 — 16.00 samt att angtéllda skall erhdlla konsultation/besok inom
tva dygn efter avrop.

c) Allai”vardaget” skahatillgang till journdema.
d) Anbudsgivaren skdl varalokalt representerad i Sundsval

3.2 Koordinator och coach
Anbudsgivaren s<dl:

a) Tillhandahdllaen koordinator som hela tiden & uppdaterad om statusen pa foretagets
andédldagdlande derashdsa.

b) Fungerasom foretagets coach och bollplank inom frisk- och halsafrégorna
c) Bistabegtdlaren vid arbetet med friskvardscertifiering.

d) Ansvarafor at deindividuela planernatas fram med utgangspunkt fran hal sostatusen for
varje medarbetare.

e) Varatraningscoach for anstdlda med specidla problem.

f)  Ansvarafor at deindividuela friskvardspausprogrammen tas fram och inférs,

0 Samordnaalafunktioner inom "vardiaget” sasom foretagshasovard, naprapat §ukvard mifl.

h) Adminisrerajourndernasi at dlainom "vardlaget” har tillgang till dem. Obs! Hantering av
patientjournder skal ske enligt patientjournalagen (SFSD 1985:562) och Socid styrelsens
foreskrifter och dlméannarad till patientjournallagen SOS FS 1993:20.

i) Finnasmed i foretagets friskvardsgrupp.

J) Vid behov finnas med vid foretagets Skydds- och samverkansméten, alkohol och
drogprogram och Krisarbete.

k) Forutom ait anbudsgivaren dltid skdl finnastillganglig under kontorstid enligt ovan skl
anbudsgivaren regelbundet finnas pa kdparens kontor. Anbudsgivaren skall ange antalet
dagar per manad.

[)  Anbudsgivaren skal i Sitt anbud beskriva hur ovanstdende krav kommer att tillgodoses.

3.3 Baspaket
| anbudsgivarens baserbjudande skal inga
a) Hasoprofilundersskningar enligt bilaga 1 med utvardering och &gardsfordag.
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b)
c)
d)

€)

Individuella planer fér dlaangdlida
Miniprofilundersdkningar enligt bilaga 2.
1 timmeas rédgivning per anddld.

Anbudsgivaren skall i sitt anbud beskriva hur ovanstéende krav kommer att tillgodoses och
vad hd soprofilundersdkningarna och miniprofilundersokningarna omfattar.

3.4 Konsultation och radgivning traditionell foretagshalsovard

Anbudsgivaren skal kunna erbjuda kvditativ rédgivning inom den traditionella
foretagshd sovarden sasom:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9
h)
)

)

K)

Arbetsmilj6fragor

Ergonomifragor

Foretagd ékare/g ukskoterska
Beteendevetenskap

Skyddsingenjor

Tekniskamétningar; beysning, buller, ventilation m.m.
Uthildning; ABC, hjat/lung, ergonomi m.m.
Stressprofiler och dtgardsprogram
Miljoprofiler och kartléggningar
Medverkan i renabiliteringsarbete
Medverkan vid konflikthantering
Medverkan vid skyddsronder

Utfora arbetsplatshesok

M.m.

Anbudsgivaren skdl i sitt anbud beskriva hur ovanstéende krav kommer att tillgodoses och
vilka andraresurser som finns att tillga

3.5 Drogfragor
Anbudsgivaren skall:

a)

Medverkai branschnéverket ” Energibranschens Resurscentrum i akohol- och
narkotikafragor”, se bilagt nyhetsbrev.

b) Medverkavid drogrehabilitering
c) Efter avrop utforatester av nya angtdlldainom en vecka samt vid misstankt drogpaverkan
inom 2 timmar.
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d)

€)

Genomfora samta och radgivning inom drogomradet

Anbudsgivaren skal i sitt anbud beskriva hur ovanstdende krav kommer att tillgodoses, vilka
samarbetspartners som finns och vilka erfarenheter man har av drogarbete samt
tillgangligheten vid drogtester och samtd

3.6 Krisgrupp
Anbudsgivaren skall:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Medverkai foretagets krisgrupp

Medverka vid krishantering

Kunna erbjuda samtal med psykolog

Knytaihop nétverk av specidister i fragor kring det psykosociada planet
Samordna krisarbetet tillsammans med vér préast Asa Oreland.

Anbudsgivaren skal i sitt anbud beskriva hur ovanstéende krav kommer att tillgodoses, vilka
samarbetspartners som finns och vilka erfarenheter man har av krisarbete samt
tillgangligheten vid akuta kriser.

3.7 Sukvard - Komplement till vardcentralerna

Anbudsgivaren skall som komplement till vardcentrlerna vid vanlig sukdom och andra dkommor

kunna erbjuda:

a) Sukskoterska

b) Lé&are

C) Sukgymnast

d) Naprapat

€) Vaccinationer

f) Angdld erlagger avgift motsvarande paientavgiften pa vardcentraerna.

g9 Anbudsgivaren skdl i sitt anbud beskriva hur ovanstéende krav kommer att tillgodoses.
4  MILJIO

a) Anbudsgivaren skdl ange om de har eget milj6- och arbetamiljGprogram samt om

kvditetssikringsmetoder finns.

b) Anbudsgivaren skdl i sitt anbud beskriva ovanstdende krav pamiljo och kvdlitet.
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5 BILAGOR

Till denna tekniska specifikation bildggs:

Bilagal— 4.1 Fordag till omfaitning av Ha8lsoprofilundersdkning.
Bilaga2 — 4.2 Fordag till omfattning av Miniprofilundersokning.
Bilaga3— 4.4 Aldersférdening Elnét

Bilaga3— 4.5 Aldersférdelning Vaiten

Bilaga4 — 4.6 Kravuppfylinad
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Bilagal

5.1 Fordagtill omfattning av Halsopr ofilunder sbkning

Undersokningen utfors vartannat & t.o.m. det & den anstéllde har fyllt 44 & samt vid
nyangdiningar. Undersdkningen omfattar:

a)

b)

c)
d)

9
h

Frageformul&r for beddmning om personens hdsa omfatande
Hur vi upplever att vi mar
Livsstilsfrégor om motion, kost, rékning och akohol
Psykosociaa fragor
Blodprov omfattande:
Blodsocker
Blodvérde
Kolesterol
Métning av blodtryck
Kontrall av BMI
Urinprov for kontroll av
Diabetes
Agovita
Horselprov
Konditionstest
Ovriga tester rérande funktion, smidighet och styrka som ingdr i miniprofilundersikningen
Frégeformul &, métningar och tester kompletteras med samtal med ukskéterska ller
motsvarande.

Fran och med den angtdlde har fyllt 45 & utfors undersokningen varje & och kompletteras utéver
ovanstdende tester med:

)
K)

)

EKG
L &karundersokning omfattande:
Oron, nasa, svalg
Hjarta
Lungor
Brack
Leder
Ryqg
Reflexer
Progtata (for méan)
Frageformuler métningar och tester kompletteras med samta med |&karen

m) Awvikande provsvar ka dltid foljas upp genom samtd, remisser, nya provtagningar m.m.

n) Atgérdsplan ska utarbetas av koordinator i samrad med évriga som ingér i "vérdlaget” och
den angtéllde.
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Bilaga2

5.2 Fordagtill omfattning av Miniprofilunder sokning

Undersokningen utférs som komplement till halsoprofilerna s att tester utfors tva ganger per &.
Undersokningen omfattar:

a) Frégeformuldr for bedomning om personens hdsa omfattande
Hur vi upplever at vi m&
Livsdtilsfragor om motion, kost, rékning och akohol
b) Konditionstest
c) Tester rorande
funktion
rorlighet
smidighet
styrka

C\DOCUME~1\lave\L OKALA~I\Temp\Forfragan 2004-11-03 15:50
Foretagshalsovard 0304 Sundsvall.DOC



SUNDSVALL s AnbUdeorfrégan FVSUNDWML
energielnat] rrisk- och foretagshalsovard tten
Bosse Andréasson 2003-04-15 Sida 15 (15)

Bilaga3
5.3 Aldersférdening Elnét AB
Alder Kvinnor Mén Totdlt
Ddtid Hdtid Ddtid hdtid

----19

20-24 3 3
25-29 1 1
30-34 2 4 6
35-39 1 1
40-44 2 4 6
45-49 7 7
50-54 2 5 7
55-59 3 17 2
60-64 9 1
Totdt 9 51 61

5.4 Aldersfordelning Vatten AB
Alder Kvinnor Mén Totdlt
Ddtid Hdtid Ddtid hdtid

----19

20-24 3 3
25-29 1 3 4
30-34 5 4 9
35-39 1 8 9
40-44 10 10
45-49 2 15 17
50-54 3 15 18
55-59 3 16 19
60-64 1 5 6
65---- 1 1
Totalt 1 16 79 96
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Bilaga4

55 Kravuppfyllnad

Vid krav paviss redovisning skal markering med X ske om redovisning finnsi Ert anbud och
hanvisning till var redovisning skal finnes.

Krav som uppfylls markeras med JA.

Krav som ddvis uppfylls markeras med D och forklaring finnsi Ert anbud.

Krav som inte uppfylls markeras med NEJ.

Krav som leder till anpassning dler utveckling av Er verksamhet markeras med A.

Punkt |Krav X | Ja| D |Ng| A |Anméarkning
1.7.1.a | Organisationsnummer

1.7.1.b | Omsdttning 2000-2002
1.7.1.c |Antd angtédlda

1.7.1.d |Liknande referensuppdrag
1.7.1.e | Personbeskrivning

1.7.1.f | Underentreprentrer

1.7.1.g | F-skattebevis bifogas

1.7.2.a | Omfattning enligt forfragan
1.7.2.b |Uppdelat Elnét - Vatten
1.7.2.c |Forfragingan till grund for
anbud

1.7.3.a | Fastpris koordinator

1.7.3.a | Lépande Kordinator

1.7.3.b | Fastpris Baspaket

1.7.3.c |Fastpris foretagshdsovard
1.7.3.c |LOpande Foretagshalsovard
1.7.3.d | L6pande drogfragor

1.7.3.e | L6pande krisgrupp

1.7.3f | Patientavgift gukvard

1.7.3f |Kostn. sukvard for foretaget
1.7.3.g |L6pande g avtaade tjanster
1.7.3.h | Konsumentprisindex KPI
1.7.3.h | Exkl mervardesskatt

1.7.3. |[Prisi SEK

1.9.2.a |30 dagar netto

1.9.2.b | Drojsmalsranta efter 30 dagar
1.9.2.c |Ingafaktura- och exp-avgifter
1.9.2.d |Fakturai tvaexemplar
1.9.2.e | F-skattebevisnummer pa fakt.
1.9.3 |Vad av forfarande vid tvist
3.1.a |Utférande av anbudsgivaren
3.1.b |Tillgdnglighet

3.1.c |Allatillgdngftill journaerna
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Punkt |Krav X | Ja Nej Anmérkning
3.1.d |Anbudsgivarelokdti Sval
3.2.a |Koordinator

3.2.b | Coach och bollplank

3.2.c |Bigtavid certifiering

3.2.d |Individuella planer tas fram
3.2.e |Traningscoach

3.2f |Friskvardspausprogram
3.2.g |Samordna”vérdlaget”
3.2.h | Administrerajournaer

3.2i |Medi friskvardsgrupp

3.2j |Ddtai Skyddskommitté m.fl.
3.2.k |Tillganglig under kontorstid
3.2k |Regelbundet pa kontoret
3.2 |Beskriv koordinator -

funktionen

3.3.a |Hasoprofilundersokningar
3.3.b [Individudlaplaner

3.3.c |Miniprofiler

3.3.d [ 1-timmasrédgivning

3.3.e | Beskriv baspaketet

34.a |Arbetamiljo

3.4.b | Ergonomi

3.4.c |Foretagdékare/skoterska
3.4.d |Beteendevetare

3.4.e | Skyddsingenjtr

3.4.f | Tekniska métningar

3.4.9 |Uthildningar

3.4.n | Stressprofiler och atgérder
3.4.i |Miljoprofiler

3.4j | Rehabiliteringsarbete

3.4.k |Konflikthantering

3.4 | Skyddsronder
3.4.m | Arbetsplatsbesok

3.4.n |Beskriv trad. féretagshélsa
3.5.a |Branschnétverk -
Resurscentrum

3.5.b | Drogrehabilitering

3.5.c |Drogtester

3.5.d |Samtal

3.5.e |Beskriv droghantering
3.6.a |Medverka krisgrupp

3.6.b | Medverkavid krishantering
3.6.c | Samtal med psykolog

3.6.d | Samordna nétverk vid kris
3.6.e |Samordnamed prast AsaO
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Punkt |Krav X | Ja Nej Anmérkning
3.6.f |Beskriv Krisarbetet
3.7.a | §ukskoterska
3.7.b |Lakare
3.7.c | Sukgymnast
3.7.d |Naprapat
3.7.e | Vaccinationer
3.7f |Kostnad som vardcentral
3.7.9 |Beskriv skukvardskonceptet
4.a | Miljo o kvditetsprogram
4.b | Beskriv miljo- o kvalitetsarb
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