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Finns det ndgra pengar
kvar ndr vi ska ga 1 pension?

En vanlig fraga. Som tillspetsat skulle kunna
besvaras med — Det har aldrig funnits ndgra!

AP-fonderna som skapades till ATP-systemet ar enbart att se som reserver fér att utjgmna de
&r d& inkomna avgifter inte tacker de pensioner som ska utbetalas. AP-fonderna skulle vara
slut pé fyra ar om systemet enbart skulle bygga pa att AP-fonderna stod fér vara pensioner.

Det allminna pensionssystemet
baseras pd att nuvarande arbetande
generation forsorjer den idldre pen-
sionerade gruppen. Samma forvint-
ning stills pd kommande genera-
tioner. Fordelningssystem av den
hir typen dr vanligast bland linder
som har ndgon form av allmint
pensionssystem. Den finansiella
belastningen for den arbetande be-
folkningen ir ocksé ett gemensamt
problem nir befolkningen dldras och
storre och stérre andel av befolk-
ningen utgors av pensiondrer.

Det svenska pensionssystemet
bestar av tvd delar —inkomst-
pension och premiepension. Den
senare dr den mindre delen och det
ir for den vi viljer fonder genom
PPM (Premiepensionsmyndig-
heten). Det ir faktiska pengar som
placeras for individen. Pensionens
storlek kommer sedan vara beroende
av hur de valda fondernas virde har
forindrats. Genom att sitta av peng-
arna direkt nir pensionen tjinas in
bidrar det till att avlasta den kom-
mande generationens forsdrjnings-
bérda for blivande pensionirer.

Inkomstpensionen som utgor
den storre delen av den allminna
pensionen bygger pa fordelnings-

principen mellan generationer.

Text kerstin strand Forograf bildbyrd matton

Den avgift som idag betalas in—dels
genom arbetsgivareavgift, dels
genom egen pensionsavgift via ar-
betsinkomst—anvinds till de som
dr pensiondrer idag. Samtidigt
noteras varje ar hur stora avgifter
som betalats in for var och en som
arbetar. Den framtida pensionen
kommer att beriiknas efter dessa av-
gifter uppriknade med en rinta som
sitts utifrdn den genomsnittliga
loneutvecklingen. Den samlade
pensionsritten framgdr av det
orangea kuvertet som skickas ut frin
Forsikringskassan i borjan av dret.
Men pengarna finns alltsd inte ndgon-
stans, utan forvintas komma nir

nista generation betalar in avgifter.

PA-KFS ett helt fonderat system
De avtalspensioner som finns p& den
svenska arbetsmarknaden dr fonde-
rade system. Avsittningar till pen-
sion gors samtidigt som pensionen
tjdnas in. Hir finns sirskild lagstift-
ning som till stor del styr mycket
av utformningen av pensionsplaner.
Forsikringsbolagen forvaltar en
stor del av de framtida pensionerna.
Dirfor dr det viktigt att det finns
lagar och forordningar som ser till
att vi ska kunna lita pd att dessa

pengar "finns kvar”.

Till ndsta dr infor Sverige de nya
EU-regler som ska sikerstilla hur
forsikringsbolag och andra pen-
sionsinstitut far virdera tillging-
arna for att de sikert ska ricka till

de pensioner som de utlovat.

Hur mycket pension far jag?
En vanlig friga. Att ge ett exakt
svar ir diremot inte sd enkelt dd
det ir flera faktorer som péverkar
pensionens storlek. Svaren skiljer
ocksa beroende pd vilken dlder per-
sonen har som fragar.
Linsforsdkringar Liv har i
sommar presenterat en undersok-
ning dir ytterst f siger sig veta hur
stor allmin pension de riknar med
att fa. Sirskilt de unga mellan 16-
24 &r var ovetande, vilket kanske
inte ir sa forvanande. (Det kan
jimforas med dagens 65-&ringar
och att ATP-systemet inte ens
fanns ndr de var 16 &r. Dessutom
har det bdde hunnit komma och gé).
En prognos 6ver den framtida pen-
sionen med de nuvarande reglerna
kan f6r en person med mer dn 10-
15 dr kvar till pension och som haft
en normal I6neutveckling beriknas
till en pension kring 60-65 procent
av 16nen. D3 ingdr bade allmin

pension och avtalspension.




De som nyligen gitt i pension,
och dven de som gar inom en snar
framtid, kan vanligtvis rikna med
en nigot hogre pensionsniva. Det
har sin forklaring i att de har hela
eller stor del av pensionen berik-
nad enligt det tidigare ndgot mer
formanliga pensionssystemet ATP.
I sammanhanget ska dnd4 sidgas att
det idag finns ménga dldre pensio-
ndrer som har verkligt 18ga pensio-
ner. Det beror pa att de inte hann
tjdna in s& mycket ATP-pension
innan de gick i pension.

T allminhet saknas kunskap om
amnet pensioner. Forklaringen dr
delvis att det tidigare ATP-systemet
i princip aldrig redovisades for ndgon
innan det var dags f6r pension.
Mbojligen kunde man bli upplyst
om man tog sig besviret att kon-
takta Forsikringskassan. Hur stor
pensionen blev fick ofta bli en glad,
eller trikig, nyhet vid pensione-
ringen. Med det nya allminna pen-
sionssystemet kom det orangea
kuvertet som drligen ger oss fakta
om véra intjinade pensionsritter—

i den allmédnna pensionen.

Genom ett samarbete mellan
staten och forsikringsbolagen har
det ocksd skapats en gemensam
portal, www.minpension.se, som
ska vara ett hjilpmedel for oss att f&
en 6verblick 6ver vér totala pen-
sionssituation. An 4terstér en hel
del arbete med att koppla samman
alla olika pensionsplaner och for-
sikringsbolag pd marknaden. Men
det dr ett bra initiativ och antalet
besokare pa sajten okar hela tiden.

Pensionsbeskeden fran forsik-
ringsbolagen kan ocksa bli avseviirt
bittre. Det dr svart att forstd och se
skillnaden mellan hur mycket pen-
sion jag bedoms att fd om jag fort-
sitter att jobba respektive hur
mycket av pensionen som faktiskt

redan dr intjdnad.

Flexibel pensionsalder
Ja, det var den stora nyheten som

framhélls nir det nya allmidnna

pensionssystemet lanserades. Vi
har givetvis olika forutsittningar
for att kunna arbeta linge. Men for
morgondagens arbetsgivare giller
det att finna flexibla l6sningar for
att medarbetare ska kunna fortsitta
arbeta och bidra till foretagets
framgdng. Mdnga arbetsgivare for-
soker finna arbetssitt som gor att
medarbetare som kommit nirmare
pensionsaldern kan jobba kvar fast
kanske med kortare arbetstid. Vi
kan behéva mer tid for dterhimt-
ning nr vi blir dldre. A andra
sidan dr hjirnan sd beskaffad att vi
fortfarande kan ldra nytt och samti-
digt ha nytta av var erfarenhet
langt upp idldrarna. Att ta ut en
del av sin pension samtidigt som
man arbetar kan vara ett sitt att
finansiera en minskad 16n pd grund
av minskad arbetstid.

Onskvirt vore dven en storre
flexibilitet for dldre pd arbetsmark-
naden dir det skulle ses som natur-
ligt att byta arbete dven i hogre
aldrar. Arbetsmarknadens regler och
aven konstruktionen av de kollek-
tivavtalade pensionerna forsvirar
rorlighet mellan arbetstillfillen i
hogre aldrar.

Arbeta lingre dn till 65 &r

I det forsta allminna pensions-
systemet som borjade gilla for snart
100 dr sedan var pensionsdldern 67
ar. Den gillde sedan dnda fram till
mitten av 70-talet—déd man styrkt
av 60-talets framgdng och goda
tillvixt—bestimde att sinka pen-
sionséldern till 65 4r.

Nir det giller pensionsdlder 65
ar infinner sig invindningen att den
verkliga pensionsdldern ir ligre. Jo
forvisso om man tar med fortids-
pensioneringar (se fotnot) pd grund
av hilsoskil och inte minst nidr
foretag har omorganiserat och
genomfort erbjudanden om for-
maénliga villkor fér de som avgar
frivillige i fortida pension. Den
sista gruppen forsvinner ofta helt
frin arbetsmarknaden eftersom de



har sma ekonomiska drivkrafter till
att soka annat arbete. Sammantaget
kan dndé konstateras att den verkliga
pensionsédldern har kat under
senare dr. Eftersom det allmidnna
halsotillstdndet i Sverige har hojts
och vi blir dldre sd borde vi dven
kunna komma tillritta med den
okande fortidspensioneringen.

Att arbeta lingre ir alltsd ett
annat sitt att hoja pensionen. Dels
tjdnar man in lite mer pension,
men framforallt genom att vinta
med att ta ut pensionen blir den
framtida pensionen hogre.

AMF Pension har under somma-
ren presenterat en undersdkning om
pensioner. De tillfrigade indelades
i tvd grupper; vuxna 21-30 ar och
dldre vuxna 41-55 dr. I den yngre
gruppen kunde 45 % tinka sig att
jobba lingre 4n till 65 4r. 30 % av
de dldre. Bland de yngre ar midnnen

mer positiva in kvinnorna till att

Mer eget ansvar—igen

Som individer maste vi idag ta ett
mycket storre eget ansvar for var
framtida pension. Ndgot som de
flesta 4ir medvetna om, vilket ocksa
framgédr av AMF Pensions under-
sokning. 67 % av de unga vuxna
upplever att de sjdlva har det storsta
ansvaret for sin framtida pension.
Iden éldre gruppen ansdg 55 %
samma sak.

Men av undersokningen framgér
ocksd att den dldre gruppen i storre
utstrickning dn den yngre gruppen
inte gillar att ta storre ansvar for sin
pension. Fran att inte kunna paver-
ka alls har stort tryck lagts pd att
vilja bdde det ena och det andra.

Attsjdlv gora dessa val kan i
borjan kidnnas bdde frimmande och
skrimmande. Men fér vi bara moj-
ligheten till bra—och tillrick-
lig— information sé blir valet snart

ndgot vi tar for sjilvklart.

VEM BETALAR DEN ALLMANNA PENSIONEN?
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jobba lingre. For att vilja jobba
lingre krivs framforallt act arbetet
dar intressant/roligt. Men strax dér-
efter framhdller bdda grupperna
hilsoskil som motiv. Ekonomiska
motiv framhéller en femtedel av
gruppen dldre.

For den generation som nu dr i
65-drsdldern dr det kanske inte
behovet av en hogre pension som ir
det avgorande. Istillet dr det skil
som att man trivs sd bra i arbetet
och har intressanta uppgifter.
Make/makan har dnnu inte upp-
ndtt pensionsdldern. Det kanske dr
svart att rekrytera en ersittare med
ritt kompetens. De som idag viljer
att arbeta lingre in 65 &r dr innu
ingen stor grupp, men den vixer.
For framtiden kan det vara just att
jobba lingre som ir svaret pd att fa

en hdgre pension.
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Pensioner

Hur vill vi ha morgondagens
avtalspension?

Endast 4 % i den yngre gruppen och
6 % iden ildre upplever att arbets-
givaren har det storsta ansvaret for
deras framtida pension. Och for det
flesta utgor avtalspensionen den
mindre —om 4n vil betydande—delen
av den totala pensionen.

Ska den férménsbestdimda pen-
sionen vara kvar? D4 krivs bittre
verktyg for arbetsgivarna att kunna
berikna vad 16neskningar medfor i
hogre pensionskostnader. Dessutom
mer tillforlitliga prognoser frin
forsikringsbolagen vad en dndrad
kalkylrinta medfor for den enskilda
arbetsgivaren. Hir dr mindre fore-
tag oftast mer kinsliga for av-
vikelser mellan de beriknade kost-
naderna och de verkliga.

Forménsbestimda pensioner kan

kinnas tryggt for den anstillde,
men innebir ocksd mindre flexibi-
litet i utformningen. Kostnaden
borde redovisas tydligare f6r den
anstillde som d& kan se hur mycket
arbetsgivaren faktiskt sitter av
utover 16nen. Nu kan pensions-
kostnaden vara olika for medarbe-
tare med samma arbetsuppgifter
och 16n beroende pé hur karridren
sett ut tidigare. Det i sig kan givet-
vis leda till diskussioner. Vad dr
ritevist? Samma pension eller
samma pensionskostnad?

Ett helt avgiftsbestimt system
ir enklare for arbetsgivaren att
budgetera. Ansvaret for resultatet,
dvs hur stor pensionen blir, hamnar
hos individen. Medarbetaren kan
sjilv vilja fordelning mellan egen
pension och efterlevandepension.
Hur pensionen ska placeras blir
ocksd upp till den enskilde. Om
det dr sd framtidens medarbetare
vill ha det, behover vi dd ndgra
kollektivavtalade pensioner? Eller
ska vi tro att medarbetarna tar
hand om det helt sjdlva? Och hur
stor ska avgiften vara for att ett
byte frin forméansbestime till
avgiftsbestamt ska komma till?

En viktig fordel med de kollek-
tivavtalade planerna dr att de siker-
stille att alla anstillda kommer
med. De ger ett ekonomiskt skydd
for den som inte kan/orkar/vill ta
egna initiativ till forsikringsskydd
och pensionssparande. Genom att
alla i foretaget har samma omfatt-
ning blir det billigare att admi-
nistrera. Firdiga pensionsplaner
kan dven upplevas som en trygg
16sning av personaladministratorer
hos arbetsgivarna.

Slutligen maéste savil centrala
arbetsmarknadsparter som enskilda
arbetsgivare bli bittre pd att for-
klara vad vi har idag. P4 s vis far
avtalspensionen den uppskattning

eller fordomande den fortjinar.

Fotnot: Begrepper fortidspensionering har
numera bytt namn till aktivitets- eller sjuk-
ersattning.

Forbdttrade
arbetsvillkor
okar viljan till
arbete

Arbetslivsinstitutet publice-
rade strax innan sommaren
en forskningsartikel om
skillnader i kvinnor och méns
bendgenhet att vilja arbeta
efter 55. Idag gar genom-
snittssvensken i pension
betydligt tidigare &n 65 ar,
men forbattrade arbetsvillkor
skulle fa éldre ménniskor
att vilja arbeta léngre. I alla
fall ménnen.

En viktig faktor fér nér bade
mén och kvinnor vill sluta arbeta
ar rédande arbetsférhallanden
savdl socialt som mentalt. For-
battrade férhéllanden dkar viljan
att fortsdtta arbeta, medan for-
samrade férhéllanden dkar viljan
att lémna arbetslivet. Generellt
kan féretagen alltsé med hiélp av
forbattrade forhéllanden paverka
sin dldre arbetskraft att stanna
kvar ndgra extra ér. | studien
innebédr goda arbetsfrhéllanden
att de &r socialt belénande och
mentalt stimulerande. Vad det i
praktiken innebdr &r naturligtvis
hogst individuellt.

Men det finns ocksa en tydlig
skillnad mellan mén och kvinnor.
Kvinnor &nskar i stérre utstréick-
ning &n ménnen sluta tidigare
pé grund av ett péfrestande ar-
bete, medan mannen vill sluta fér
att de upplever att de inte langre
&r dnskvarda eller behévda. Det
behdver inte betyda att mén &r
mer kéansliga @n kvinnor fér vad
andra tycker om dem, men om
mdns identitet som en kompetent
medarbetare och kollega ifréga-
saifts, verkar de gérna vilja sluta
~"Vill dom inte ha mig, vill jag
inte stanna”. Generellt tycks
méin ocksé ha en bendgenhet
att vilja ldmna arbetslivet nér de
tror att arbetslivet inte ska fort-
satta vara mentalt stimulerande.
Arbetet kan helt enkelt inte bli
battre, kanske snarare sémre.

Ett annat ménster ar att ju
ndrmare pensionsaldern vi
kommer desto mer positiv attityd
far vi till det arbetsfria livet,
eftersom det ér dér &terstoden
av livet ska tillbringas.
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