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Inledning

Fér att klara vilfirden i framtiden, bide i form av vard och omsorg och transfereringar, ir
arbetskraftsforsorjningen en central friga. Sverige har en demografisk utveckling som innebir att
andelen ildre kommer att 6ka. Antalet personer i arbetskraften maste dirfor uppritthallas
langsiktigt. Det finns i princip tre vigar for att 16sa arbetskraftsfrigan: att oka fodelsetalen, ska
invandringen eller att fler i vuxen &lder arbetar.

Alla tre vigarna behévs men det tar olika tid att nd resultat. Snabbaste sittet 4r att 5ka
arbetskraftsutbudet i den befintliga befolkningen genom att fler finns i arbete eller att fler arbetar
mer eller Lingre. Atgirder for att fler ska finnas i arbete ir minskad arbetslshet, okad integration
av invandrare i arbetslivet och minskad ohilsa.

For att f3 fler att arbeta lingre krivs insatser som forbittrad arbetsmiljo — sirskilt den psykosociala,
dndrad arbetsorganisation och ledarskap, skad rorlighet och minskad inlisning. Men det behévs
ocks3 en diskussion om och en attitydforindring till hur linge man behover arbeta. Okad
utbildning innebir att det tar lingre tid att komma ut i arbetslivet. Samtidigt som allt fler vill och
faktiskt ocks3 slutar allt tidigare. Det 4r en ekvation som inte gir ihop.

Om undersokningarna

Fér att fi en uppfattning om intresset for att arbeta lingre frigade TCO forra aret ett antal
forvirvsarbetande personer hur de ser pé sin pensionstidpunkt. De tillfrigade har fitt svara pd nir
de planeraratt g& i pension och nir de skulle vilja gbra det. Det ir vikrigt att skilja pd vad de
intervjuade tror kommer att bli den faktiska pensionséldern (dvs den planerade) och vid vilken
dlder man onskar att pensionen skulle bérja.

De som planerar att g fore normal pensionsalder har fitt ange orsaken till det. Dessutom har vi
frigat om hur viktiga man anser att ett antal faktorer ir f6r att personerna ska kunna vara
yrkesaktiva fram till pensionsildern.

Motsvarande fragor stilldes ocksd 2001 varfor det gér att se om det skett ndgra forindringar mellan
de tv& dren. 2003 4rs undersokning har genomf6rts av SCB pd uppdrag av TCO. Frigorna
besvarades av 1 300 slumpmissigt utvalda individer i ldern 1874 &r, varav cirka 800
forvirvsarbetande. Svarsprocenten ir cirka 60 procent. Svaren har uppriknats till att gilla for hela

befolkningen.
2001 &rs undersokning genomfordes av Gallup pd uppdrag av TCO. Frigorna besvarades av cirka
1400 slumpmissigt utvalda individer i ldern 18—74 ar, varav cirka 800 forvirvsarbetande.

Svarsfrekvensen var cirka 50 procent.

Enbart svarande som ir forvirvsarbetande har tagits med i sammanstillningarna.



Sammanfattning av resultat

De svarande har ett starkt 6nskemal om att kunna gi i tidig pension. Ar 2003 har hela 79 procent
angivit det. Det 4r ind4 en kraftig minskning frin mitningen tvé ar tidigare d& 87 procent dnskade
det. Forindringen ir likartad f6r bdde min och kvinnor. Men kvinnor vill i nigot hogre
utstrickning pensioneras tidigare.

Tidig pensionering ir det minga som drémmer om, men betydligt firre tror att det blir s8.
Visserligen 6kade andelen som planerar att g tidigare mellan mitperioderna, frin 46 till 53
procent. Men det 4r ind4 25 procentenheter ligre &r 2003 jimf6rt med andelen som skulle vilja
det. Okningen mellan dren ir storre for kvinnor vilket resulterat i att det ar 2003 4r ungefir lika
stor andel av min och kvinnor som planerar att sluta fére 65 &r.

Intressant ir att det skett en 6kning bade bland dem som planerar att sluta tidigare och de som
ning ! &

planerar att arbeta efter 65 r. Okningen ir lika stor, 7 procentenheter, men fér gruppen som

planerar att sluta efter 65 4r 4r det frdn en vildigt lig niva.

Okningen av dem som vill arbeta efter 65 r syns inte bara bland dem som planerar for det utan
dven bland de som 6nskar det. Det kan tolkas som att arbete efter 65 &r inte bara dr ndgot som
minniskor kinner sig tvingade till utan ocksd nigot man vill.

Att ekonomin har betydelse for pensionstidpunkt kan man sluta sig till av det faktum att ju hogre
inkomst de svarande har i desto hogre utstrickning planerar de att sluta arbeta fore 65 &r. Det dr
ocksa den ligsta inkomstgruppen, de med ménadsinkomster upp till 18 750 kr som i hogst
utstrickning planerar att arbeta till 65 &r eller ddrefter.

Den frimsta orsaken till planerad pension fére 65 &r ir att man vill dgna tid 4t annat. Knappt
hilften har angivit det 2003. Ar 2001 var andelen drygt 50 procent. Den niist vanligaste orsaken ir
att arbetet 4r tungt och stressigt. Det 4r i stort sett samma rangordning av orsakerna i de bida
mitningarna.

Det finns tre faktorer som i 2003 drs mitning urskiljer sig som mycket viktiga for att de svarande
ska kunna arbeta fram till pensionsldern. Det ir arbetstempot, arbetsmiljén och kortare arbetstid
sista aren.



Planerad pensionstidpunkt
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Diagram I:
Sammanstdllning av svaret pa frdgan “Vid vilken tidpunkt planerar du att ga i pension?”.

Mellan de tv& mitperioderna 2001 och 2003 har en divergering skett som innebir en dkning av
bide dem som planerar att sluta fore 65 &r och de som planerar att fortsitta efter 65 &r. Andelen
som kan tinka sig att fortsitta efter 65 &r ir trots 6kningen fortfarande lag. Att arbeta dill 65 ar,
som forut var den normala pensionsildern, ir det allt firre som planerar. Uppgifterna tyder pa en
storre spridning av pensionsildern.

Skillnaden mellan min och kvinnor 2001 var att betydligt fler min dn kvinnor planerade att
pensioneras fore 65 ar. Men 2003 har den skillnaden mellan kénen utjimnats. Fér kvinnor ir den
storsta forindringen mellan dren att betydligt firre planerar att arbeta till 65 ar, for minnen &r den
forindringen liten. Okningen av dem som planerar att fortsitta efter 65 r ir lika stor for bada
kénen.

I mitningen 4r 2001 kunde man se att andelen som planerade att gd i pension fére 65 r 6kade ju
yngre man var. Medan andelen som vill arbeta till 65 4r eller direfter minskar i motsvarande min
ju yngre man 4r. Det gir inte att géra samma 4ldersindelning i 2003 irs mitning. Men av den
grovre &ldersindelning som finns dir framgdr att det 4r dldersgruppen 31-50 som i stdrst
utstrickning planerar att g8 tidigare och i mindre utstrickning arbeta till 65 ar eller direfter.

Inkomsten tycks ha betydelse f6r hur man planerar sin alderstidpunke. I 2003 &rs mitning dr
tendensen att ju hdgre inkomst man har i desto stérre utstrickning planerar man att sluta arbeta
fore 65 ér. Den ligsta inkomstgruppen, de med arsinkomster upp till 225 000 kr (18 750 kr per
mén) dr ocksd de som i hégst utstrickning planerar att arbeta till 65 ar eller direfter. Siffrorna ska
tas med en viss forsiktighet d& antalet personer som vill arbeta efter 65 4r och antalet personer med
drsinkomster Gver 400 000 kr i4r fi. Ménstret fanns dven 1 2001 &rs mitning men siffrorna dir ir
ind4 osikrare di framforallt antalet som vill arbeta efter 65 4r 4r inda firre.

Samma tendens som f6r inkomst kan ocks ses nir det giller utbildningsbakgrund, men den ir
inte lika stark. De med gymnasium eller eftergymnasial utbildning har den hégsta andelen som
planerar att pensioneras fore 65 &r medan de som enbart har férgymnasial utbildning i nigot hagre
utstrickning planerar att arbeta till 65 &r eller didrefter.



Framsta orsaken till tidig pensionsalder

2001 2003
Avtalet ger ritt 8 5
Tungt/stressigt 22 26
arbete
Ekonomisk 10 12
rpt')jlighet
Agna tid 4t annat 54 48
Ovrigt skl 7 9
Tabell 1:

Sammanstillning av svaren pé frigan "Vilken ir frimsta orsaken till att du planerar atr gd pension
fére ordinarie pensionsilder?”.

Frigan har bara besvarats av dem som planerat att g i pension fére 65 4r. De 4r inte identiskt
formulerade de bida dren men si lika att man kan betrakta det som samma friga.

Den frimsta orsaken till varfér man planerar en tidig pensionstidpunkt 4r att man vill dgna tid &t
annat, iven om den faktorn ocks3 ir den som har minskat mest mellan de bida 4ren. Nist
vanligast 4r att jobbet dr tungt och stressigt. Det 4r den orsak som har kat mest mellan
mittidpunkterna. Bdde min och kvinnor har som frimsta skil angivit ate de vill ha tid for annat
och att arbetet 4r tungt och stressigt. Kvinnor har nigot hégre virde 4n minnen.

Ovriga faktorer har betydligt ligre virden. Men det kan vara intressant att notera att det ir en liten
okning for antalet som anser att de har ekonomisk méjlighet att pensioneras tidigare medan de
som genom avtal har ritt att gd tidigare har minskat ndgot. Det 4r ocksa ndgot vanligare att min
angivit att de har avtal som ger dem ritt att pensioneras tidigare och att de har en ekonomi som
mojliggor det.



Onskad pensionstidpunkt
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Diagram 2:
Sammanstdllning av svaren pa frdgan Vid vilken dlder skulle du vilja ga i pension?”.

Drommen for minga tycks vara att sluta arbeta tidigt. Det visar sig genom att andelen som skulle
vilja g i pension fore 65 &r dr hég bada dren. Dock sker det en inte ovisentlig minskning mellan
dren 2001 till 2003, frén 87 till 79 procent. Diremot ckar bdde de som vill arbeta till 65 &r och de
som vill fortsitta arbeta inda lingre.

Vid bida mittidpunkterna ir det endast sma skillnader mellan min och kvinnor i synen pa vid
vilken &lder man skulle vilja pensioneras. Ocks& minskningen mellan dren av dem som vill gd
tidigare och 6kningen av dem som vill arbeta efter 65 ar foljer samma mdonster i bida kénen.

Skillnad mellan planerad och 6nskad pensionstidpunkt

Det ir stor skillnad pé vid vilken &lder minniskor planerar att g& i pension och vid vilken &lder de
skulle vilja géra det. Ar 2001 vill hela 87 procent gi fore 65 &r men bara 46 procent planerar att
gora det. 2003 nirmar sig siffrorna varandra dven om det fortfarande finns en stor skillnad. Det 4r
firre som 6nskar gd tidigare samtidigt som det ir fler som planerar for det, 79 procent vill ha
tidigare avging medan 53 procent planerar att ta det.

I bdda mitningarna ir andelen som vill arbeta efter 65 &r och som ocksa planerar for det lika.
Siffrorna for 2001 4r vildigt liga men det sker en Gkning till mitningen 2003. Okningen syns
bade for min och for kvinnor. Aven om okningen inte 4r dramatisk ir den intressant. Det kan vara
ett utslag av att det sedan 2001 har blivic méjligt for individen att vilja att fortsitta arbeta efter 65
ar. Uppgifterna som redovisats tidigare om att den ligsta inkomstgruppen i stérst utstrickning
planerar att arbeta efter 65 4r kan indikera att det 4r méjligheten att forbittra sin pension som ir
drivkraften.



Faktorer som paverkar pensionsaldern

Mycket Mindre
viktig viktig
Arbetsmiljon 75 3
Arbetstempot 78 2
Byte av bransch/yrke 20 37
Byta av bostadort 8 64
Kortare arbetstid sista 63 8
aren
Tabell 2:

Sammanstdllning av svaren pa fragan “Hur viktiga tror du att foljande faktorer dr for att du ska vara
yrkesaktiv fram till pensionsdldern?”.

P4 frigan hur viktiga ett antal fakcorer ir for att de intervjuade ska kunna vara yrkesaktiva fram till
pensionsildern har faktorns betydelse angivits pa en sjugradig skala dir 1 &r inte viktigt alls och 7
mycket viktigt. I ssmmanstillningen ovan har svarsalternativen 6 och 7 summerats ihop for att se
hur viktig en faktor dr och 1 och 2 for att f3 fram om en faktor har mindre betydelse. Frigan har
bara stillts 2003 si det gir inte att géra ndgon jimforelse.

I tabellen 4r det tre omrdden som utmirker sig som viktigast. Frimst dr det arbetstemport, titt £6ljt
av arbetsmiljon och direfter kortare arbetstid sista ren. Kvinnor har genomgiende hégre virden
pa de tre faktorer som ansetts viktigast. Resultatet visar att TCOs arbete mot ohilsan,
uppmirksamheten kring svirigheterna att férena arbetsliv och privatliv och krav pa bittre
mojlighet till delpension ir riktiga.
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