Overenskommelse
mellan (medarbetare namn +personnummer) och foretaget XX AB

Exempel pa inledningar:

- Y:s narkotikafrihet/ alternativt: nykterhet ar en férutsattning for fortsatt anstéllning inom foretaget XX
AB. Darfér har vi idag enats om féljande punkter att
galla frén dagens datum och ett ar framat;

eller

- Verksamhet inom xxxx stéller héga krav p§ arrangemang kring s8vél personsékerhet som
driftsékerhet. Mot bakgrund av detta ha vi idag tréffat féljande éverenskommelse att gélla fr8n dagens
datum och ett §r fram4t;

Exempel pd punkter i 6verenskommelsen

- Y far pd foretagets bekostnad genomgd ett behandlingsprogram vid

Behandlingsféretaget Z. Programmet omfattar x veckor pa internat( alt. x veckor i 6ppenvard) och x
mé&nader eftervard. Alla delar i behandlingsprogrammet &r obligatoriska. Som franvaroorsak galler enbart
sjukfranvaro med lakarintyg eller i forvag godkand semester.

- Drogfrihetstest kommer att genomforas pa foretagshélsovdrden med oregelbundna tillféllen under ett
ars tid i syfte att arbetsgivaren ska veta att Y ar narkotikafri/ alt. tablettfri.

- Alternativt: Y:s nykterhet kommer att féljas upp med att bldsa alkometer pd arbetsplatsen med
oregelbundna tillfallen

- Alternativt: Y:s nykterhet kommer att féljas upp via provtagning ( CDT eller CDT och 5-HTOL ) hos
foretagshalsovarden.

- Om Y fortsatter att anvanda narkotika /alt.: om nykterheten inte vidmakthalls// kommer anstallningen
att ifrdgasattas.

- Denna 6verenskommelse kommer att foljas upp i regelbundna samtal var x:e vecka mellan Y och
arbetsgivaren.

- Om Y lyckas med sin narkotikafrihet/ alternativt: nykterhet / kommer han inte att i sin anstallning fa
nackdelar av att ha tagit emot hjalp med rehabilitering

( fér den som har haft ett ménster med mycket fr8nvaro fére behandlingen brukar man ldgga till:)

- Y ska vid sjukfr@nvaro uppvisa ldkarintyg fran forsta sjukdagen utfardat av foretagslékare eller den
ldkare som foretagsldkaren anvisar i sitt stalle/ alt.: utfardat av en ldkare som arbetsgivaren godkanner /
- Semester eller annan ledighet ska vara planerad i féorvag och godkand av arbetsledningen. Ingen
hastigt pakommen ledighet kommer att beviljas.

Ort och datum

medarbetaren namn for foretaget XX AB chef namn



