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Har din arbetsplats en demokratisk samarbetskultur?

Ringa in det alternativ som du tycker passar bést. Tédnk pa hur det vanligtvis dr pd din
arbetsplats, bortse frdn enstaka hindelser. Om du behdver kommentera eller nyansera nagon/
ndgra av punkterna kan du gora det pd de tomma raderna efter de atta punkterna.

1. Problemlosning
Nar det uppstﬁr problem eller irritationer 1 Stimmer Stimmer Stimmer Stdmmer Stimmer
samarbetet kan jag rakna med att vi kan inte alls iliten grad delvis  1hog grad helt

komma fram till en bra 16sning genom att fora

ett konstruktivt samtal. 1 2 3 4 S
2. Respekt
Man kan pd min arbetsplats lita pa att man blir ~ Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer
bemott med respekt och intresse nidr man har inte alls iliten grad  delvis ~ ihdggrad  helt
synpunkter och onskemal.
yip 1 2 3 4 5
3. Lirande
Min arbetsplats genomsyras av en Vllj a att na Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer

god kvalitet pa verksamheten. Man ser positivt ~ intealls ilitengrad delvis ihoggrad helt
pa meningsskiljaktigheter och kritiska syn-

punkter eftersom de kan ge uppslag till forbétt- 1 2 3 4 S
ringar och ldrande.

4. Tillmotesgiende

Man kan lita pa att kollegor och chefer har en Stdimmer ~Stdmmer Stimmer Stdmmer Stdmmer
Vﬂja att i man av 1’1’10] lighet vara tillmotes- inte alls iliten grad delvis  ihog grad helt
gdende ndr man har speciella 6nskemaél och 1 ) 3 4 5

behov till f6]jd av individuella skillnader i
livsvillkor och personlighet.

5. Motas som personer
P4 min arbetsplats umgﬁs vi med varandra som Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer

likvdrdiga personer, oberoende av vilken intealls ilitengrad delvis ihoggrad  helt
yrkesgrupp vi tillhor eller vilken position vi
har. 1 2 3 4 5

6. Fraga forst
Pa min arbetsplats féller vi inte forhastade Stimmer ~ Stimmer Stimmer ~Stimmer Stimmer
omddmen om varandra. Om l’léolgOH séiger l’légOt inte alls iliten grad delvis  1hog grad helt

som verkar dumt eller konstigt fragar vi forst

efter bakgrunden till det som sagts. 1 2 3 4 3

7. Tolerans

Det finns en hog grad av tolerans for att Stimmer Stdmmer Stidmmer Stidmmer Stimmer
manniskor ibland gér misstag och felsteg, inte alls iliten grad delvis  1hog grad helt
dérfor kan man medge fel och prata om 1 ) 3 4 5
misstag utan att riskera att bli stimplad som

inkompetent.

8. Foriandringsvilja

Verksamheten préglas av att vi dr angeldgna Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer Stimmer
om att var verksamhet har god kvalitet och inte alls iliten grad delvis  ihdggrad  helt
dgnar sig at det vir omvérld behdver. Det finns 1 ) 3 4 5

dérfor en positiv attityd till omvéirdering och
fordndring av arbetssitt och prioriteringar.
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Kommentarer till de enskilda punkterna

Om du tycker det dr svart att ge en enhetlig poédng till ndgon eller ndgra punkter kan du
komplettera med kommentarer nedan. Skriv forst siffran for den punkt du behover
kommentera, sedan kort vilka undantag, reservationer, kommentarer eller nyanseringar du
tycker behovs:

Hur ser samarbetsblomman for din arbetsplats ut?

Nér du gjort dina bedomningar av samarbetsklimatet pa din arbetsplats kan du gd vidare och
gora en "samarbetsblomma" for din egen arbetsplats. P& nésta sida finns en figur formad som
en blomma med atta kronblad. Varje kronblad motsvarar en av de atta dimensioner som tas
upp 1 formuléret. Fyll med en fargpenna i en vacker firg i kronbladen sa att de visar dina svar
pa de étta frdgorna. Varje kronblad finns i fyra storlekar. Om du har svarat "1" ("Stdmmer inte
alls") pd en friga sa fargligger du inte alls det motsvarande kronbladet. Har du svarat "2"
("Stammer 1 liten grad") fargldgger du den minsta bladstorleken. Har du svarat "3" (Stimmer
delvis") farglagger du de tvd minsta bladstorlekarna. Har du svarat "4" (Stdmmer 1 hog grad")
farglagger du de tre minsta bladstorlekarna. Har du svarat "5" (Stimmer helt") fargligger du
hela kronbladet, d.v.s. alla fyra bladstorlekarna. Ett exempel pé en ifylld blomma finns pa
foljande sida.

Om du och dina kollegor vill arbeta med att forbéttra er samarbetskultur kan ni fylla i var sin
blomma och sedan sétta upp dem pa viaggen. Genom att jimfora era blommor och prata om
likheter och skillnader kan ni f& en god utgdngspunkt for att identifiera var det finns ett behov
av uppmirksamhet och riktade anstrangningar.
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