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"Alla var vildigt
duktiga, det mdrktes
att de var vildigt
engagerade sjilva.
Man gick déirifran
med en kdinsla av
att ingenting dr
omayligt.”

”"Bra blandning. Det
dr bra att fa veta
bur AD domt i olika
fall, praxis dr vad
jag forstar vildigt
ledande vid bedom-

ning.”

"Tycker kursen gav
mig vad jag bebover
i min nya roll som
loneadministrator.”

KFES vill genom vira kurser hjilpa dig att bli en annu battre arbetsgivare.

Hos oss kan du och dina medarbetare kompetensutveckla er i allt fran "lagar

och avtal”, "medarbetarsamial —och linesamtal” till utbildning i arbetsmiljo.

Framtidens vinnare dr de bolag som levererar affarsmdssig sambdallsnytia;

ckonomiskt stabila foretag med ett langsiktigt ansvar [or verksambeten och som

bidrar till sambdllsutvecklingen. Vi hjilper dig och ditt foretag pa vigen.

ARBETSMILJOUTBILDNING

Det gdr inte att bedriva en framgéngsrik verksamhet
om medarbetarna &r sjuka eller déligt motiverade.
Vilka faktorer frémjar en god hélsa och vad kan
skada manniskan i arbetslivet. Hur hénger arbets-
miljdarbetet ihop med lagar och féreskrifter?

Kursinnehall:

— Systematiskt arbetsmiljdarbete frén “ax till limpa”
— Innehéllet i arbetsmiljslag och féreskrifter

— Rehabiliteringskedjan

— Ekonomi i arbetsmiljdarbetet

— Arbetsgivarens straffansvar vid arbetsmiljdbrott

ARBETSRATT, GRUND
Hur hanterar du de vanligast férekommande arbets-
rattsliga frdgorna pé& din arbetsplats.

Kursinnehall:
- Grundlaggande arbetsratt
— Rattsfall frén Arbetsdomstolen

FERIELONEBERAKNING

For larare

Kursinnehall:
— Ferieldneberdkning utifrén Utbildningsavtalet

Om du dr Iéneférréittare pd en skola rekommenderar
vi dven vaér grund- och repetitionskurs i Léner och avtal.

HANDLEDNINGSGRUPP FOR CHEFER | SMAFORETAG
(hégst 50 anstéllda)

Forum fér att utvecklas i yrkesrollen och bli en bra
arbetsgivare och personalledare.

Kursinnehall:

Fyra heldagar dér teori varvas med diskussion och
handledning.

— Utbyte med chefer i andra smé&féretag

— Visioner och mal

— Formella skyldigheter som arbetsgivare

- Hantering av personalproblem

Pris: 4 000 kronor per deltagare exklusive moms,
resor och internat/logi

KFS LEDARSKAPSPROGRAM

Till dig som &r avdelningschef/mellanchef i bolag
som dr fér smé& fér att kunna bedriva eget ledar-
skapsprogram.

Kursinnehall:
Sex dagar férdelat pa tre tillfallen.

Pris: 15 000 kronor per deltagare exklusive moms,
resor och internat/logi.

LONER OCH AVTAL, GRUND
Loneforréttare som saknar eller har smé kunskaper
om KFS branschavtal.

Kursinnehall:

— Léneberékning, frénvaroavdrag och semester-
berdakning

- Viktiga regler i lag och avtal

— Léner och avtal, repetition

- Far dig som har viss vana av att arbeta som 6ne-
forrattare

LONER OCH AVTAL, REETITION
Fér dig som har viss vana av att arbeta som |éne-
forrattare.

MEDARBETARSAMTAL- OCH LONESAMTAL
Hur genomfér man denna viktiga pusselbit i [6ne-
processen?

Kursinnehall:
— Innehdll i medarbetar- och [6nesamtal
- Rollspel

HANTERA ALKOHOLPROBLEM PA ARBETSPLATSEN
For chefer med personalansvar och personalchefer
som vill veta vad som gdller.

Kursinnehall:

- Vad fér jag géra och vad bér jag géra om négon
pd jobbet har alkoholproblem

— Alkotest, rehabilitering, uppfélining och ansvars-
fragor

— Ovningsexempel och erfarenhetsutbyte
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KURSER | PA-KFS

Eftfersom merparten av KFS medlemsféretag
tillampar den nya premiebestémda pensionsplanen,
erbjuder KFS inga specifika pensionskurser, utan

ANMALAN OCH MER INFORMATION
For detaljer kring varje utbildning, samt even-
tuella forindringar och nytillkomna kurser och
kurstillfillen, se www. kfs.net. Dir gor du ocksd
din anmilan. OBS — Begransat antal!

Infor varje utbildningstillfille mejlas inbju-
dan till vD och medlemsforetagens inrapporte-
rade kontaktperson.

TID OCH PLATS

Kallelse med tid och plats mejlas dig ndgra
veckor fore utbildningstillfillet. Oftast héller vi
till i KFs lokaler 1 World Trade Center,
Klarabergsviadukten 70 C, 8 tr, Stockholm.

AVBOKNING
Meddela férhinder sd snart som méjligt, sd vi
kan ge din plats till ndgon annan. Vid dterbud
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hanvisar i till Pensionsvalet PV. PV fungerar som
valcentral fér pensionavtalet PAKFS 09 och &r an-
svarigt fér avtalets administration. Las mer pé
www.pensionsvalet.se.
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senare dn en vecka fore utbildningstillfillet
debiteras 500 kronor. Ibland kan antalet delta-
gare frin samma foretag begrinsas.

KOSTNAD

Kostnadsfritt f6r KFS medlemmar om inte
annat avtalats eller angetts. Resor och logi beta-
las av respektive deltagare. Tdnk pd att boka
rum i god tid! Tips pa hotell finns pd KFs hem-
sida www. kfs. net.

FRAGOR

Vill du veta mer om véra kurser eller skriddar-
sydda utbildningar, kontakta Annelie
Hedenstrom, annelie. hedenstrom@Fkfs. net eller
08-556 009 71.
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"For att kursen gav,
datminstone mig,
manga tips och idéer
om hur jag kan lyfta
alkohol-fragan pa
mitt jobb. Ett stort
plus dven for att man
fick ta del av andra
foretags arbete inom
omrddet.”

”Bra dvningar som
bar gett mig mer
kunskap for att gora
ett bra jobb. En del
ovningar fick jag tips
pa bur jag ska losa
situationen.”

”Bra med PDF mate-
rial att formedla till
kollegor. Filmerna
gav mycket.”



AVS

KFS Foretagsservice AB
Box 15005

104 65 STOCKHOLM

BESOKSADRESS: Klarabergsviadukten 70 ¢, 8 TR. POSTADRESS: Box 70362, 107 24 Stockholm
TELEFON: 08-556 009 50. FAX: 08-556 009 70. E-POST: info@kfs.net WEBB: www. kfs.net/utbildning

Det sjilvklara valet av arbetsgivarservice fir sambdllsnyttiga foretag
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