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”Alla var väldigt
duktiga, det märktes
att de var väldigt
engagerade själva.
Man gick därifrån
med en känsla av 
att ingenting är 
omöjligt.”

”Bra blandning. Det
är bra att få veta
hur AD dömt i olika
fall, praxis är vad
jag förstår väldigt
ledande vid bedöm-
ning.”

”Tycker kursen gav
mig vad jag behöver 
i min nya roll som
löneadministratör.”

ARBETSMILJÖUTBILDNING
Det går inte att bedriva en framgångsrik verksamhet
om medarbetarna är sjuka eller dåligt motiverade.
Vilka faktorer främjar en god hälsa och vad kan
skada människan i arbetslivet. Hur hänger arbets-
miljöarbetet ihop med lagar och föreskrifter?

Kursinnehåll:
– Systematiskt arbetsmiljöarbete från ”ax till limpa”  
– Innehållet i arbetsmiljölag och föreskrifter 
– Rehabiliteringskedjan
– Ekonomi i arbetsmiljöarbetet 
– Arbetsgivarens straffansvar vid arbetsmiljöbrott

ARBETSRÄTT, GRUND 
Hur hanterar du de vanligast förekommande arbets-
rättsliga frågorna på din arbetsplats. 

Kursinnehåll:
– Grundläggande arbetsrätt 
– Rättsfall från Arbetsdomstolen 

FERIELÖNEBERÄKNING 
För lärare 

Kursinnehåll:
– Ferielöneberäkning utifrån Utbildningsavtalet 

Om du är löneförrättare på en skola rekommen de rar
vi även vår grund- och repetitionskurs i Löner och avtal.

HANDLEDNINGSGRUPP FÖR CHEFER I SMÅFÖRETAG
(högst 50 anställda)
Forum för att utvecklas i yrkesrollen och bli en bra
arbetsgivare och personalledare. 

Kursinnehåll:
Fyra heldagar där teori varvas med diskussion och
handledning.
– Utbyte med chefer i andra småföretag 
– Visioner och mål
– Formella skyldigheter som arbetsgivare 
– Hantering av personalproblem

Pris: 4 000 kronor per deltagare exklusive moms,
resor och internat/logi

KFS LEDARSKAPSPROGRAM
Till dig som är avdelningschef/mellanchef i bolag
som är för små för att kunna bedriva eget ledar-
skapsprogram.

Kursinnehåll:
Sex dagar fördelat på tre tillfällen.

Pris: 15 000 kronor per deltagare exklusive moms,
resor och internat/logi.

LÖNER OCH AVTAL, GRUND
Löneförrättare som saknar eller har små kunskaper
om KFS branschavtal.

Kursinnehåll:
– Löneberäkning, frånvaroavdrag och semester -

beräkning
– Viktiga regler i lag och avtal   
– Löner och avtal, repetition
– För dig som har viss vana av att arbeta som löne-

förrättare

LÖNER OCH AVTAL, REETITION
För dig som har viss vana av att arbeta som löne-
förrättare.

MEDARBETARSAMTAL- OCH LÖNESAMTAL
Hur genomför man denna viktiga pusselbit i löne-
processen?

Kursinnehåll:
– Innehåll i medarbetar- och lönesamtal 
– Rollspel 

HANTERA ALKOHOLPROBLEM PÅ ARBETSPLATSEN
För chefer med personalansvar och personalchefer
som vill veta vad som gäller. 

Kursinnehåll: 
– Vad får jag göra och vad bör jag göra om någon

på jobbet har alkoholproblem
– Alkotest, rehabilitering, uppföljning och ansvars-

frågor
– Övningsexempel och erfarenhetsutbyte

KFS vill genom våra kurser hjälpa dig att bli en ännu bättre arbetsgivare. 
Hos oss kan du och dina medarbetare kompetensutveckla er i allt från ”lagar 
och avtal”, ”medarbetarsamtal – och lönesamtal” till utbildning i arbetsmiljö. 

Framtidens vinnare är de bolag som levererar affärsmässig samhällsnytta; 
ekonomiskt stabila företag med ett långsiktigt ansvar för verksamheten och som
bidrar till samhällsutvecklingen. Vi hjälper dig och ditt företag på vägen.



KURSER I PA-KFS
Eftersom merparten av KFS medlemsföretag 
tillämpar den nya premiebestämda pensionsplanen,
erbjuder KFS inga specifika pensionskurser, utan

hänvisar i till Pensionsvalet PV. PV fungerar som 
valcentral för pensionavtalet PA-KFS 09 och är an -
svarigt för avtalets administration. Läs mer på
www.pensionsvalet.se.

”För att kursen gav,
åtminstone mig,
många tips och idéer
om hur jag kan lyfta
alkohol-frågan på
mitt jobb. Ett stort
plus även för att man
fick ta del av andra
företags arbete inom
området.”

”Bra övningar som
har gett mig mer
kunskap för att göra
ett bra jobb. En del
övningar fick jag tips
på hur jag ska lösa
situationen.”

”Bra med PDF mate-
rial att förmedla till
kollegor. Filmerna
gav mycket.”

ANMÄLAN OCH MER INFORMATION
För detaljer kring varje utbildning, samt even-
tuella förändringar och nytillkomna kurser och
kurstillfällen, se www.kfs.net. Där gör du också
din anmälan. OBS – Begränsat antal!

Inför varje utbildningstillfälle mejlas inbju-
dan till vd och medlemsföretagens inrapporte-
rade kontaktperson.

TID OCH PLATS
Kallelse med tid och plats mejlas dig några
veckor före utbildningstillfället. Oftast håller vi
till i kfs lokaler i World Trade Center,
Klarabergsviadukten 70 C, 8 tr, Stockholm.

AVBOKNING
Meddela förhinder så snart som möjligt, så vi
kan ge din plats till någon annan. Vid återbud 

senare än en vecka före utbildningstillfället
debiteras 500 kronor. Ibland kan antalet delta-
gare från samma företag begränsas.

KOSTNAD
Kostnadsfritt för kfs medlemmar om inte
annat avtalats eller an getts. Resor och logi beta-
las av respektive deltagare. Tänk på att boka
rum i god tid! Tips på hotell finns på kfs hem-
sida www.kfs.net.

FRÅGOR
Vill du veta mer om våra kurser eller skräddar-
sydda utbildningar, kontakta Annelie
Hedenström, annelie.hedenstrom@kfs.net eller 
08-556 009 71.
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KFS Företagsservice AB 
Box 15005
104 65 STOCKHOLM

Porto betalt
Port payé


